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RESUMO

O presente trabalho apresenta um estudo da importancia da gestdo da seguranca no trabalho,
por meio do entendimento dos conceitos basicos de seguranga, produtividade, acidentes e
causas recorrentes de tais fatos. Assim, fez-se o estudo de caso em uma empresa de pequeno
porte localizada na cidade de Alfenas, na qual propde-se identificagcdo dos problemas passiveis
e a implementacdo de rotinas de seguranca do trabalho na busca de sanar os mesmos e gerar
exceléncia na produtividade com base na gestdo do comportamento e processo cotidiano no
ambiente de trabalho. Deste modo, busca-se mostrar o papel do conhecimento bésico do
engenheiro na gestdo do processo de seguranca e no entendimento do compromisso também
necessario por parte da sua equipe de trabalho que € responsavel pelo atingimento de bons

niveis de seguranca no trabalho.

Palavras chave: Seguranca, Gestao, Acidentes, Rotina.



ABSTRACT

The present work presents hum study of the importance of security management at work,
through understanding of concepts basic security , productivity , recurring accidents and
causes of such facts . so , ensure made the case study of a small -sized company located in the
city of alfenas, in qua proposes if insusceptible identification of problems and implementation
of occupational safety routines seeking to remedy same os and excellence generate nd
productivity with base management behavior and everyday process without work environment.
thus , ensure search show the role of basic engineer at security process management and not
understanding the commitment also required knowledge in your part of the work team is

responsible for achieving good levels safety at work.

Keywords: Security, Management, Misfortune, Routine
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1 INTRODUCAO

A questdo seguranca do trabalho é antiga tendo publicacfes sobre o tema desde meados
do ano 1700 com uma das primeiras obras conhecidas escrita pelo autor Bernadino Ramazzi
que também ficou conhecido como o ‘pai da medicina do trabalho’ quando escreveu a obra “As
doencas dos trabalhadores”, onde foram descritas doengas causadas por algumas profissdes na
época.

No periodo de 1760 e 1830: Revolugdo Industrial, com o surgimento das maquinas, a
mé&o de obra comecou a ficar menos restrita e 0s empregadores eram quem estabeleciam as
condicdes de trabalho de acordo com suas préprias necessidades. Este cenario fugiu de forma
tdo brusca do controle gue se fez inadmissivel a falta de protecdo em relagdo ao empregado que
vivia em um ambiente de inseguranca, acidentes, instabilidade e repleto de enfermidades.
Entdo, foi quando na Inglaterra em idos de 1802, comegaram a surgir as primeiras leis de
amparo a operarios limitando a carga de trabalho diario, dando inicio ao estabelecimento de leis
voltadas para trabalhadores. No Brasil, somente em 1919, surgiu a primeira lei dispondo sobre

acidente do trabalho e disposic6es gerais sobre a atividades laborais.

Assim, ao longo da evolugdo dos anos, cada vez mais, a preocupag¢ao com o bem estar
e com a integridade fisica dos colaboradores passou a ser um elemento de destaque na
gestdo de um neg6cio. Desenvolveu-se um entendimento de que as pessoas envolvidas
no trabalho s&o o bem mais valioso para uma atividade bem feita que proporciona
tornar uma organizacdo competitiva e bem sucedida comercial e socialmente. (DINIZ,
2005).

Nos dias atuais a seguranca no trabalho se torna um tema mais discutido, ganhando
espaco importante em todos os setores do mercado, onde tem sido desenvolvido com mais
atencdo visto que além de uma obrigacéo legal e social a sua execugdo dentro de uma empresa
pode determinar a longevidade e éxito de um negdcio.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Este trabalho tem como objetivo principal a demonstracdo da importancia do
gerenciamento da Seguranga do Trabalho, buscando realizar um levantamento dos riscos
rotineiros em uma empresa do ramo da construcao civil e implantar um programa de otimizacéao
do processo diario de seguranca do trabalho que possa futuramente conduzir a uma otimizagédo
da produtividade e incorporacdo da minimizacdo dos problemas ligados a acidentes e

seguranga.

2.2 Objetivos especificos

A realizacdo deste trabalho se dara pelo conjunto de objetivos especificos que serdo

descritos a sequir:

e Caracterizacdo da importancia da Seguranca do Trabalho relacionado com
produtividade;

e Analise de uma empresa do ramo da Construcao Civil

e Levantamento de dados para criacdo de um Programa de Procedimentos

Seguranca Padrdo Simplificado para melhorias na Prevencédo de Acidentes

3 REVISAO BIBLIOGAFICA

3.1 Seguranca do Trabalho

De acordo com Chiavenato (1999) a seguranca no trabalho corresponde a um conjunto
de medidas técnicas, educacionais, medicas e psicoldgicas utilizadas para prevenir acidentes,
quer eliminando as condi¢des inseguras do ambiente quer instruindo ou convencendo as pessoas
sobre a implantacdo de préticas preventivas.

Para Saurin (2000) no setor da construgéo civil ainda ocorre internamente uma cultura
na maior parte das vezes que incita o fato de que um trabalhador que ndo supera a apreenséo no
canteiro de obras ndo é bem aceito, isso cria uma premissa defensiva que faz com que o medo
venha a tona criando um habito de ndo se falar sobre riscos. Esta postura num pais onde muitas
vezes o direito € um fator discutivel, as questdes como saude e seguranca nao podem ser

deixadas em segundo plano.
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Segundo Souza (1997), "os trabalhadores, acostumados a conviver com a precariedade
das condicdes de trabalho, desenvolvem o senso comum de que estas condi¢des sdo normais,
préprias do trabalho em obra, que o trabalhador que precisa tem que enfrentar sem medo e
transmitem esse conceito aos companheiros nas varias obras em que atuam”.

Como mostrado na Figura a seguir, a conscientizacao e treinamento da seguranga sao
fatores de suma importancia dentro de uma empresa ou obra, pois com a analise dos possiveis
riscos acidentais, periculosidade do ambiente, erros de comportamento de empregados é
possivel enxergar de um novo angulo a empresa e sua execucao dentro do ambiente pode vir a
determinar a credibilidade do negdcio tal como o seu tempo de sobrevivéncia. A implantacdo
de uma rotina de seguranca no trabalho leva a um ambiente mais seguro, uma relacdo de
estreitamento de confianca entre empregador e trabalhador, influenciando diretamente na

produtividade.

Figura 1: Vantagens do investimento na Segurancga do Trabalho

Valor da marca
& &xita no negocio
Conquistar
e conservar clientes
para a empresa

Conhanga
dos investidores

Redugao das custas

associados 3 Responsabilidade
acidentes e doengas sacial da empresa
Mativagao

Custos

E COMpromisso
de seguros

dos trabalhadores
Produtividade

Fonte: FACTS (Agéncia Europeia para Saude e Seguranca no Trabalho,2016)

3.2 Produtividade

A industria da construcdo civil é um dos setores com os maiores indices de acidentes do
trabalho, com a modernizagdo no setor traz a tona uma nova necessidade de gestdo, onde a
reducdo de custos é constante e exige mais atencdo em acidentes de trabalho que causam mais
prejuizo econémico do que o investimento em métodos e controle de prevencéo e seguranca do
trabalho. De acordo com dados da Revista Prote¢do de 2015, que é voltada para profissionais
da area de seguranca, um estudo foi realizado com base em dados do Ministério do Trabalho e
Emprego(MTE) em relacdo aos acidentes e taxa de mortalidade, onde a regido Sudeste do pais
detém o terceiro lugar em acidentes resultando em mortalidade nos altimos 24 anos. A industria

da construgdo que é uma das trés que mais emprega trabalhadores, apesar da redugédo de cerca
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de 45% dos empregos, esta também contida nos maiores indices de ocorréncia de acidente
ficando atrés do setor de comercio e veiculos e industrias de transformacao.

Para que os empregados trabalhem de forma produtiva é necessario um ambiente onde
as condi¢des propiciem o minimo de conforto para que estes ndo se distraiam com facilidade,

fiquem enfermos e ndo tenham producéo satisfatoria.

3.3 Controle de acidentes e doencas no trabalho

Segundo o Artigo 2° da Lei n°6.367/76 — CLT, temos que “Acidente de trabalho € aquele
que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando leséo corporal, doenga
ocupacional ou perturbacdo funcional que cause morte, ou perda, ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. ”

Quando pensa-se em acidente ou doencas ocupacionais a prevencdo é o melhor
caminho, pois é comum a confusdo com os termos controle e preven¢do mesmo que exista uma
ligeira diferenca entre eles. A prevencdo consiste no ato de analisar os riscos envolvidos antes
que ela se inicie, prevendo as a¢des para controlar a condicdo, ja o controle de riscos é uma das
maiores dificuldades, fazendo necessaria uma visdo do problema como um todo, analisar a
cultura da organizacéo, a quantidade de profissionais expostos, os procedimentos de processos
e 0 envolvimento dos responsaveis pela empresa para a conscientizacdo de que ndo adianta se
ter funcionarios treinados sem a participacao dos lideres como exemplo de comportamento e
cuidados dentro do ambiente.

De acordo com Antonio C. Diniz (2005), a prevencao dos acidentes deve ser realizada
através de medidas gerais de comportamento, eliminacdo de condi¢des inseguras e treinamento
de empregados, devendo o uso dos EPI’s ser obrigatorio, havendo fiscalizacdo em todas as
atividades, sendo os empregados treinados quanto ao seu uso. As tarefas devem ser avaliadas,
0s riscos e padrdes de trabalho identificados e todos devem ser responsaveis pela seguranca e
prevencéo dos acidentes.

3.4 Legislacéo sobre Seguranga do Trabalho no Setor da Construcéo

No Brasil, existem as NRs, que sdo as normas regulamentadoras e as OSHA’s, que se
tratam das diretivas europeias que contemplam vérias informacgdes quanto a prevengédo e
combate de acidentes no trabalho, mas ainda ha certa dificuldade de implantagdo das mesmas
que se relacionam diretamente com as acgdes realizadas ou ndo pela empresa que muitas vezes
acabam deixando de lado algumas condutas, o que diversas vezes resultam futuramente em um

problema que poderia ser evitado se houvesse uma gestéo simples e focada para o assunto.
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3.4.1 NR18 - Condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcéo

Sendo uma das principais preocupacdes tratadas na seguranca do trabalho, o ambiente
e as condicdes para os trabalhadores devem ser devem ser previamente estabelecidos. Sendo
assim, a NR18 trata do assunto definindo as condig¢des sobre os tipos de trabalho, onde temos
no que dispde sobre Armacdes de Aco estipulacdes de conduta quanto as atividades recorrentes.

Assim temos, quanto ao local de dobragem, corte e armacao:

18.8.1 A dobragem e o corte de vergalhGes de aco em obra devem ser feitos sobre
bancadas ou plataformas apropriadas e estaveis, apoiadas sobre superficies resistentes,
niveladas e ndo escorregadias, afastadas da &rea de circulacdo de trabalhadores.
18.8.2. As armacdes de pilares, vigas e outras estruturas verticais devem ser apoiadas
e escoradas para evitar tombamento e desmoronamento.

18.8.3 A érea de trabalho onde est4 situada a bancada de armacéo deve ter cobertura
resistente para protecdo dos trabalhadores contra a queda de materiais e intempéries.
(BRASIL, 2015).

Em relacdo a iluminacdo do ambiente propicio para execucdo de tais atividades,
descarga de materiais e circulaces de empregados, a NR18 cita:

18.8.3.1 As lampadas de iluminacdo da area de trabalho da armagédo de aco devem
estar protegidas contra impactos provenientes da projecdo de particulas ou de
vergalhdes.

18.8.4. E obrigatdria a colocagio de pranchas de madeira firmemente apoiadas sobre
as armag0es nas formas, para a circulagdo de operérios.

18.8.5. E proibida a existéncia de pontas verticais de vergalhdes de ago desprotegidas.
18.8.6 Durante a descarga de vergalhGes de aco, a area deve ser isolada. (BRASIL,
2015).

3.4.2 NR5 — Comisséo Interna de Prevencdo a Acidentes

A Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA - tem como objetivo a prevencao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente
o trabalho com a preservacdo da vida e a promocao da satde do trabalhador. (BRASIL, 2015).

Esta norma regulamentadora determina as caracteristicas da empresa e a necessidade da
mesma em nomear a CIPA de acordo com a classificagdo da empresa e nimeros de funcionarios

que estdo dispostos no quadro pertinente anexo ao documento. A comissdo interna €
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responsavel por identificar riscos do processo de trabalho, elaborar a¢6es, determinar o uso de
EPI’s, realizar verificagdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho dentre outras

responsabilidades especificadas.

3.4.3 NR9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais. (BRASIL, 2015).

Além de ser uma obrigacdo legal para empresas que mantenham empregados registrados
pela CLT, um PPRA que determina além de equipamentos de protecdo pertinentes a cada risco,
guando bem elaborado pode indicar medidas preventivas com bastante precisdo evitando
afastamentos por acidentes, que por sua vez gera respaldo na minimizacdo de possiveis

processos trabalhistas e também doencas ocupacionais.

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
a) antecipacdo e reconhecimentos dos riscos; b) estabelecimento de prioridades e
metas de avaliacdo e controle; c¢) avaliagdo dos riscos e da exposi¢cdo dos
trabalhadores; d) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia; €)
monitoramento da exposicao aos riscos; f) registro e divulga¢do dos dados. (BRASIL,
2015).

3.4.4 NR17 - Ergonomia

Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer pardmetros que permitam a adaptagéo
das condicgdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um méximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. (BRASIL, 2015)

As condigdes de trabalho contemplam normatizacbes referentes ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢cdes ambientais

do posto de trabalho e a prépria organizacéo.
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3.4.5 NR6- Equipamentos de Protecéo

E considerado Equipamento de Protecdo Individual - EPI todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a satde no trabalho.(BRASIL,2015)

O uso dos EPI’s ¢ de fundamental importancia para prevenc¢do de acidentes, visto que
em diversas situacfes o controle do risco no ambiente nédo ¢ suficiente para garantir a isencéo
de riscos. Existem equipamentos de seguranca destinados para diversos fins sendo, protecédo de
cabeca, olhos e faces, dentre outros devidamente especificados na norma competente de acordo
com a necessidade.

e Protecdo da cabeca: capacete; capuz para protecdo do cranio, face e pescogo;
e Protecao dos olhos e face: dculos; protetor facial; mascara de solda;

e Protecdo auditiva: protetor auditivo;

e Protecao respiratdria: respiradores e/ou purificadores de ar;

e Protecdo do tronco: vestimentas com protecéo;

e Protecdo dos membros superiores: luvas; mangas; dedeiras; bracadeiras;

e Protecdo dos membros inferiores: calgcado com protecéo; perneira; meia;

e Protecdo do corpo inteiro: macacoes;

e Protecdo contra quedas com diferenca de nivel: cinturdo de seguranca;

A norma também regulamenta as responsabilidades cabiveis tanto ao trabalhador quanto
ao empregador, tal como a Certificacdo de Aprovacao, que é a garantia dada pelo Ministério do
Trabalho para que o EPI seja considerado de qualidade, onde este € submetido a varios testes

para garantir durabilidade, conforto, prote¢do do equipamento.

3.5 O papel do Engenheiro

Segundo Shiroma (1998) nunca foi tdo importante na formacdo e nos requisitos de
empregabilidade do engenheiro habilidades como comunicagdo, relagdes interpessoais,
solugdo de problemas e processos organizacionais exigidas pela nova forma flexivel de
organizacéo e gestdo do trabalho.

Mesmo com especializa¢cdes em seguranca, gestdo de projetos e diversas outras areas, é
de extrema importancia para todo e qualquer engenheiro a visao de que gerir uma obra, negocio
ou empresas esta diretamente relacionado com a forma de organizagao quanto postura para lidar

com pessoas e situacdes de maneira préatica, estabelecendo e organizando métodos para que se
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possa enxergar em qualquer area o cenario completo. Desta forma pode-se estar melhor

preparado para conduzir,gerir e solucionar de forma inteligente eventuais problemas.

3.6 Gestao de Seguranca

Uma empresa deve considerar o processo produtivo de modo que a seguranca e a gestdo
dos riscos seja considerada uma rotina onde ambas caminhem em sintonia, considerando as
particularidades presentes para se atingir as metas da instituicdo. Segundo Palasio (2003),
sistema € a ordenacéo de partes e elementos de tal forma ser possivel gerencia-lo, permitindo
obter resultados.

Para uma gestdo que funcione € necessario o reconhecimento do local para analisar os
riscos que podem ou ndo ser evitados, gravidade, frequéncia de exposi¢do, ambiente e
funcionamento rotineiro da empresa, assim como os trabalhadores e os comportamentos, de

forma que se consiga estabelecer o proceder em relacao a prevencao.

3.6.1 Justificativas para implantacéo de um plano de gestao

No Brasil, o cumprimento da lei em forma de geracdo de papel é uma realidade
constante, esta documentacao € utilizada como prova de conduta tanto para o trabalhador quanto
para o empregador, desta forma implementar um sistema de gestdo se torna necessario em
qualquer empresa do ponto de vista legal, assim como no que diz respeito a economia de
recursos levando em consideracdo que estamos inseridos em um pais com altos indices de
acidentes no trabalho ainda mais se tratando do setor de construgéo civil.

Segundo Melo (1997), a industria da Construcdo Civil apresenta as seguintes
peculiaridades, em relacdo as industrias de transformacdo convencionais: trabalho
precariamente organizado e baixa produtividade; grande absorcdo de mao-de-obra nao
qualificada, com grau de instrucdo inferior ao de outros setores de atividades; elevada
rotatividade da méao-de-obra; alto indice de desperdicio de materiais e de horas trabalhadas;

elevado indice de acidentes de trabalho.

3.6.2 Analise Preliminar de Risco (APR)

A adocdo de qualquer modelo que seja, se ndo levar em conta a questdo cultural
certamente ndo passard de um conjunto de papeis bem escritos sendo facil perceber que nédo
tem qualquer correspondéncia mais significativa no chao de fabrica. Em suma, ninguém cumpre
aquilo que ndo entende (PALASIO, 2003).
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A Anaélise Preliminar de Risco (APR) é uma técnica muito comum entre os profissionais
de seguranca que consiste em detalhar de forma simples, clara e objetiva uma etapa de trabalho
e levantar os riscos envolvidos de modo a trabalhar de maneira planejada, organizando a

execucdo de atividades e estabelecendo procedimentos seguros.

3.6.3 Percepcao de causas acidentais

Segundo Ribeiro e Saurin (2000) partindo de relatos da geréncia e dos operarios, a
percepcdo da seguranca no trabalho em obra, tem base em alguns topicos: causas de acidentes,
sugestdes para melhorar a seguranga, satisfagdo no cargo, treinamento, principais riscos,
frequéncia de ocorréncia de acidentes leves e quase-acidentes, principal prioridade, carga de
trabalho e nivel de conscientizacdo quanto a seguranca. Esta pesquisa permitiu indicar diversas
necessidades de melhoria gerencial capazes de influenciar de modo direto ou indireto a
seguranca no trabalho. Os tdpicos analisados foram classificados em dois grupos: o primeiro,
de percepcbes consideradas semelhantes entre os niveis hierarquicos, e o segundo, de
percepcOes consideradas diferentes. Dentre as percep¢des consideradas semelhantes temos:

« principal causa de acidentes: houve unanimidade no apontamento a propria vitima
como principal responsavel pelo acidente, baseando-se na percepcdo de que ela praticou ato
inseguro sobre um risco pré-existente;

« treinamento de mao-de-obra: a falta de qualidade do pouco treinamento que é aplicado
foi comentada por alguns operarios. A geréncia também comentou 0 mesmo problema, portanto
com a justificativa de que seu principal motivo é a alta rotatividade.

Entre as percepcOes consideradas diferentes, podem ser apontadas as seguintes:

« atividades de risco: de um modo geral, o nivel gerencial tende a possuir uma visao
mais ampla acerca dos riscos no canteiro, enquanto que 0s operarios dispensam atencdo apenas
ao0s riscos mais visiveis e aos riscos ligados as suas fungdes.

« nivel de conscientizacdo: os operarios julgaram a si proprios e aos colegas como
conscientizados em sua maioria. Por outro lado, assuntos como seguranga ndo costumam ser
discutidos.

No Brasil é préatica corriqueira as investigacoes que atribuem a ocorréncia do acidente a
comportamentos inadequados do trabalhador (descuido, imprudéncia, negligéncia, desatencdo,
etc.). Estas investigacOes evoluem para recomendagdes centradas na mudanca de
comportamento: prestar mais atencdo, tomar mais cuidado, reforcar o treinamento. Este tipo de
concepcao pressupde que os trabalhadores sdo capazes de manter elevado grau de vigilia

durante toda a jornada de trabalho, o que é incompativel muitas das vezes. Em consequéncia, a
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integridade fisica do trabalhador fica na dependéncia quase exclusiva de seu desempenho nas
tarefas. (BINDER E ALMEIDA, 2000).

3.6.4 Programacao Sistema Gestao de Seguranca

A adoc¢do de métodos que induzam a reducdo de riscos no ambiente de trabalho é uma
preocupacao ativa nas empresas como ja foi explicado anteriormente, com isso algumas grandes
empresas ja adotaram a implementacdo de programas de seguranca de acordo com as

necessidades visando respaldo a si e aos seus colaboradores.

A reducdo de acidentes em niveis mais significativos so serd conseguida

adotando-se um programa de seguranca do trabalho, com atuacdo a longo prazo. Este
inclui a fixagdo clara de objetivos e metas a serem alcangadas, definicdo de uma
estrutura e uma organizagdo administrativa e de trabalhadores, e investigacdo dos

acidentes com elaboracéo de registros, relatérios e anlises estatisticas. (IIDA, 2002).

O desenvolvimento deste acompanhamento e/ou programa deve se dar por meio de
inspecdes periddicas ao ambiente de trabalho acompanhadas de formularios com check-list,
relatorios de acidente, inspecdo de EPI’s e orientagdes e checagem condutas comportamentais,

que sdo responsaveis na maior parte dos casos pela ocorréncia de acidentes.

4 METODOLOGIA DE TRABALHO

O presente trabalho foi dividido em duas etapas onde, para a primeira, partiu-se da
analise de material e literatura disponivel sobre o assunto, verificando de forma objetiva os
aspectos diretamente ligados ao tema proposto para definir o melhor caminho a ser seguido.

A partir disto, foi realizado um estudo sobre a empresa com intuito de evidenciar os
possiveis problemas, realizar a caracteriza¢do da mesma e definir um programa de gestao dentro
da realidade desta. Os dados foram levantados por meio de referéncia bibliografica de textos,
livros, artigos na internet e com o proprietario da empresa em questdo, que sera também o
responsavel pela futura implementagéo e controle dos métodos de inspe¢do e otimizacéo da
gestdo de seguranca a serem implantados no local.

Na segunda etapa de elaboracao e implantacao, foram criados um folheto explicativo e
formulérios de feedback para facilitar a comunicagdo entre responsaveis pela empresa e
colaboradores de forma a criar maior interacdo e canais para reclamacgdes e/ou sugestdes que

possam ajudar na melhoria continua da seguranca na empresa.
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5 CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

A empresa ARMAG ¢ de pequeno porte, conta com cerca de vinte e um colaboradores,
sendo quinze na producao, trés no escritorio e trés na entrega de produtos. A sua existéncia tem
cerca de 13 anos no mercado e esta situada na cidade de Alfenas no Sul de Minas Gerais, onde
atua no ramo da construcdo civil com foco no corte e dobra de vergalhdes de pequeno e médio
porte. Seu portfolio de servicos inclui trelicas, telas soldadas e ferragens ja montadas visando a

facilitacdo do cliente.

5.1. Estrutura Fisica da empresa

A respeito da empresa que € objeto de estudo deste trabalho, tem-se no seu espaco fisico
dois galpGes de 288 metros quadrados onde € realizada a producao das armacdes. Neste espaco
estdo localizadas as maquinas de corte e dobra de vergalh&o, estribadeira automatica, ponte
rolante, tesouras e dobradeiras manuais, tal como a estocagem dos produtos e carregamento dos
mesmos para a entrega. A parte administrativa é composta por trés dos funcionarios que ficam

alocados em um escritorio com salas individuais.

5.2. A empresa em relagdo as obrigacGes normativas de SST

De acordo com o que dispde a NR pertinente a definicdo da CIPA, a empresa €
enguadrada como comércio varejista de material de construcdo, ferragens, ferramentas manuais
e produtos metallrgicos; vidros, espelhos e vitrais; tintas e madeiras, que corresponde ao cddigo
C-21 no quadro de definicdo de membros da comissao conforme mostra Figura 2. Deste modo,
levando em consideracdo o fato da empresa possuir niamero inferior a 50 funcionarios, ndo ha

obrigatoriedade de compor uma CIPA.
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Figura 2- Quadro dimensionamento da CIPA
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Fonte:(BRASIL,2015)

Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, a empresa designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados mecanismos de
participacdo dos empregados, através de negociagdo coletiva. (BRASIL,2015)

A ARMAG conta com colaboradores registrados pela CLT, desta forma tem
obrigatoriedade legal de ter em posse elaborado um PPRA para o estabelecimento, este deve

conter os riscos do ambiente, e os respectivos EPI’s de acordo com necessidade do local.

5.3. Perigos no manuseio das maquinas

A respeito das principais causas ligadas aos acidentes com maquinas, destaca-se:
desatencdo, iluminacao, ruido e manutencdo (BRASIL, 2015).

Segundo BINDER E ALMEIDA (2000), os riscos para acidentes em industrias de corte
e dobra de aco sdo de diversas ordens, comecando pela manipulacdo de pecas pesadas, que
ocasionam prensamentos das maos ou queimaduras, no caso das pecas fundidas ou recém-
soldadas. O transporte e 0 armazenamento de materiais também apresentam riscos semelhantes.
As méaquinas oferecem 0s riscos mais graves, principalmente nas acfes de ajuste, limpeza,
manutencdo, alimentacdo ou operacdo, durante as quais o0 contato com o equipamento ou com

pecas em movimento, cantos vivos, rebarbas ou cavacos podem ocasionar ferimentos.
5.2.1. Desatencéao
Para Cardella (1999), a causa basica da falha por descuido ou desatencéo ¢ a dificuldade

inerente ao ser humano em manter a atencdo continuamente por longos periodos de tempo.

Portanto, quanto mais o sistema depender dessa atencdo para operar com seguranga, maior a
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probabilidade de falhas. Nas condi¢fes de rotina hd duas situacBes que concorrem para a
deterioracdo da atencdo: o monitoramento continuo e as tarefas muito repetitivas. No
monitoramento continuo, a atencdo tende a deteriorar rapidamente depois de cerca de trinta

minutos, indicando a necessidade de rotacédo de tarefas.

5.2.2. lluminacéo

Barbosa (2009) cita que a existéncia de iluminagdo adequada proporciona um ambiente
de trabalho agradavel e seguro, pela reducdo do nimero de acidentes e menor fadiga visual. A
iluminagdo inadequada pode interferir, inclusive, na postura adotada pelo individuo na busca
de controles de regulacdo das acbes de trabalho, ou seja, na busca do melhor posicionamento
corporal para visualizacdo de um registrador, de um ponto de solda, de um ponto de apoio, ou

mesmo um texto a ser digitado.

5.2.3. Ruidos

O termo ruido, decorre do fato da grande maioria dos casos se dever a exposi¢do a sons
desarmoénicos e desagradaveis presentes no ambiente de trabalho, entretanto, mesmo sons
harménicos e agradaveis como a musica, por exemplo, sdo capazes de desencadear as perdas
auditivas, desde que superem certos limites de tolerancia. Isto demonstra ndo serem as
propriedades sonoras qualitativas as principais causas do acometimento auditivo, mas sim a sua
intensidade (JUNIOR, 2001).

5.2.4. Manutencao

Para Cardella (1999) podem-se adotar trés estratégias para a funcdo manutencao:
corretiva, preventiva e preditiva. Desta forma temos que a manutencao corretiva consiste em
intervir apds a detec¢do de alteragdo do estado de normalidade de um componente. SO deve ser
adotada quando a falha ndo compromete o sistema para além do tolerado. O comprometimento
é tolerado quando a funcdo pode ser descontinuada por algum tempo ou had componentes
redundantes. Manutengdo preventiva consiste em intervir para reparar ou substituir
componentes que ainda ndo apresentem qualquer sinal de alteracdo do estado de normalidade.
E utilizada quando se quer evitar falhas em operacio e ndo se dispde de meios para avaliar o
estado do componente. Considerando os dois casos, no primeiro, 0 componente pode ser

substituido e as técnicas de inspecdo ndo sdo capazes de avaliar seu estado. Entretanto, a
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confiabilidade é conhecida. A substituicdo ou reparo sdo feitos em funcdo do tempo e das

condigdes de operacao.

5.3. Levantamento de Risco

De acordo com lida (2002), deve-se observar que as maquinas erram menos, mas
dificilmente corrigem os seus proprios erros, enquanto o ser humano é mais sensivel a isso. A
aplicacdo dos conhecimentos ergondmicos no aperfeicoamento de mostradores, controles,
postos de trabalho e outros aspectos contribui claramente para a redugédo dos erros. 1sso significa
que as maquinas devem ser construidas de forma que ndo operem enquanto todos o0s
procedimentos de seguranca ndo tenham sido adotados. A selecdo, treinamento e supervisao
adequada do operador também contribuem na reducdo de erros, onde um operador treinado,
que execute o trabalho com satisfacdo, e com um ritmo adequado, cometerd menos erros.

Durante visita na empresa realizada para a identificacdo do local, perigos e erros
cometidos na rotina de trabalho cotidiano, foi possivel perceber alguns erros rotineiros que
serdo citados como objeto de levantamento para a proposta e elabora¢do de um programa

simples de procedimentos para a empresa.

Figura 3: Funcionario sem EPI’s

Fonte: (ARMAG,2016)

Na Figura 3, temos um trabalhador em uma maquina de corte sem utilizar nenhum dos
EPI’s bésicos para o manuseio que seriam o protetor auricular apesar do baixo ruido da

maquina, luvas e 6culos de protecdo, tal como sua postura inadequada.
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Figura 4: Funcionarios operando sem EPI’s

Fonte: (ARMAG,2016)

Na Figura 4 e 5 temos trés colaboradores trabalhando, dois deles utilizando a luva, mas
todos sem Oculos de protecdo mesmo com a presenca de uma placa de adverténcia fazendo
mencéo a obrigatoriedade do uso e da importancia da seguranca no trabalho como mostra a
Figura 6.



Figura 6: Placa instalada na area de producéo

Fonte: (ARMAG,2016)

A ARMAG tem grande parte de sua composicdo voltada para a producdo visto que 70%
dos funcionarios sdo integrantes da producao, tendo contato direto com riscos ergondmicos, de

acidentes por lesdo fisica e o restante trabalha na parte administrativa sendo passiveis de riscos

ergondmicos.

Tabela 1: Atividades realizadas e respectivos riscos de acidente

de aco

parcial de dedos
- Corte superficial nas

maos

ATIVIDADE ACIDENTES CAUSAS
- Ferimento nos olhos | - Desatencdo
causados por estilhagos - Autoconfianca
Corte e dobra de - Amputagdo total ou | - Manuseio inadequado

- Esforgo repetitivo
- Ndo uso do EPI

- Falta de treinamento

Montagem de

armacoes

- Corte superficial nas méos
- Ferimento nos olhos

causados por estilhagos

- Desatencéo

- Autoconfianca

- Manuseio inadequado
- Ndo uso do EPI
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Carregamento e - Corte superficial nas | - Excesso de peso

descarregamento | maos - Desatencao

de mercadorias - Esmagamento ou | - Ergonomia inadequada
amputacdo dos dedos - Obstéculos no caminho

- Lesdes posturais

Atividades - Les0es posturais - Ergonomia inadequada

administrativas

Fonte: (ARMAG,2016)

Na Tabela 1 é possivel uma visdo do cenério atual de erros que geram risco de acidente

e suas causas, a partir da qual sera elaborado o programa proposto neste trabalho.

6 INDICATIVO DE SOLUCAO

Um plano de acdo se presta a organizacdo da forma, dos recursos e das a¢des com as
quais serd resolvido um dado problema (PALASIO,2003).

Quando se da a denominacdo de plano, programa e sistema temos a ideia de que isso é
uma grande inovacao, de forma que se ganha um novo e mais atrativo sentido. Porém, toda e
qualquer atividade é advinda de um sistema para sua execu¢do, uma sequéncia de atividades
que sequer notamos e formarmos um passo a passo de execugéo.

De acordo com Kawamura (1981) tem crescido ao longo do tempo a necessidade de
capacitar os engenheiros para o exercicio dessa autoridade que garante sua posicao de
administrador do capital e de controlador da forca de trabalho. Levando em consideracdo esta
afirmacéo, podemos ver como exemplo neste estudo de caso a necessidade da criacdo de uma
rotina de métodos e fiscaliza¢do que inclua a mudanga comportamental de modo a minimizar a
chance de acidentes que podem ser evitados por meio de uma gestdo simplificada para
orientacdo, por meio de linguagem simplificada; treinamento, para que 0s operarios estejam
aptos para realizar suas respectivas funcdes e controle do uso de equipamentos necessarios, de
modo que a execucao das tarefas diarias assegurem a integridade fisica do colaborador, tal como
a fiscalizacdo de tais medidas para que o cumprimento seja realizado.

Na tentativa de sanar os riscos de acidentes durante as atividades da empresa, propoe-

se a implantacdo de uma rotina de apresentacdo da empresa e treinamento para novos
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colaboradores com um destaque maior para a seguranca; implantagdo de formularios para os
proprios trabalhadores como forma de reportar desvios e ou anomalias identificadas por eles no
dia a dia; dialogo do proprietario a respeito dos feedbacks gerados por essas medidas para
apontar os erros e possiveis solucBes que devem ser tomadas e até mesmo padronizadas em
relacdo ao procedimento para determinada atividade e por fim controle pessoal de cada
funcionario e seus respectivos EPI’s.

Diante do cenario encontrado sera necessario um processo de adaptacéo, de forma aderir
a fabrica a mudanca comportamental considerando o seu nivel de seguranca atual, entendimento
e comprometimento na implantacdo das novas medidas de rotina e a continua observacgéo de
modo ndo permitir que o programa seja apenas uma melhoria temporaria e sim uma rotina

continua.

7 PROGRAMA DE ROTINAS SST

O primeiro motivo para implantar um sistema de gestdo € o auxilio a cumprir a
legislacdo, afinal de contas transforma itens de legislacdo em meios de gerenciamento, 0
segundo é a conscientizacdo em empresas sejam elas de pequeno, médio ou grande porte, onde
deve-se implantar a busca uma "prevencao de acidentes mais fina", ou seja, a partir de um certo

grau de evolugéo para que a produtividade e reducdo de custos sejam uma consequéncia.

Importante mesmo talvez seja a men¢do da oportunidade de inserir seguranca e sadde
como um fator de producdo. No entanto para isso ha de se buscar primeiro um pouco
mais de maturidade nas relacGes, ou seja, é bem possivel que em algumas empresas
ja exista terreno propicio a esta finalidade, mas com certeza na maioria delas ndo
passaria de mais um penduricalho. (PALASIO, 2003).

De acordo com o levantamento de risco feito na empresa, tem-se que a mesma nao
possui um sistema de gestdo e controle de riscos de acidente. Desta forma, de acordo com a
‘Tabelal, do Item 5.3- Levantamento de Risco’, contido neste trabalho € possivel dar o primeiro
passo para a percepcdo de falhas comportamentais e até mesmo de gestdo que podem
futuramente resultar em acidentes graves de trabalho.
Segundo lida (2002), uma pessoa exposta a uma condigdo insegura, apresentaria 0s
seguintes comportamentos seqiienciais:
e Percepcdo do perigo (6rgdos sensoriais);
e ldentificacdo do perigo (processamento da informacao);

e Decisdo de evitar o perigo (escolha da alternativa);
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e Habilidade para evitar o perigo (habilidade motora, forcas, tempo de reacao).

A proposta de rotinas consiste em um padrdo simples e aplicadvel no cotidiano da
empresa, formularios que facilitem a identificacdo de problemas por meio dos funcionérios e
responsaveis, o controle de EPI’s, o reconhecimento do local e treinamento de novos

colaboradores.

7.1. Integragdo

A integracéo consiste no primeiro contato de um novo colaborador, onde este deve ser
apresentado a empresa pelo responsavel, que mostrara no¢es do ambiente de trabalho ao qual
este serd inserido, as areas as quais sera submetido, os riscos e cuidados a serem tomados
atentando para a politica de seguranca do trabalho da empresa, responsabilidade do mesmo
quanto ao uso de EPI’s, treinamento para o manuseio de maquinas e cuidados para a execugao

do servico de acordo com 0s perigos inerentes.

7.2. Folheto explicativo

O folheto explicativo tem o objetivo de facilitar a integracdo de novos colaboradores e
esclarecer pontos essenciais aos que ja fazem parte do quadro de funcionarios, de forma
simplificada e objetiva, com intuito de estipular a politica de conduta de seguranca da empresa
para facilitar o treinamento e apresentacao dos responsaveis pela fabrica. Nele estdo contidos
informacdes basicas como:

e Importancia do uso de EPI’s
e Manuseio de Maqguinas

e Ergonomia.

7.2. Diélogo de Seguranca

A implantacéo desta rotina consiste em uma reunido semanal ou quinzenal, na qual deve
ser discutido aspectos de SST abordando e reforcando os cuidados a serem tomados, a
necessidade de uso de equipamentos de seguranca no trabalho, falhas identificadas, trazendo
sempre informagdes Uteis, de forma a quebrar a barreira cultural da falta de discusséo acerca de
tais assuntos e percepcao de riscos no dia a dia da empresa. O didlogo deve também abordar os

feedbacks dos préprios colaboradores da empresa que terdo disponiveis um canal implantado
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por meio de formuléario, chamado de Fale Facil que visa permitir observagcdes dos mesmos

quanto ao funcionamento real e eventuais problemas.

7.3. Formulario Fale Facil

Este consiste num formulario em ‘Apéndice A’ deste trabalho que seré disponibilizado

na empresa para todos os funcionarios como modo de obter o feedback dos colaboradores

inseridos no cotidiano de servigco dentro da ARMAG, onde estes possam alertar, opinar e até

mesmo sugerir idéias para possiveis falhas de seguranca. E uma ferramenta que cobre situacdes

de condicdo inadequada e ato inseguro, que podem resultar em uma situagéo de risco ambiental

e/ou acidente. O formulario contempla as seguintes informacdes:

Nome: preenchido com o nome do responsavel pela identificacdo de uma
situacdo potencial de risco;

Funcéo: a area de trabalho na empresa do mesmo;

Situacdo envolvida no processo: condicdo inadequada, ato inseguro, risco
ambiental, dificuldade em manuseio de equipamento, problemas de manutencéo,
quase acidente ou outros;

Local: onde foi identificada a ndo conformidade;

Data: dia o relato ocorrido;

Equipamento: onde foi verificado o problema, identificado pelo nome ou
locacdo do mesmo;

Descricao do problema e sugestdo: descricdo do problema encontrado, podendo
sugerir ou ndo uma mudanca ou idéia;

Plano de acdo: campo que deve ser preenchido com o nome do responsavel por

providenciar a solugéo estabelecendo o prazo e acao corretiva a ser tomada.

7.4. Ficha de controle de EPI’s

Este consiste num formulario em ‘Apéndice B’ deste trabalho que devera constar

individualmente para cada um dos colaboradores que fazem parte da ARMAG, onde constam:

Nome: identificacdo do funcionario;
Data de admisséo: ingresso do colaborador na empresa;
Data de entrega: dia que o EPI foi disponibilizado e entregue;

Descrigao: tipos de EPI’s entregues ao funcionario;
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e Assinatura: constam duas assinaturas uma para confirmacao do recebimento e
outra ao fim do documento atestando a ciéncia aos fins e cuidados a ele

delegados perante os EPI’s entregues.

8 DISCUSSAO DE RESULTADOS DE IMPLANTACAO

No atual cenario de competitividade de empresas em todos os ramos e em especial o da
construcdo civil que é fonte deste trabalho em questdo, o aumento a produtividade, reducdo de
erros e acidentes pode interferir diretamente na performance do negécio como ja foi explicado

anteriormente.

O conhecimento das situagdes perigosas e o desenvolvimento de comportamento para

evita-las podem diminuir significativamente os acidentes. (IIDA, 2002).

Especialmente no caso das pequenas empresas, que operam com orcamentos e equipes
reduzidas na maior parte das vezes, a padronizacdo pode ser uma forma eficaz de aumentar a
eficiéncia, através da criacdo de processos objetivos como o que foi proposto, por meio de
procedimentos de rotina que os gerentes e funcionarios devem seguir. Esta padronizacao deve
ser imposta de maneira que se possa evoluir dos passos mais simplificados como forma de
reduzir a desisténcia do método por falta de adequacdo a realidade e possivel resisténcia dos

envolvidos.

7.2. Implantacéo e apresentacdo de processos

Os procedimentos propostos neste trabalho foram apresentados ao responsavel pela
empresa ARMAG, onde foi explicado os pontos falhos observados em visita feita no local, e
como os métodos simples podem afetar a produtividade e interacdo dos funcionarios no
ambiente, usando como principal elemento a mudanca comportamental dos envolvidos e
pequenos formularios que podem dar um controle que era inexistente no local até entdo, ja que
0 programa pode trazer melhorias, porém os funcionarios sozinhos ndo podem garantir sucesso.

Toda nova medida exige adaptacdo por meio de todos os envolvidos, onde segundo
justificado no presente estudo é feito de forma que seja aceito a realidade atual e ndo usado
como medida proviséria. O processo de prevencdo de acidentes atraves da mudanca de
comportamento deve ser adaptado a fabrica, considerando o seu atual nivel de seguranca,
devido a inexisténcia de um controle a respeito todo pequeno passo € um comego que

alavancara evolucéo com o decorrer do tempo.
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Acolhendo a idéia apresentada, os formularios de controle propostos foram impressos
para controle mais rigoroso de equipamentos e a idéia de comunicacgdo do Fale Facil explicitada
para os funcionarios como forma de abrir a interatividade, por meio de um dialogo sobre as
medidas realizado na fabrica. Posteriormente, o folheto sera confeccionado e implantado na

empresa para distribuicdo e uso em futuras contratagdes.
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9 CONCLUSAO

Conforme mostrado ao longo do presente trabalho, a seguranca € um assunto muito
discutido principalmente no que diz respeito a construcdo civil que € um setor com altos indices
de acidentes. E necessario vencer as barreiras existentes de uma forma organizada, metddica e
simplificada visto que a mudanga gera a principio em grande parte das vezes certo desconforto.

Como forma de buscar melhores resultados em saude, seguranca e meio ambiente, foi
apresentado um estudo de caso de uma empresa de armacdes e ferragens de pequeno porte da
regido, analisando a realidade existente, os riscos dentro da empresa para que com este
levantamento de dados seja possivel criar e implantar um sistema simplificado de gestdo de
seguranga no trabalho que otimize a produtividade, e crie certa consciéncia comportamental
que possibilite praticas mais seguras e conscientes.

A partir dos dados obtidos do local, foi possivel o direcionamento para uma gestdo mais
assertiva no que diz respeito a seguranga por meio da busca por mudangas comportamentais,
como forma de proporcionar um ambiente mais seguro, garantir a integridade dos colaboradores
e minimizar os incidentes que podem afetar a produtividade da empresa.

O programa de procedimentos propostos pode trazer melhorias, com a coexisténcia de
um ambiente seguro. Os resultados significativos comegcam a aparecer a medida que 0 processo
de adapatacdo as novidades e aceitacdo destes métodos € difundida entre os funcionarios e
responsaveis, tornando-o mais eficaz. Desta forma a implantacdo de pequenas mudangas a uma
empresa que tem inexisténcia de processos para controle e que cabem na realidade da mesma,
tende a direcionar e tornar os gerentes e colaboradores conscientes do cuidado que devem ter
com eles e com seus colegas, de modo a otimizar os resultados tanto em produtividade quanto

na prevencéo de acidentes em si, visto que estes estéo interligados.
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APENDICE A- Formulario Fale Facil

m,AG FORMULARIO FALE FACIL

“rmasies mEm limies”

MO ME- FUNCED:

FREEMCHIMMENTO DO COLABORADDOR

COMDRCED INADECHLIAD A, ATO BADECHIADD
RISCD AMBIENTAL FROBLEMAS DE MANUTENCAD
CIFICUILDADES BE MANUSERD OLIASE &CIDENTE
OUFTRIDS
IJESCHII;.E.EI D0 PROBLEMA E SUGESTED |5E HOUVER] DaTA: F
LEMCAL : | | ECUNPAMENTD: |

PFREENCHIMENTO D05 RESPFONSAVEIS PELO PLAMO DE ACAD

RESPONSAVEL FROBLEMA ACAD CORRETIVA FRAZD
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APENDICE B- Controle de EPI’s

FICHA DE CONTROLE DE EPI|_apsasséo- __/ __J

Bl s mpe B ™

NIOME! FUNCEOD !

DATA ENTREGA DESCRICED EQUIPAMENTO ASSINATURA EMPREGADD oesERvaobES

Recebi da Empresa ARRAS , para meu uso obvizsbono os EPI's (Equipsmentos de protecso Individusl] constantes nests ficha, o
qual obrigo-me & wtikiza - 105 cometmmente curante o tempo que pTMansETEm a0 med dispor, obsenvando as medides
parmiz de discipline & uso Que intsgram 8 NR-05 - Equipamento de ProtecBo Inchicual - EPI's - ca portaria n2 3,244 de 05/jun /1570,

1.Usar o EF indicacio soenas sars as fralideces s gus s= desting e .,
2.Sorrenbe inichar o DEragD s= estiver usando os EFTs indiosdos na tanefs & reslizer. 'i"':'-:,- 1

:.!:..-.i...'r--j:-:--- IEL:-: };‘; --_-.-|-:-M"-".3

o = . 3

3. Responsabilzarse pels rusros & consenvacsa dos EFTs

4.Comunicar quakQuer cano ou =xiravio ro EPY, pars squisigdo de outro.
5. Responder paramie & empness pelo custo inbegml de mencado do dia, quendoc

i [
2] Alzpr Perda ou Exiravia
o ARarsr seu pedrio. e B Fear e

| Inutlizirbp-cf TR D irmce ousa oo,

d] desiger-s= da empness sem devohoer o EP

B. A reousssm nso usar oz EFTI, pETEE punicso
Dedarn haver recebido treinamento sobre o =0 005 BPTs & &28r Of plene A00MD0 DM 25 NOTMAs 005 SQUIPSMENiDs de

protecac individusl, soms estipulsdc.

Affmpams- W, ! 5

Assnaa fo ciaboradorn
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APENDICE C- Folheto Explicativo

MANUSEIO DAS
MAGQUINAS

Cuklzdo cam o manuseln de maguinas:

= Munca aopere uma maquing sem esiar
hablitade, capacitada & auiorizada;

= AMt2E 02 INiciar o rabamo, venngqus &g a
Maquina OU SQUIpAMEnty 2513 COM 36
proteg@es de seguranga alequada.

« Apenas peEE0as  Auiorzadas  podsm
Eustar, reparar ou fazer manutengio =m
maquinas & equipamentas

Ay, Governador Valadares 1388 Alenas MG

ENDERECD

TELEFOMNE (35 3291 -1141

ferragensarmagi@gmail com

EMLA L

M

“Armacfes sem limites™

Normas de Seguranca
da empresa
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.|
A smpresa ARMAG preccupada com 8
preservagio da Integridads flzica de ssus
colaboradores  elaborou o pressnfe
manual de conduts pars agregar walor,
ovitar acidentes & dalzar claro @8
premlzeae baslcas de Saguranca & Saude
no Trabalho (25T) 8 eerem cumpridas nas
afividades desenvolvides na emprasa. O
referido  resume  alguns  concelios
prevengie de forma objstiva  pars
azaimiEacio por fodos.

IMPORTANCIA DA
SEGURANGA DO TRABALHO

* Proporclonar um  amblente  de  rabaiho

gaudavel em que 08 Trabalhadores e
responsdvels colabiram para umo procREs
de melhoria confinug  da  protegdc e
pramogdo da seguranga, $a0ds 2 bem-2star
de fodos.

PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDADE

« Todos 640 responedvels pela seguranca e
berm-estar

« Todos 08 cldentes podem ser 2vitados.

« Mada JustMica & guebra das regras de
SRQUIENEE.

= € compramisso de todas 3 eliminacio 0as
situagias de risco.

USO DE EPI'S
O

T =0 dos EPI's & oe fundamental Importancia e
OBRIGATORIO para prevencio de acldanies
dentro @o horario de trabaiho.

C fomecimento dog EPI's 2 responsablidade da
Eempresa e 0 culdade & de responsablidade
Irdividual do colaborador.

“Concentre-se na arividade
gue estd sendo executada.
EVITE ACIDENTES™

ERGONOMIA

= O excess0 oe solichagies dos musculns &
ligamentos 2513 diretamente consctaso 3
agumas  atvidades ocupacionals o3
construgdo, por esbe motivo uma postura
Inadequada pode causar lesbes corporals
varando fas mals eves st falaks.

“Manrenha uma postura
adeguada™




