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RESUMO

Este trabalho analisa e aborda a génese do Direito Material e Processual do Trabalho de
maneira mais sucinta e nao exaustiva, com intuito de trazer o maior nimero de informacdes
possivel, frente as mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista, em especial, o efeito do artigo
611-A da CLT. Tal Abordagem se faz necesséaria frente aos constantes eventos legislativos
brasileiros, trazendo mudancas nas leis aplicaveis a relacdo de trabalho que impactam
diretamente todas as classes brasileiras, desde o empregador com maior poder capital até o
empregado que presta servigos para se manter. Tal proposito serd alcancado através de
pesquisa em doutrinas, leis, julgados e entendimentos sumulados sobre o assunto, usando de
pesquisas qualitativas e quantitativas, uma vez que busca contetdo suficiente para abordar de
maneira coerente 0 assunto escolhido sem perder a qualidade do material relativo. A analise
legislativa juntamente com os dizeres doutrinarios e jurisprudenciais evidenciaram o impacto
que tal mudanca legislativa causa e ainda causara na vida dos trabalhadores e no mercado de

trabalho nacional, que ainda esta se adaptando vagarosamente as novas normas trabalhistas.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Prevaléncia. Legislagao.



ABSTRACT

This paper analyzes and addresses the genesis of material and procedural labor law in a
more succinct and non-exhaustive manner in order to bring as much information as possible,
given the changes brought about by the labor reform, in particular the effect of the article
611-A. Such an approach is necessary in view of the constant Brazilian legislative events,
bringing changes in the laws applicable to the employment relationship that directly impact
all the Brazilian classes, since from the employee who provides service to maintain
themselves. This Purpose will be achieved through research on doctrines, laws, judgements
and summary understandings of the subject, using qualitative and quantitative research, as it
seeks sufficient content to coherently address the chosen subject without losing the quality of
the relative material. Legislative analysis together with doctrinal and jurisprudential
statements have highlighted the impact that such a legislative change will have and will still
have on the national labor market, which is still slowly adapting to new labor standards.

Keywords: Labor Reform. Prevalence. Law
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1 INTRODUCAO

Atualmente, muito se tem debatido e questionado sobre os efeitos da reforma
trabalhista como um todo, especialmente, de que forma isso afetaria a vida do empregado.
Este trabalho conceitua, discorre sobre, analisa fontes legislativas e doutrinarias da relacdo
empregado e empregador, que acontece com participacdo do Estado para intervir nos casos
em que se faz necessario o brago forte do ente para garantir a equidade.

Todos que vivem em sociedade, precisam trabalhar para manter suas familias e se
manter, seja em qualquer nivel social. Assim, pergunta-se, que tipo de cidaddo ndo se
importaria com uma mudancga brusca em sua vida?

Para encontrar respostas congruentes, devemos lembrar que o Direito do Trabalho tem
um histérico evolucional muito grande, que desde o periodo pré-industrial, mais
especificamente no continente europeu até os dias atuais, € em meio a tantos anos, podemos
observar avancgos e retrocessos gigantescos na legislacao trabalhista brasileira.

Frente a isso, cabe aos operadores do Direito acompanhar as constantes mudancas
legislativas para que ndo passem por cima da Carta Magna e nem tampouco ofendam a
democracia e a ordem legal.

Podemos entender que mudancas em um sistema econdmico realmente tem que sofrer
mudancas e se adaptar aos seus momentos de delicadeza moral, pois o equilibrio ndo pode
deixar de existir na balanca social, entretanto, ndo ha justificativa para ignorar todo o histérico
e a evolucdo de tal movimento durante tantos anos.

Deste modo, se faz amplamente necessario que seja pesquisado sobre o tema de
maneira continua e séria, uma vez que, além de grande importancia social, também tem
grande apelo social.

Através de pesquisas bibliogréaficas, pesquisa descritiva e documentais ndo exaustivas
de cunho misto em livros doutrinarios, websites especializados em contetdo juridico,
periodicos, legislacdes especificas e entendimentos dos tribunais superiores, busca-se
entender os fendmenos sociais do trabalho no mundo moderno, e como grandes mudangas
influenciam a vivéncia dos trabalhadores.

Dividido em cinco grandes capitulos, o presente trabalho analise o nascimento do
Direito do Trabalho, as raz0es para a Reforma Trabalhista, os principios que baseiam e fazem
com que flua com serenidade, a bifurcacdo em Direito Coletivo e Direito Individual do

Trabalho, juntamente com suas disposi¢des especificas a cada um deles, também como a



reforma trabalhista mudou os dispositivos legais brasileiros e de que maneira isso pode
influenciar a ordem social.
E, por fim, os impactos trazidos com a inovacéo do artigo 611-A da CLT, que autoriza

em casos especificados, a prevaléncia do acordo coletivo sobre o que prevé a legislacéo.



10

2. DA GENESE DO DIREITO DO TRABALHO!

Doutrinadores como Mauricio Godinho Delgado (2015,p.84) e Gustavo Filipe Barbosa
Garcia (2019, p.2), defendem que o Direito do Trabalho se origina de 3 grandes momentos
historicos, o periodo Pré-Industrial, a Revolugdo Industrial e no Constitucionalismo Social,
cada evento com suas particularidades e contribuices para o que hoje chamamos de justica
social.

O periodo Pré-Industrial tem 3 subdivisdes, uma vez que a médo de obra humana ja era
explorada a milhares de anos. A primeira, € a escravidao, regime muito conhecido através dos
tempos e ainda, por mais avangada que seja a nossa sociedade, muito atual e desumana em
condicdes. A segunda é a serviddo, com caracteristicas medievais e levemente melhores se
comparadas a escraviddo, pois o trabalhador ndo detém mais o status de animal e por fim, nas

corporaces de oficio onde os trabalhadores tinham condi¢des menos favoraveis de vida.

Contudo, realmente se iniciam as ideias de Direito do Trabalho na Revolucdo
Industrial, com os adventos revolucionarios da maquina a vapor, a industrializacdo e a
producdo em massa, embasados pelos ideais da Revolugéo Francesa de Liberdade, Igualdade
e Fraternidade, logo teve-se que tais principio que pregavam a igualdade acima de todas as

coisas.

Ante tamanha exploracdo da méo de obra, fazia-se necessario que o estado intervisse
nos feitos, tentando amenizar as situagBes precarias e extremamente calorosas, em um meio
onde trabalhadores laboravam por mais de doze horas ininterruptas, e 0 nimero de acidentes

de trabalho era cada vez maior.

Perante a situacdo ruim da época, a igreja catdlica, instituicdo dotada de grande poder
e influéncia desde épocas anteriores, chegou a se manifestar através da enciclica Rerum
Novarum, que editada pelo Papa Ledo XIII, que pedia atencdo das nagdes aos valores da
dignidade da pessoa humana dos trabalhadores da época, tanto nos quesitos de salério e

condigdes trabalhistas dignas.

1 Este capitulo foi escrito com base nas obras de Mauricio Godinho Delgado.
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Assim, em meados de 1917, por influéncia da Constituicdo mexicana comeca a fase
chamada de “Constitucionalismo Social”, que tem por marca forte, a participagdo do estado
nas relagdes empregaticias, ou também chamado de dirigismo social, com o intuito de

confiscar e proporcionar melhores condigdes de trabalho aos hipossuficientes.

E importante frisar que ainda na fase do Constitucionalismo Social, a primeira
constituicdo do mundo a tratar dos direitos sociais trabalhistas foi a Constituicdo do México,
de 1917, influenciando os europeus que mais tarde, em 1919 na Alemanha, com a

Constituicdo de Weimar deu continuidade aos Direitos Sociais Trabalhistas.

No mesmo ano da Constituinte alemd, também foi assinado o Tratado de Versailles,
importante acordo internacional que quebrou os paradigmas da época, e trouxe novos
conceitos ao mundo, deixando sérdido que a forca de trabalho ndo deve ser vista como
mercadoria pura e simplesmente, mas sim como peca essencial para o desenvolvimento das

nacdes como um todo.

Sendo o tratado de Versailles responsavel diretamente pela criacdo da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), 6rgdo de vistosa importancia até os dias de hoje, pois a

partir da criagdo da mesma, passou-se a elevar o Direito do Trabalho a um novo status.

Seguindo a linha do tempo, é importante falar sobre a Carta del Lavoro, que nasceu
em meados de 1927, na ltalia, trazendo novos conceitos e elevando patamares do sistema
juridico laboral internacional, chegando até mesmo a influenciar o sistema normativo

brasileiro.

Na gama das constituicdes brasileiras, ainda fora muito demorado para que os direitos
trabalhistas ganhassem destaque legal o suficiente para serem matérias dignas de adentrarem
as Cartas Magnas legais, onde desde a Constituicdo Imperial de 1824 até a revolugdo no ano
de 1930, onde o entdo Chefe do Executivo Getulio Vargas, com sua fama de “Pai dos Pobres”

deu destaque as questdes trabalhistas.

Acontecendo entdo, em 26 de novembro de 1930, pelo advento do decreto n® 19.433, a
criacdo do Ministério do Trabalho, 6rgdo de extrema importancia para a promocdo dos

direitos dos empregados e trabalhadores em geral.
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Ademais, a Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar sobre os direitos sociais,
trazendo além do salario minimo, um avango gigantesco para a época, também a pluralidade
sindical, seguido da CRFB de 1937, que tem por caracteristica marcante, a presenca do estado
até mesmo no funcionamento e nas diretrizes dos sindicatos, vigorando a unicidade sindical
que existe até os dias de hoje, sendo esta, a Unica Constituicdo a ter em seu texto, a previsao

da sucessao trabalhista.

N&o sendo menos importante, vale ressaltar que a Justica do Trabalho surgiu no Brasil
no ano de 1939 e no inicio, era tida como um érgdo do Poder Executivo, para s6 mais tarde,

se tornar parte do poder judiciario.

Seguindo, em 1943 nasceu a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que por sua
esséncia, buscava juntar as leis trabalhistas que seguiam espalhadas e diversificadas por cada
estado, unificando os entendimentos judiciais sobre 0s assuntos e vigorando uma nova ordem,

em data que comemorava o dia do trabalho ndo somente no Brasil, mas também em Portugal.

Ainda sobre as Cartas Magnas, a de 1946 tem sua individualidade ao retomar os
padrGes democraticos, levando a Justica do Trabalho a integrar o Poder Judiciario e outros
grandes passos disciplinados pela mesma, foram a previsdo de participacdo nos lucros e
historica proibicdo de diferenciacdo dos salarios em funcdo dos sexos, mesmo sabendo que

nos dias atuais, isto ndo é plenamente eficaz.

A Constituicdo da Republica de 1967 ndo modificou os direitos trabalhistas
anteriormente criados, mas somente acrescentou ao ordenamento juridico mais vantagens ao
trabalhador brasileiro, como a criacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
o Salario Familia, entretanto, trazia em seu bojo a proibi¢do das greves no servico publico.

Por ultimo, temos a Constituicdo Cidada, promulgada em 1988, trazendo em seu texto
um capitulo inteiro tratando sobre os Direitos Sociais, mais especificamente do seu artigo 6°
até seu artigo 11°, sendo tais dispositivos tidos como as raizes de todo o Direito do Trabalho

moderno.
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Ademais, também € valido ressaltar que a Constituicdo prevé outros direitos sociais
nos artigos 8° a 11, que tratam sobre associacdo sindical, o direito de greve e a eleicdo de
representante dos trabalhadores nas empresas com mais de duzentos empregados, para tratar

de entendimento direto com os empregadores.

No tocante aos sindicatos, uma mudanca legislativa mudou a obrigatoriedade de
contribuicdo sindical, com o advento da lei 13.467 de 2017, também chamada de “Reforma
Trabalhista”, algumas mudangas legislativas ocorreram, entre elas, o artigo 579 da CLT, que

disciplina a contribuicdo sindical somente por via de autorizagdo prévia e expressa do obreiro.

Diversos sindicatos ndo se conformaram com a mudanca, e entraram com arguicdes de
inconstitucionalidade da norma, como a ADI n° 5794, embasando seus pedidos em
entendimentos da Associagdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas (Anamatra), mais
especificamente em um enunciado da 22 jornada de Direito Material e Processo do Trabalho,
que prevé em sentido contrario da letra da lei, uma autorizacdo coletiva para desconto de

valores sindicais, e ndo individuais como prevé a alteracao pela lei 13.467.

Entretanto, mesmo com o fulgor dos sindicatos, e o grande numero de pedidos, o
Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a ADI n® 5794 e a ADC n° 55, julgou
improcedentes os pedidos de declaracdo de inconstitucionalidade da norma, com um final de
6 votos favoraveis e 3 votos desfavoraveis, o entendimento do Ministro Luiz Fux foi unénime,
com a premissa de que ninguém é obrigado a se filiar ou se manter filiado a nenhuma entidade

sindical, direito constitucional consagrado e previsto no artigo 8°, inciso V da Carta Magna.

Também ¢é valido ressaltar um ponto importante do texto constitucional, o Direito de
greve, que tem previsdo no artigo 9° da Constituicdo da Republica, e seus paragrafos, e que
também é alvo de inimeros mandados de injuncdo (Remédio Constitucional previsto no
artigo 5°, inciso LXXI da Carta Magna de 1988) que tem por finalidade, cientificar o poder
legislativo sobre a ndo existéncia de norma que regulamente ou ainda que torna inviavel o

pleno exercicio de direitos e garantias garantidos pela Constituicdo Federal.

Nas palavras de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2019, p.5) como se nota, o Direito do
Trabalho é uma verdadeira conquista obtida ao longo da histéria da humanidade, exercendo

papel fundamental, ao garantir condi¢des minimas de vida aos trabalhadores, assegurando a
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dignidade da pessoa humana e evitando abusos que o capital e a busca pelo lucro pudessem

causar aos membros da sociedade, em especial agueles que ndo detém o poder econdmico.

Buscando assim, assegurar certa equidade social, onde as pessoas possam ter certo
equilibrio financeiro e participativo nos atos civis, sejam eles relacionados ao consumo, ou
aos status sociais, que diferenciam cada grupo de pessoas ndo somente pela sua origem, mas

também pelas funcbes que exercem.

Sendo o Direito do Trabalho, verdadeiro instrumento de transformacdo social, que
busca ndo somente trazer beneficios ao empregado como a maioria das pessoas pensam ser,
mas sim, um braco da justica voltado ao lado mais fraco do elo empregaticio, que nem sempre

tem condic¢0es intelectuais de lidar com as mais diversas situacfes apresentadas.

Assim, podemos classificar o Direito do Trabalho como o ramo do Direito que analisa
e estuda as relagdes entre empregado e empregador como um todo, ndo esquecendo-se das

mais diversas situacdes que podem ocorrer durante a prestacdo de servico.
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3 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO?

No mundo moderno, temos principios como raizes de algo, como norte a ser seguido,
como exemplo a ser tomado para novas formas de algo, no universo juridico ndo é diferente,
como dizem Antonio Neto da Lapa e Ivan Kertzman (2018, p. 106) “Os principios, por sua
vez, sdo diretrizes essenciais que informam todo o sistema juridico, guiando até mesmo, o
legislador na atividade de producdo das normas juridicas, a fim de que essas ndo violem os

principios basilares do judiciario”

Logo, podemos observar que os principios sdo como formas que devem ser seguidas a

fim de que algo cresca rente e corretamente no mundo juridico.

Desta forma, passamos a analisar e explicar alguns deles.

3.1 Principio da Protecéo

Inicialmente, devemos ressaltar que o Direito do Trabalho tem o objetivo de tentar
amenizar as diversas desigualdades sociais existentes em nosso pais, no tocante as relacdes
entre empregados e empregadores, um elo fortissimo que ndo somente movimenta a economia
nacional, mas também que integra de certo modo, as bases da sociedade, pois indiretamente
um depende do outro, 0 empregador que necessita da mao de obra do empregado para laborar
e produzir algo ou prestar algum servico em especifico, e 0 empregado que precisa de
dinheiro para se sustentar e sustentar sua familia.

O Principio da Protecdo € alicerce basico em qualquer precedente de negociacéo
coletiva, negociacdo individual e até mesmo em decisdes judiciais, e, por um momento,
lembrarmos dos ideais que foram empenhados durante séculos pelos trabalhadores bracais e
arcaicos, que trabalhavam nas tecelagens e em condicGes precérias de salide e ambiente

desfavoravel por mais de doze horas seguidas.

Ignorar tal principio e a aplicacdo dele nas relagdes de trabalho € um tanto quanto

afrontoso, uma vez que todo o ordenamento juridico da area em especial se baseia nos

2 Este capitulo foi escrito com base na obra de Mauricio Godinho Delgado.
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principios basicos.

Por isso, como parte mais vulnerdvel da relacdo empregado/empregador, o
trabalhador que, em sua grande maioria das vezes, ndo tem instrucdo completa dos seus
direitos nem ao menos muita no¢ao do que se passa ao seu redor, além das suas obrigacdes a
serem cumpridas para ter como contraprestacdo, o seu salario, se V& muitas vezes apto a ser
ludibriado.

Ensina Mauricio Godinho (2015, p.183) diz que o Principio da Protecdo € uma
teia de protecdo a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia, visando retificar ou atenuar,
no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho. Tal
principio buscar influir em todos os seguimentos do Direito do Trabalho, uma vez que ha
predominancia nesse ramo em especifico do Direito em regras especificamente protetivas e
tutelares da vontade e do interesse dos obreiros, assim, sem tais motivagdes de protecédo ao
trabalhador, o Direito Individual do Trabalho n&o se justificaria historicamente e

cientificamente.

Enquanto Sussekind (1995, p.112) diz que o Principio da Protecdo do trabalhador
resulta das normas imperativas, e, portanto, de ordem publica, que caracterizam a intervencdo
basica do estado nas relacdes de trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia da vontade.
Essas regras cogentes formam a base do contrato de trabalho, sendo que deste, se desdobram
outros trés principios, o in dubio pro operario, o da norma mais favoravel e a o principio da

aplicacdo da norma mais benéfica ao empregado.

Sobre os desdobramentos, o in dubio pro operario é uma das varias cristalizacdes do
Principio da Protecdo, que busca sempre equilibrar a relacdo entre empregado e empregador,
procurando sempre usar das normas para tentar a interpretacdo mais benéfica das legislacoes e
pela aplicacdo da primazia da realidade dos fatos acima de tudo.

Ainda sobre o assunto, Arion Saydo Romita (2003, p.23) leciona que né&o constitui
funcdo do Direito de qualquer dos ramos proteger algum dos sujeitos de cada relacdo social.
Funcéo do Direito é regular a relagdo em busca da realizacdo do ideal de justica. Se para dar
atuacdo prética ao ideal de justica for necessaria a adocdo de alguma providéncia tendente a
equilibrar os polos da relacdo, o direito concede a parte em posi¢cdo desfavoravel alguma

garantia, vantagem ou beneficio capaz de preencher aquele requisito que falta.
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Romita (2003) também diz que ndo é funcdo do Direito do Trabalho proteger o
empregado, mas que a funcdo do Direito do Trabalho é regular as relacfes entre empregado e
empregador tout court. Afirmar a priori a funcdo protecionista do Direito do Trabalho em

beneficio do empregado, faz com que se desconheca a bilateralidade da relagcdo de emprego.

Até porque, existem outras maneiras de se equilibrar uma relacdo judicial conflituosa
sem que se perca a esséncia e os ideais basicos de justica, que nunca buscou pender a somente

um dos lados da balanga, mas sim o equilibrio entre os conflitos.

Ensina Godinho (2015, p.1091) sobre as infraces obreiras, seus critérios de aplicacédo
das penalidades e requisitos, e alerta que o Direito do Trabalho brasileiro se encontra
efetivamente, ainda em fase semiprimitiva no tocante ao exercicio do poder disciplinar e das

consequentes aplicagdes de penalidades ao trabalhador.

As consequéncias de atos prejudiciais por parte do empregado sdo variadas, e
dependendo ao grau de tais atos, pode o empregador puni-lo até mesmo com a demissdo por
justa causa, estando estas elencadas no rol do artigo 482 da CLT, quais sejam atos de
improbidade, incontinéncia de conduta ou ainda mal procedimento em relacdo ao ambiente
laboral, a negociacdo por conta propria sem permissdo do empregador e em casos de
concorréncia a empresa em que trabalha, tal negociacdo for prejudicial, condenacédo criminal
do empregado transitada em julgado, desidia no desempenho das funcbes que lhe foram
atribuidas, embriaguez habitual, violacdo de segredos da empresa, indisciplina ou
insubordinacdo, abandono de emprego, ato lesivo a honra ou a boa fama de qualquer pessoa
no servico, exceto em legitima defesa ou em defesa de outrem, pratica de jogos de azar e

perda de habilitacdo ou dos requisitos necessarios em lei para o exercicio daquela profissao.

Assim, ndo ha que se falar que o Direito do Trabalho e suas normas somente existem
para proteger o empregado em toda e qualquer situacdo, pois tais dizeres ndo padecem de
nenhuma verdade. Por razdo de ser um contrato bilateral, ambas as partes podem e devem

arcar com as consequéncias de seus atos, sejam eles na esfera judicial ou extrajudicial.

Pois mesmo com uma gama de principios e normas afim de tentar equilibrar a relagéo

de trabalho, o empregado podera ser punido por seus atos, seja tal punicdo leve ou gravosa, e
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nem mesmo que levado a julgamento pelo juizo responsavel, se comprovadas a ma-fé e o a

vontade de prejudicar em seus atos, 0 empregado serd penalizado.

3.2 Principio da Norma Mais Favoravel

Tal principio é tido como uma espécie de desdobramento das normas constitucionais
sociais, tendo sua aplicacdo mais rente no tocante a hierarquia das normas, levando-se em
consideracdo o conflito entre as normas hierarquicamente superiores e as normas infra,
derivando diretamente do artigo 7° da Constituicdo da Republica, que em pratica, disciplina
que a norma que melhor atende as necessidades do trabalhador deve prevalecer.

Um bom exemplo da aplicacdo deste principio, € uma suposi¢do em que seja editada
lei ordinaria que preveja mudanca no pagamento das férias anuais do empregado, que é
atualmente de 1/3, e nesta suposta novatio legis, o pagamento ndo seria mais de 1/3, mas sim,

de %2 do valor do sal&rio, assim, deve-se aplicar a norma mais favoravel ao empregado.

No entanto, com o advento da lei n° 13.467, também conhecida como “Reforma
Trabalhista”, os elos tem se enfraquecido, uma vez que as alteracfes legislativas foram de
grande escopo, em especial na nova redagdo do artigo 620 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que mudaram completamente o que ja se vinha praticando a muitos anos na
seara trabalhista, pois agora, o que se resolve no acordo coletivo de trabalho, ird permanecer
sobre as convencdes coletivas de trabalho, deste modo, ndo ha mais a adogdo da norma mais
benéfica ao trabalhador, mas sim, a regra superior e Unica, in verbis: “Art. 620. As condi¢des
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencdo coletiva de trabalho”. (BRASIL, 2017).

3.3 Principio da Clausula Mais Benéfica ou Mais Favoravel

Um pouco diferente do principio anteriormente narrado, que trata especificamente da
norma mais favoravel, este principio tem os mesmos ideais de protecdo ao trabalhador, mas
em um nivel mais especifico e incidental, no que tange as normas do contrato de trabalho
Unica e puramente, e nas situagdes em que se encontram debatidas as clausulas contratuais

pelas quais o trabalhador se submeteu e o acordo coletivo que rege aquela categoria.

Tambeém é expressa a aplicacdo deste principio quando se tem condicdo ou clausula


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art620..
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benéfica ao trabalhador que é oferecida pelo empregador, mas ndo tem previsao legal, assim,
tal beneficio torna-se direito adquirido, como ja é cristalizado pelo Tribunal Superior do

Trabalho (TST) no enunciado da simula n® 202, in verbis:

Stmula n® 202 do TST B
GRATIFICA(}AO POR TEMPO DE SERVICO. COMPENSACAO (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Existindo, a0 mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servico outorgada pelo
empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convengéo
coletiva ou sentenga normativa, o empregado tem direito a receber,
exclusivamente, a que Ihe seja mais benéfica. (BRASIL, 2003) (Grifo nosso)

Ainda sobre o assunto, Mauricio Godinho Delgado(2015, p.185), doutrinador e
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) leciona que “Este principio importa na
garantia de preservacdo ao longo do contrato, da clausula contratual mais vantajosa ao
trabalhador, que se reveste de carater de direito adquirido (Art. 5°, XXXVI, CF/88).”

3.4 Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

O contrato de trabalho, assim como no Direito Civil, tem todas as premissas legais,
formas validas e formas que sdo defesas por lei, podendo existir imensas variaveis que se
encaixam nas mais diversas situacdes, na seara do Direito do Trabalho mais especificamente,
pode ser alterado de maneira unilateral ou bilateral, ou seja, por vontade de uma s6 parte
integrante do negdcio, ou das duas partes em comum acordo, no caso de alteragdo bilateral, a
Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé em seu artigo 468 caput que so sera licita a

alteracdo que ndo traga prejuizos de maneira direta ou indireta ao empregado.

Art. 468 CLT - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢bes por matuo consentimento, e ainda assim desde que néo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia. (BRASIL, 2017).

Podemos ter este ponto de vista legal como mais um desdobramento do Principio da
Protecdo, que ja fora mencionado anteriormente neste trabalho, visando garantir melhores
condigdes e protecdo ao trabalhador, que acaba sendo o elo fraco da relagdo, que busca fazer
do seu trabalho, o seu sustento de vida, para garantir 0 minimo de uma existéncia digna em

meio a vasta sociedade.



20

Ademais, para que seja validada a alteracdo contratual bilateral, s&o necessarios dois
requisitos basicos, quais sejam eles o Mutuo Consentimento entre as partes contratante e
contratada, e a Auséncia de Prejuizo Financeiro ou Moral ao Empregado, desta maneira, se

faz presente o resguardo das condi¢cGes minimas de conforto e integridade do funcionario.

3.5 Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhistas

Este principio acompanha a maioria das normas trabalhistas em seu cunho
protecionista, que veda o prejuizo ao trabalhador nas devidas circunstancias de atrito e
transacOes pacificas entre empregado e empregador, garantindo que o obreiro tenha efetiva

tutela de seus direitos respeitada, de certa maneira a vantagem juridica.

Tem-se trés grandes alicerces ou subdivisfes de tal principio, aplicaveis a situacdes
restritas da relagé@o de trabalho em que o empregador, poderia muito facilmente tirar vantagem
do empregado, fazendo-o abrir mdo de certos direitos e deveres do empregador para com 0

obreiro, sendo eles:

A) Nos Possiveis momentos de Renuncia de Direitos

Se pararmos para analisar meticulosamente os momentos da relacdo de trabalho, desde
a sua origem até o seu final de maneira costumeira e natural, onde o obreiro apds laborar por
muitos anos se aposenta e deixa a empresa onde atuava, ou ainda, em momento indiferente ao
que se espera de um ciclo completo, onde o empregado é desligado por vontade propria ou
por fatores que levaram a este desligamento, temos trés pontos cruciais e passiveis de
renuncia de certos direitos e obrigacdes, sendo eles, 0 momento da contratacdo, o periodo de

labor mediato e o periodo pds extingdo do contrato de trabalho.

Especialmente nos momentos de admissdo do obreiro e durante a vigéncia do contrato
de trabalho, a rendncia de direitos pelo empregado em regra é nula, por levarmos em

consideracdo os Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva e o Principio da Protegé&o.

Ja no tocante aos direitos renunciaveis, é plenamente possivel a rentncia no decorrer
da efetividade do contrato de trabalho, como € mais visto nos casos de mudanca de endereco

do obreiro para local mais proximo da empresa, abrindo méo do vale transporte e do vale
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refeicdo/ refeicdo que é feita na empresa mediante pequena contribuicdo por parte do
empregado para com e empresa.

Ao ver de José Cairo Junior (2006, p.117) apés a extingdo do contrato de trabalho
necessariamente cessariam a subordinagdo do trabalhador e a sua dependéncia econdmica
para com o empregador, entendimento este de cunho simples, pois ao analisarmos tal situagéo
fatica, podemos concluir por tais acdes no plano de desligamento do obreiro que agora, ja ndo

mais integra o quadro de colaboradores.

B) Da Rendncia Por Norma Coletiva

Tal questdo divide as opinides da doutrina especializada, especialmente sobre a

possibilidade de rentncia de direitos pela convencdo coletiva ou pelo acordo coletivo.

Alguns defendem que é possivel, argumentando que nas negociacgdes coletivas, ndo se
encontram presentes elementos essenciais para a configuracdo da relacdo de trabalho, como a
subordinacdo entre as partes do contrato de trabalho, uma vez que os sindicatos tem a mesma
forca de representacdo dos obreiros em si, podendo dar aceite e até mesmo questionar e
negociar as condicdes de trabalho de seus assistidos.

Outros, ja usam outra linha de pensamento, dizendo que a irrenunciabilidade é fator de
grande peso nas relagdes de trabalho, vez que o empregado se vé obrigado a abrir méo de
certos direitos para se manter trabalhando na empregadora, uma vez que é hipossuficiente e na

maioria das vezes mal instruido sozinho sobre seus direitos e deveres.

Logo, tem-se a validade das renuncias de certos direitos feitas pelos sindicatos nas
negociacdes coletivas e acordos coletivos, porque na esmagadora maioria das vezes, as
negociagBes tém um cunho proporcional, tendo que ceder em certos pontos para agregar em

outros.

C) Rendncia para Empregados Hipersuficientes (Altos salarios)

Novo item trazido pelo advento da lei n® 13.467, outrora conhecida como “Reforma

Trabalhista”, resultando da interpretacdo dos artigos 444, paragrafo Gnico com o artigo 611- A
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da CLT, reconhecendo o empregado que recebe altos salarios como figura de poder de
negociacéo diferenciado em relacdo aos demais obreiros.

Para que seja tido como empregado hipersuficiente, 0 empregado tem que se encaixar
em alguns requisitos basicos, como ser portador de diploma de nivel superior, e perceber
salario maior que duas vezes o teto de beneficios da Previdéncia Social 3, aproximadamente
R$ 11.680 (Onze mil seiscentos e oitenta reais). Cumpridos tais requisitos, 0 empregado tem
livre pactuacdo com o empregador, podendo negociar diretamente sobre temas como
remuneracdo de produtividade, jornada de trabalho, banco de horas, intervalo entre outros que
ndo teria condicdo um obreiro com conhecimento béasico exigido pelo mercado de trabalho,

conhecida antigamente como ginasio, e hoje como ensino méedio completo.

A novica surgiu da ideia de que os empregados que tem formagéo em curso superior e
consequentemente, maiores salarios que a maioria dos colaboradores da empresa, ndo sao
hipossuficientes, e por isso, ndo precisam de assisténcia direta do sindicato que ¢é filiado, ndo
tendo relacdo direta do seu salario com seus direitos, que mesmo percebendo renda maior, ndo

devem ser tidos como superiores aos direitos dos colegas sem formag&o superior.

3.6 Principio da Primazia da Realidade

Este principio é de extrema importdncia e junto aos principios da
Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhistas, Principio da Protecdo e da Norma mais benéfica

compde o quadro de diretrizes basicas no Direito do Trabalho.

Diz a Primazia da Realidade que deve ser levado em consideracdo sempre nos
conflitos judiciais entre empregado e empregador, a verdade real dos fatos, e ndo o que
simplesmente se alega através de documentos que podem ser facilmente manipulados e até

mesmo falsificados.

E neste patamar probatorio, as testemunhas tem papel extremamente
importante, vez que podem ser juradas sobre o crivo da justica a dizerem a verdade, sob pena

de ndo o fazendo, serem presas. Além de também existir a possibilidade da contradita as

3 http://www.previdencia.gov.br/2019/01/portaria-oficializa-reajuste-de-343-para-beneficios-acima-do-minimo-
em-2019/ . Acessado em 12/08/2019 as 13:22.


http://www.previdencia.gov.br/2019/01/portaria-oficializa-reajuste-de-343-para-beneficios-acima-do-minimo-em-2019/
http://www.previdencia.gov.br/2019/01/portaria-oficializa-reajuste-de-343-para-beneficios-acima-do-minimo-em-2019/
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testemunhas pelos procuradores na propria audiéncia.

Ja no tocante ao Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma, diz
Godinho (2015, p.192) que deve-se atentar preferencialmente a pratica concreta ao longo da
prestacdo de servigos, independentemente da vontade que é manifestada na relacéo juridica. A
pratica dos atos altera o contrato pactuado entre as partes, gerando assim direitos e obrigacdes

novos.

3.7 Principio da Boa Fé

J& este principio tem raizes do Direito Civil, que acaba adentrando a seara trabalhista
por influéncias do Direito Privado, uma vez que a relacdo de trabalho € confirmada e sempre
discutida através de um contrato de trabalho, logo, as normas condizentes do Direito Civil

acabam por adentrar de maneira mais branda no Direito do Trabalho.

Logo, o principio da boa fé também tem participacdo nesta esfera, ainda que discuta
outros assuntos, a boa fé é tida como um principio geral em qualquer dos ramos do Direito,

sendo um postulado juridico e um pouco ético e moral entre as partes.

Assim, sdo facilmente percebidos alguns desdobramentos do principio da Boa Fé no
Direito do Trabalho, como no dever de fidelidade € no compromisso de cumprimento dos

termos previstos no contrato de trabalho.

A boa fé pode ser dividida em duas categorias, a Boa Fé Objetiva e a Boa Fé
Subjetiva. Na primeira das classes, podemos ter a intencdo das partes na realizacdo de seus
atos, sendo que é possivel atraves de tais atitudes se declarar a invalidez do negécio quando
acompanhado de algum vicio grave e também serve para delimitar os objetos que serdo

tratados e contratados entre as partes.
Enquanto a Boa Fé subjetiva, é comprovada através de atos continuos de maneira a
comprovar o comprometimento, a ética e o zelo do sujeito para com as suas designagdes, sem

intencdo alguma de causar danos a terceiros ou pessoas proximas.

Também podemos observar a Boa Fé na fase pré-contratual, onde as partes fornecem
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informagdes acerca das suas habilidades, conhecimentos sobre o referido assunto,
experiéncias profissionais, valores salariais, exigéncias e normas a serem cumpridas caso 0

contrato for celebrado.

Enquanto na fase contratual, € mais comum que se demonstre a boa fé por ambas as
partes, vez que apos encerrado o término do contrato de experiéncia, o contrato de trabalho
passa a ter tempo indeterminado, podendo qualquer uma das partes o rescindir a qualquer
momento, desde que cumpra com 0s requisitos legais e ndo cause danos irreparaveis uns aos

outros.

Ja na fase pos contratual, ainda restam algumas obrigacGes comuns a ambas as partes,
gue nem sempre estdo escritas formalmente no contrato, mas por forca da ética pessoal e
profissional, se presume que ainda sejam guardados os segredos que foram confiados a certo
empregado enquanto laborava em certa empresa, que ndo preste falsos testemunhos sobre a
real situacdo que vivenciou no antigo ambiente de trabalho e nem tampouco que constranja

possiveis novos candidatos a vagas na empresa onde laborava anteriormente.

Sendo até mesmo passivel de indenizacdo tais atos, desde que comprovadamente
prejudiciais ao ex empregado ou ex empregador.
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4 DO DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO*

Neste capitulo em especifico, fala-se sobre as disposicdes relativas ao Direito

Individual e o Direito Coletivo do Trabalho, cada qual com seus principios e regras relativas.

4.1 Do direito Individual do Trabalho

E muito comum os populares usarem os termos “trabalhador” e “empregado” com o0
mesmo sentido para se referir a alguma pessoa que labora em algum lugar, entretanto, no
universo juridico, tais termos tem grande diferenca de sentido e colocacdo, uma vez que

relacdo de trabalho ndo se confunde com relacéo de emprego.

4.1.1 Das Condicdes para configuragéo de relacdo de trabalho

No Direito do Trabalho, as pessoas que exercem alguma atividade laboral séo
chamadas de “trabalhadoras”, e ndo de “empregadas”, porque para ser empregado, o obreiro
necessita se encaixar em alguns requisitos formais, que séo subordinagéo, pessoalidade, néo
eventualidade e onerosidade, deste modo, sendo “relacdo de trabalho” um género e relagdo de
emprego a espécie. Assim, passamos a discorrer sobre os requisitos formais para que se forme

o0 vinculo empregaticio:
4.1.1.2 Pessoalidade

Tal requisito prega a unicidade pessoal da prestacdo de servico pelo obreiro, uma vez
que, se ele puder ser substituido por outra pessoa, ndo se tem presente a pessoalidade, pois o
dever de exercer tais funcbes pertence somente a uma pessoa especialmente preparada e
designada para tanto.

4.1.1.3 Onerosidade

Deriva da contraprestacdo devida ao empregado pelo tempo laborado, o salario

4 Este capitulo foi escrito com base nas obras de Mauricio Godinho Delgado.
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correspondente aos servigos prestados em certo periodo de tempo definido, ndo se
comparando ao servico prestado por filantropia, que sdo tidos como servigcos voluntarios, ao
mesmo tempo que ao empregado, existe o dever de trabalhar e realizar as funcdes, cabe ao

empregador pagar pelos servicos que recebeu.

4.1.1.4 Ndo Eventualidade ou Habitualidade

Podemos classificar como eventual, o trabalhador que labora em fungdo de algum
evento certo, determinado ou determinavel, ou seja, j& tem data certa para comecar a prestar
seus servicos e para deixar de prestar seus servicos e ndo comparece a empresa ou local de
prestacdo por longos periodos para laborar, como podemos observar em contratacGes de
servigos “avulsos”, como manutencdo de pintura, servico de seguranga privada durante certo
evento, basicamente ¢ o empregado que ndo tem funcdo fixa, e depois de prestar servicos,

continua buscando outros lugares que necessitem de seu trabalho.

4.1.1.5 Subordinacéo

A subordinacdo caracteriza-se pela presenca de um sistema de hierarquia no local de
trabalho do empregado, sendo ele pouco ou muito complexo, onde o obreiro recebe ordens,

cumpre prazos, pode receber adverténcias e até mesmo suspensées em razdo de seus atos.

4.1.1.6 Alteridade

Em palavras mais simples, preconiza que os riscos de mercado sdo exclusivos do
empregador, ou seja, 0 empresario € o Unico responsavel pelo crescimento ou pelo nédo
crescimento do empreendimento, ndo podendo transferir a culpa de tais eventos aos
funcionarios que cumprem com suas funcdes metodicamente, e deixar de pagar os salarios
dos empregados com a justificativa de que ndo houve lucro o suficiente para suportar as

despesas totais.

4.1.2 Da Jornada de Trabalho

Podemos encontrar diversas definicdes de jornada de trabalho na atualidade e na

diversidade da Doutrina especializada, mas todos os conceitos envolvem termos basicos e
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congruentes no sentido de se referir ao periodo de disponibilidade do empregado para com o
empregador, ou quantidade de horas de trabalho realizadas por dia, semana, més ou ano. Para
isso, se usa também os termos “jornada semanal” e “jornada mensal” para melhor definir e

separar 0s periodos.

Tal periodo compreende as horas que o empregado labora ou fica disponivel para o
empregador, no entanto, ndo somente das horas trabalhadas se faz a jornada de trabalho,
também temos que observar os intervalos obrigatorios, ou seja, intervalos para refeicdo e
descanso durante o periodo de prestacdo de servi¢co, como exemplo, o intervalo de almogo de
um obreiro que comega a trabalhar as 07:00 horas da manha e termina as 17:00 horas da tarde,

com duas horas de intervalo para descanso e alimentacao.

Ademais, também prevé a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) em seu artigo 4°,
caput, que também se computa como tempo de servico, aquele que o empregado ndo labora
efetivamente, mas que fica a disposicdo do empregador, em termos:” Art. 4° - Considera-se
como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada”.(BRASIL, 2017).

Determina a CLT em seu artigo 71, a regra geral para a concessdo de intervalo
intrajornada de acordo com o tempo de trabalho que o empregado realiza, € nos seus
parégrafos, as alternativas para jornadas com tempo menor que o padrdo, sendo a jornada de
trabalho maior que 6 (seis) horas, é obrigatério que o obreiro tenha intervalo para repouso e
alimentacdo de no minimo uma hora, podendo variar conforme o que diz o acordo coletivo,
tal periodo de descanso poderd chegar até o tempo de 2 (duas) horas, tendo alteracdes
conforme a jornada, como encontramos no § 1° do mesmo artigo que a o intervalo sera de 15
minutos quando a jornada for de no minimo 4 horas e no maximo 6 horas, e 0 §2° que
disciplina que tal periodo especial para descanso e alimentagdo, ndo serdo computados na

duracgéo do trabalho, In verbis:

Art. 71 CLT - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas,
é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd,
no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - N&do excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.
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§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo  computados na duracéo do trabalho.
(BRASIL, 2017).

Com o advento da lei 13.467, algumas mudangas foram implementadas no tocante ao
que se tem como tempo a disposi¢cdo do empregador ou ndo, das atividades que os obreiros
realizam no intermédio entre as devidas prestacbes de servico, como 0 tempo de

deslocamento do empregado, a troca de roupa para uniforme e etc.

Além de contrariar parte do que diz a simula n® 366 do TST, que explicitamente
explica que o tempo para troca de roupa para uniforme, lanche e higiene pessoal contam como

tempo a disposicdo do empregador, logo, deve ser remunerado.

Assim, 0 82° do artigo 4° da CLT, inserido pela novatio legis, trouxe um rol de
atividades que ndo mais serdo computadas como periodo extraordinario de jornada, mesmo
que para tais fins, ultrapasse 0s cinco minutos de tolerancia que prevé o artigo 58, paragrafo
1° também da CLT. In verbis:

Slimula 366 TST: N&do serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios. Se ultrapassado esse
limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada
normal, pois configurado tempo a disposicdo do empregador, ndo importando as
atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de
uniforme, lanche, higiene pessoal, etc). (BRASIL, 2017).

Art. 58 CLT - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado
expressamente outro limite.

8§ 1°N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial
expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servi¢o, para efeito de indenizacéo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Redacéo dada pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no § 1°do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras: (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

| - préticas religiosas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Il - descanso; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

111 - lazer; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

IV - estudo;(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

V - alimentacdo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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VI - atividades de relacionamento social; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
VII - higiene pessoal;(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)(Vigéncia)

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia). (BRASIL, 2017)

No tocante a fiscalizacdo das jornadas de trabalho, existem duas categorias, a dos
empregados que podem ter suas jornadas fiscalizadas e dos empregados que ndo podem ter

sua jornada fiscalizada, pois suas fun¢des em natura ndo permitem controle de jornada.

Na prépria CLT, o artigo 74, 82° rege que as empresas com mais de dez colaboradores
sdo obrigadas a manter controle eletrénico ou manual de jornada de seus obreiros, devendo
constar também na jornada, o periodo que foi realizado o intervalo para descanso e refeicdo,
logo, temos uma regra geral a ser seguida em sua literalidade, assim, se uma empresa que tem
dois estabelecimentos distintos com 9 funcionarios cada, ndo ¢ obrigada a manter o “ponto”

dos empregados, como também é cristalizado na simula n°® 338, | do TST:

Stmula 338 TST- I: E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A ndo-apresentacdo
injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contréario. (ex-Sumula n° 338 — alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003) (BRASIL, 2005).

O termo “presuncdo relativa” no corpo do texto da simula tem significado de que ¢
admitida prova em contrario, podendo ser tal prova retirada do plano de validade pela
comprovagdo simples de realidade contraria ao que diz os documentos de “ponto” dos

empregados.

Quanto aos empregados que ndo tem jornada fiscalizada, encontram previsdo legal no
artigo 62 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, onde os que exercem tais cargos ndo podem
receber horas extras, intervalos para descanso nos moldes dos demais empregados e as regras
relativas aos empregados que laboram no periodo da noite (adicionais), como € o caso dos
gerentes e dos trabalhadores externos, e ap0s o advento da lei n°® 13.467, foi acrescentado o
inciso Il do artigo 62 da CLT, que prevé a inclusdo dos empregados em regime de
teletrabalho como trabalhadores que ndo se submetem a fiscalizacéo de jornada.

Art. 62 CLT - Né&o sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacao de
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
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departamento ou filial.
I11 - os empregados em regime de teletrabalho. (BRASIL, 2017) (grifo nosso).

Também é importante frisar dentre as mais diversas mudancas e adendos as Reforma
Trabalhista, a regularizacdo da jornada de trabalho 12X36, que basicamente segue 0 que o
nome prevé, a atividade laboral por doze horas ininterruptas e em compensacgédo, o obreiro
teria 36 horas de descanso intermitente do servico postulado, tal regime ja era muito utilizado
antes mesmo da reforma em varias classes como trabalhadores da saude e trabalhadores da
area de seguranca privada, e a lei 13.467 veio para regularizar tal regime.

E valido ressaltar que antes do evento da lei 13.467, tal regime s era permitido por
convencéo coletiva, mesmo que ainda existisse a MP n° 808/2017, que determinou a validade
de tal regime também através de acordo individual, o referido sistema s6 ganhou previsao

legislativa com a Reforma Trabalhista, mais especificamente no artigo 59-A, caput.

Art. 59-A CLT. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo. (BRASIL,
2017).

Também é importante falarmos ainda dentro da jornada de trabalho e as mudancas que
a reforma trabalhista trouxe, e acrescentou ao ordenamento juridico, sobre a jornada
intermitente, novas regulamentacdes e dispositivos legais, assim como 0s requisitos para a

configuracdo de tal regime de trabalho.

Inicialmente, tivemos alteracdes legislativas trazidas pela lei n° 13.467 no tocante ao
contrato intermitente, que basicamente consiste em uma espécie de contrato de trabalho onde
0 obreiro realiza as atividades de praxe, como se um empregado comum fosse, a um
empregador ou até mais de um, mas com um diferencial, tal prestacdo ndo é continua,
podendo ser tomada em periodos alternados, podendo ser por dia, semanas ou meses, a Unica

excecdo para tal, & o regime dos aeronautas, que contém legislacdo prépria.

Com a MP 808 de 2017, houve uma alteragdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), mais especificamente no artigo 452-A, prescrevendo que para a realizacdo de trabalho
intermitente, seria necessario que as partes celebrassem um contrato por escrito, seguido de

registro na Carteira de Trabalho, que deve constar basicamente a identificacdo de cada uma
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das partes, ou seja, contratante e contratado, o seu domicilio ou a sede de ambos, os valores
relativos a hora ou do dia trabalhados, estes valores ndo poderdo ser inferiores ao valor por
hora ou diario relativos ao salario minimo, e também sobre os valores do trabalho noturno,
além de prever o local e 0 prazo para 0 pagamento da remuneracdo referente aos servicos

prestados.

Art. 452-A CLT. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor
horério do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma fungéo em contrato intermitente ou ndo. (BRASIL, 2017).

Ainda sobre o contrato intermitente de trabalho, outra caracteristica é a convocacgéo do
empregador para com 0 empregado, prevista no §1° do artigo 452-A da CLT, que diz que o
empregador tem que se fazer por meio de comunicacéo eficaz, convocando-o para a prestacdo
de servicos com no minimo trés dias de antecedéncia, pois como abordado anteriormente, o
obreiro de regime intermitente, ndo é obrigado a prestar servicos a somente um empregador,
logo, o prazo de trés dias serve para 0 mesmo se adequar e consultar seus compromissos em
tempo habil para responder se aceita ou ndo a demanda, e em prazo de 24 horas do
recebimento da convocacdo, deve responder ao chamado, no caso de siléncio do obreiro,
presume-se a recusa de servico, e ndo o aceite das condi¢des, como vigora em outras areas do

conhecimento juridico.

Além de, também ter previsdo nos 8§88 1° a 5° do artigo 452-A da CLT, nos casos de
aceite, qualquer uma das partes envolvidas, seja 0 tomador de servicos ou o prestador de
servicos descumprir de qualquer maneira o acordado sem justa causa, tera de pagar a outra
parte uma multa no valor de 50% da remuneracdo que seria devida por tal servico, além de
confirmar também que o periodo de inatividade, como ja abordado anteriormente neste
trabalho, ndo conta como tempo de disposicdo a qualquer que seja 0 empregador, mais

especificamente no tocante ao contratado na modalidade intermitente, in verbis:

§ 1°0 empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

8§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de
trabalho intermitente. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 42 Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

32

por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual
prazo. (Incluido pela Lei n°®13.467, de 2017)

§ 52 O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador  prestar  servicos a  outros
contratantes. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017).

4.1.3 Do Teletrabalho

O termo teletrabalho ndo condiz bem com a sua origem, mas sim com 0 Seu

significado mais remoto, que vem do grego teles, que significa distancia.

Entretanto, os seus conceitos ainda estdo em constante evolugdo, sendo comum 0 uso
dos termos Teleworker ou Tellecomuting, termos de origem norte-americana e europeia, que
em suma tem o mesmo significado nos contextos do trabalhador que nédo labora

necessariamente na unidade fisica do empregador.

Nesta linha de raciocinio, Martins (2014) diz que a distancia é género e entre suas
espécies had o trabalho e o teletrabalho, referindo-se a esta categoria como “periférica, a
distancia e remota”. Sendo que o trabalho nao se confunde com os demais trabalhos da area
de informatica, vez que ambos tratam de servicos de natureza distintas, e que o teletrabalho

pode ser realizado por meio de computador, smartphone, iphone entre outros.

Acompanhando o constante avanco do uso da tecnologia para facilitar e melhorar a
vida das pessoas, a internet trouxe diversos beneficios e maleficios. Desde 0 acompanhamento
em tempo real dos indices econdmicos mundiais, uma conversa de video chamada com
alguém que vocé ama, os recursos evoluiram de maneira tdo grande que através da internet

vocé até mesmo pode trabalhar.

Com a tendéncia de modernizacdo das relagdes pelo mundo, o Brasil ndo poderia ficar
de fora da grande revolucdo tecnolégica, e também abracou de vez o regime de teletrabalho,
que através da Reforma Trabalhista, veio validar de uma vez esta modalidade de prestacdo de

Servico que era mais comum na Europa e na América do Norte.

Decorrente de reformulagdes do trabalho e o surgimento de novas profissdes em razéo
da tecnologia cada vez mais presente, Fincato (2014,p.108) diz que as tecnologias de

informacdo e de comunicagdo tornaram-se um elemento indissocidvel do desenvolvimento da
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atividade econdmica, constituindo-se em fator cada vez mais importante na organizacdo e
estruturacdo das sociedades modernas frente ao crescente avango da sociedade junto a

tecnologia.

Neste sentido, diz Alice Monteiro de Barros (2011, p.327) que essa nova forma de
trabalhar também podera vir a ser transregional, transnacional e transcontinental. Este tipo de
trabalho permite até mesmo a atividade em movimento. Ele é executado especialmente por
pessoas com média ou alta qualificacdo, as quais se utilizam de tecnologias da informatica e

da comunicacgdo no exercicio de suas respectivas atividades.

Diz ainda Isabel de Sa Affonso da Costa (2004, p. 362) que o teletrabalho apresenta-se
cada vez mais abrangente, refletindo a realidade social, organizacional, condicdes
tecnoldgicas, condi¢cBes econdmicas e os proprios desafios da producdo delineados pela
contemporaneidade.

Também neste modelo de prestacdo de servico, o trabalho bracal humano passa
vagarosamente a ser substituido pelo trabalho informatizado, logo, as relagdes empregaticias e
as normas legais devem acompanhar estes avancos para que nao se configure prejuizo as

partes.

O Teletrabalho muitas das vezes é visto como uma modalidade em que a pessoa
trabalha em casa, ou como dizem os norte-americanos, em homeoffice, mas contrariando o
pensamento popular, nem sempre os trabalhadores desta categoria estdo no conforto de suas
casas sentados de pijama em frente ao computador cumprindo com suas obrigacGes

contratuais.

Muitas das vezes o empregado simplesmente ndo esta presente fisicamente na sede ou
em uma das sedes da empresa para quem presta servi¢os, mas sim em outras unidades, ou até
mesmo em local préprio cedido pelo empregador para trabalhar, o que ja& é uma grande
mudanca se comparado ao meio tradicional de labor, que em algumas situacdes especificas

exigem o deslocamento arduo e ardiloso do empregado até o local de trabalho.

Mas ao contrario do que pensam 0s populares, o teletrabalho ja existia no Brasil a
bastante tempo, a propria CLT j& previa a vedacdo de distingdo do trabalho realizado no
estabelecimento préprio do empregador ou no domicilio do empregado, uma vez que mesmo

com a distancia fisica entre o local tradicional de prestacdo de servigos e o local onde
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efetivamente estardo sendo prestados, se atendidos os pressupostos da relagédo de emprego, do
artigo 6° da CLT, valeria do mesmo jeito tal categoria.

A lei 13.467 foi um grande divisor de aguas para tal regime, adendo na CLT o capitulo
I1-A, que traz referéncias das legislacbes portuguesas, sendo incorporada definitivamente esta

categoria ao ordenamento juridico nacional.

No artigo 75-B da CLT, temos o conceito de teletrabalho, qual seja em middos, a
prestacdo de servicos notadamente fora das dependéncias do empregador, com uso de
tecnologias de informacdo e comunicagdo, de maneira a ndo configurar trabalho externo,
enquanto isso, o Codigo de Trabalho Portugués como inspirador do novel texto brasileiro
ndo fica muito longe em sua definicdo legal de teletrabalho, dizendo ser considerado
teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinacéo juridica habitualmente fora da

empresa e através do recurso a tecnologias de informacao e de comunicagé&o.

Podendo assim, observar que o teletrabalno ndo deve jamais se confundir com o
trabalho externo, uma vez que sdo relagfes de naturezas totalmente diferentes, onde o
teletrabalhador sempre tem um local fixo para trabalhar totalmente diferente do ambiente

fisico da empresa, enquanto o trabalhador externo, ndo tem destino e nem local fisico certo.

Quanto as formalidades e despesas desta espécie de contrato de trabalho, a legislacédo
brasileira prevé que o teletrabalho tem que constar expressamente no instrumento contratual,
qgue também trard especificacdes das atividades a serem realizadas pelo empregado, como
narra o artigo 75-C da CLT. Também podendo haver a troca de regimes de trabalho entre o
teletrabalho e o trabalho prestado nas sedes fisicas das empresas e vice-versa, sendo
necessario acordo entre ambas as partes para a realizacdo de mudanca do regime presencial de

prestacdo de servicos para o regime de teletrabalho.

Enquanto as despesas relativas a manutengdo, infraestrutura do local de trabalho,
reembolso das despesas arcadas pelo empregado durante o periodo e valores a titulo de
aquisicdo de bens para a boa prestacdo de servicos também terdo previsdo no contrato de
trabalho estabelecido entre as partes, ja que tais bens e utensilios necessarios ndo integram o

salario do empregado nos termos do artigo 75-D, paragrafo Unico da CLT.

Abrindo a possibilidade de ser negociado entre a empresa e 0 empregado de que

maneira serdo geridas as despesas relativas a qualidade de prestacdo de servigcos nesta
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categoria, j& que a empresa ndo pode simplesmente deixar todas as despesas as custas do
empregado, pois 0s custos extraordinarios devem ser reembolsados, como por exemplo, pelo

desgaste natural dos equipamentos que utiliza.

E como esta modalidade tem caracteristicas ergométricas totalmente Unicas se
comparadas as demais, também existe a preocupacdo com a salde e a prevencao de acidentes
do trabalhador no espaco de trabalho, uma vez que frequentemente exposto a luzes artificiais
e pontos elétricos, além de prezar também pelo fisico do trabalhador, j& que nesta situacgéo,
passa a maior parte do tempo em uma posicao fixa, sentado em frente a algum computador ou

similar.

Na CLT, podemos observar o artigo 155 e seguintes as disposi¢oes sobre as normas de
salde e seguranca do trabalho, de modo a prevenir acidentes e maiores desgastes fisicos e
mentais que a atividade laboral possa causar em razdao de seus procedimentos especificos,
falando também sobre a responsabilidade do empregador em instruir e garantir a seguranca de
seus empregados no seu ambiente laboral, como exemplo da disponibilizacdo e fiscalizacédo

do uso de equipamentos de protecao individual ou EPI’s.

N&o sendo diferente para o teletrabalho, mesmo que em condi¢cdes menos exigentes
fisicamente, o desgaste de permanecer a maior parte do tempo na mesma posi¢do executando

0s mesmos comandos também podem causar prejuizos a satde do empregado.

No Cddigo Portugués, um artigo em especifico trata sobre a realizacdo de visitas e
inspecdes ao local de trabalho, sempre tendo respeito a privacidade do empregado e os limites
da boa ética e condutas condizentes com a situacdo profissional, o artigo 170, 2 do cédice
europeu prevé em seu texto que quando o teletrabalho for realizado na residéncia do
empregado, a visita deve ter por objeto o controle das atividades laborais e dos instrumentos

usados para tal fim, devendo somente se trabalhar no periodo entre as 9 e as 19 horas.

Ja no tocante a jornada de trabalho do teletrabalhador brasileiro, ndo existe previsao de
horarios certos como a legislagdo portuguesa, j& que na grande maioria das vezes, 0
empregado estd a par de todas as situacfes que podem acontecer e ainda pode existir um
controle de metas a serem cumpridas, uma especie de medidor de eficiéncia de tal regime,
uma vez que os horarios a serem laborados sdo feitos pelo proprio obreiro, tendo que ser

respeitados os preceitos constitucionais de jornada de trabalho méxima de oito horas diarias e
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quarenta e quatro horas semanais previstos no artigo 7°, inciso XII da Constituicdo de 1988.

4.1.4 Do FGTS e Seguro Desemprego

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico foi criado pela lei n® 5.107 de 1966, como
uma segunda alternativa ao sistema estabilitario da época, sendo este uma opg¢do que deveria
ser requerida por escrito pelo empregado logo no inicio do contrato de trabalho, e consiste em
um fundo de recolhimentos mensais a serem depositados em uma conta bancaria separada da
conta de recebimento do salario, em nome do trabalhador e que pode ser sacado em situacfes

especificas previstas em lei.

O surgimento do FGTS veio como uma op¢éo ao trabalhador que em meio a vigéncia
da estabilidade decenal (estabilidade garantida aos trabalhadores que permanecessem

laborando por dez anos no mesmo emprego), viesse a ser demitido sem justa causa.

Ainda diz Mauricio Godinho (2015, p.1171), que a lei do FGTS dispde que o fundo é
formado ndo somente dos recolhimentos mensais feitos pelo empregador ou pelo tomador de
servicos, mas também de outras fontes monetarias como dispde o artigo 2° da lei n® 8.036 de
1990, in verbis:

Art. 2°: O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagdo
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

§ 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:
a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4°;

b) dotacOes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicacGes dos recursos do FGTS;

d) multas, corre¢do monetéria e juros moratdrios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras. (BRASIL, 1990).

Diferente do Fundo, a estabilidade decenal era tida como um ponto muito desfavoravel
aos empregadores, que costumavam demitir os empregados antes de completarem os dez anos
de servico prestado, mas outro Direito previsto pela CLT na época ja garantia certo resguardo.
A indenizacdo por tempo de servigo, que garantia ao empregado demitido antes do prazo de
estabilidade, um més de salario para cada ano efetivamente prestado.

Somente em 1967 o FGTS passou a ser op¢do para os trabalhadores que poderiam
optar pela espera de dez anos para a estabilidade decenal ou o fundo de garantia, e mesmo que
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0 empregado optasse pelo regime da decenal, o empregador era obrigado a depositar a quantia
no fundo, e surgiu também a regra de que em caso de demissdo sem justa causa, 0 empregador
deveria pagar uma multa no valor de 40% do saldo depositado no referido fundo e mais 10%

ao governo.

Com a Politica de 1988, chegou o fim da estabilidade decenal, e a incorporacdo do
FGTS a todos os trabalhadores regidos pela CLT, e com a mudanc¢a também surgiram novas

condicdes para acesso ao fundo.

O valor a titulo do fundo atualmente é depositado na Caixa Econdmica Federal, e
corresponde a 8% do valor do salério, podendo o trabalhador acumular mais de uma conta
com valores do FGTS, vez que cada conta corresponde a uma relagdo de emprego, e a

administracdo desse fundo é composta por representantes do governo.

E permitido o saque dos valores em algumas situacbes, como na demissdo do
empregado sem justa causa, no periodo em que é concedida aposentadoria, ao completar 70
anos de idade, ainda, se o seu titular tiver doencas de dificil tratamento como AIDS ou cancer

e também quando atingido por eventos de alta calamidade.

Entretanto, a Medida Proviséria n°® 889 de 2019 sancionada pelo Presidente da
Republica Jair Messias Bolsonaro trouxe novas possibilidades de saque do valor depositado

no fundo e do Programa de Integracdo Social (PIS).

Passa a ser permitido o saque de valores das contas ativas e inativas do FGTS no més
de aniversario do trabalhador, podendo ser solicitado o saque a partir do dia 1° de Outubro de
2019, e produzir efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2020, obedecendo as regras transcritas nos
incisos | a I1l da Medida Provisoria, que legisla sobre os saques de acordo com o seu més de

aniversario. In verbis:

Art. 7°: Em 2020, o saque a que se refere o inciso 11 do caput do art. 20-A da Lei n°
8.036, de 1990, para os aniversariantes do primeiro semestre, observara o seguinte
cronograma:

| - para aqueles nascidos em janeiro e fevereiro, os saques serdo efetuados no
periodo de abril a junho de 2020;

Il - para aqueles nascidos em marco e abril - os saques serdo efetuados no periodo de
maio a julho de 2020; e

I11 - para aqueles nascidos em maio e junho - 0s saques serdo efetuados no periodo
de junho a agosto de 2020. (BRASIL, 2019).

Ainda predita a MP uma limitacdo ao valor dos saques, que podem ocorrer tanto das


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art20aii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art20aii
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contas ativas como inativas, o teto de saque € o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao ano,
a fim de que este valor seja usado para movimentar a economia interna, e que também ndo
seja retirado todo o valor de uma vez e gere um possivel desequilibrio no rendimento de tais

valores.

Enquanto o Seguro Desemprego, é tido como um auxilio financeiro ao trabalhador
formal que fora demitido sem justa causa e enquanto ndo consegue outro emprego, também
podendo ser concedido a pessoas que trabalhavam em condicdes similares a escravidao e aos
pescadores artesanais na época de defeso, onde a pesca é proibida ou fortemente controlada

por conta da reproducdo das espécies.

Para ser concedido o Seguro, o desempregado nao pode ser beneficiario da
Previdéncia Social, exceto do auxilio-acidente e da Pensdo Por Morte, além de ter que
comprovar ndo possuir renda fixa suficiente para sustentar a si mesmo e sua familia no caso

de ndo té-lo concedido.

Nos moldes do artigo 1° da lei n® 13.134 de 2015, que alterou o artigo 4° da lei 7.998
de 1990, o seu paragrafo 1°, inciso I, alinea “a”, prevé que para a primeira solicitagdo, serdo
pagas quatro parcelas, mediante comprovacao de relacdo de emprego com pessoa fisica ou
juridica por no minimo doze meses € no maximo vinte e trés meses, ou ainda, cinco parcelas

se comprovar o periodo minimo de vinte e quatro meses de prestacdo de servicos.

Quando da segunda solicitacdo, serdo pagas trés parcelas, se comprovados ho minimo
nove meses e N0 Maximo onze de prestacdo de servicos, quatro parcelas se comprovados no
minimo 12 meses e no maximo 23, ou ainda, serdo pagas cinco parcelas se comprovados no

minimo 24 meses trabalhados.

E da terceira solicitacdo em diante, trés parcelas comprovando no minimo seis meses e
no m&ximo onze, quatro parcelas se comprovado no minimo doze meses e maximo vinte e

trés, e cinco parcelas se comprovados no minimo vinte e quatro meses de emprego.

Ja o valor sera calculado por faixas de salario médio, para salarios acima de
R$2.551,96, a parcela sera de R$1.735,29, enquanto para os salarios entre R$1.531,03 a
2.551,96 o que ultrapassa R$1.531,02, sera multiplicado por 0,5 e somado & R$1.224,82, e

por ultimo, para os salérios até R$1.531,02, sera multiplicado o salario médio por 0,8.
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Figura 1- Quadro de relacédo parcelas do seguro desemprego

1° SOLICITAGAO [ 2°SOLICITAGAO || 37 SOLICITAGAO

: de 9 a 11 meses de de 6 a 11 meses de
de 12 a 23 meses de trabalho: 3 parcelas trabalho: 3 parcelas
trabalho: 4 parcelas

de 12 a 23 meses: de 12 a 23 meses:
4 parcelas 4 parcelas
a partir de 24
meses: 5 parcelas a partir de 24 meses: a partir de 24
5 parcelas meses: 5 parcelas

Fonte: Site Calculo de Resciséo (2019)

4.2 Direito Coletivo do Trabalho

Como segunda parte da grande divisdo do Direito material do trabalho, o direito
coletivo do trabalho disciplina as organizacgdes sindicais, negociagdes sindicais, as greves e
movimentos dos trabalhadores como um todo. Deste modo, ndo abarcando somente um

trabalhador em si, mas todos os que pertencem a determinada classe.

Nas licdes de Mauricio Godinho Delgado (2015. p.1175) O Direito Individual do
Trabalho trata da regulacdo do contrato de emprego, fixando direitos, obrigacGes e deveres
das partes, enquanto o Direito Coletivo do Trabalho, por sua vez, regula as relagdes inerentes
a chamada autonomia privada coletiva, ou seja, rege as relacdes entre as organizacdes

coletivas de empregados e empregadores.

Podemos dividir as funcGes do Direito Coletivo do Trabalho em duas grandes
vertentes, a primeira delas trata sobre todo o direito do trabalho, ndo importando se é de
cunho individual ou coletivo, enquanto a segunda, que busca mais especificamente tratar e

analisar as relagOes do coletivo.

Também ¢ valido ressaltar no tocante ao Direito Coletivo do Trabalho, sobre os
instrumentos de negociacdo coletiva, quais sejam eles, o acordo coletivo e a convencéo
coletiva, especialmente dos sindicatos de classe econdmica e dos sindicatos de representagédo

profissional, das greves, mediagdo e arbitragem, sendo também chamado de Direito Sindical.
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Ademais, ja foi abordado de maneira mais supérflua neste trabalho sobre o direito
constitucional de greve, previsto no artigo 9° da Constituicdo da Republica, e também da
alteracdo trazida pela Reforma Trabalhista, sobre o poder de escolha que o trabalhador agora
tem de pagar ou ndo pagar contribuicdo sindical, e a repercussao de tal dispositivo legal no

ordenamento juridico.

Por isso, € valido neste topico falar sobre o historico do direito coletivo do trabalho e
suas origens, dos entes sindicais e de como a lei 13.467 aborda a temética sindicalista e da

tratamento as normas e convengdes coletivas no ambito de certa categoria.

Narra Alice Monteiro de Barros (2011, p.95), que os sindicatos tém sua origem ligada
aos eventos da Revolucdo Industrial, nos meados do século XVIII na Europa, onde por
questBes de afinidade e identificacdo, a sociedade se dividiu em duas classes, 0s operarios e 0s
burgueses. No meio de tal divisdo, ja se tinha de certa maneira a unido dos individuos que
tinham a mesma linha de pensamento e pertenciam a mesma classe social, 0 primeiro evento

que mostra tal unido é o Ludismo, movimento dos trabalhadores ingleses da tecelagem.

E certo tempo depois, por volta de 1824, foi aprovada pelo parlamento inglés uma lei
que permitia a livre associacdo, 0 que antes s6 era permitido para as grandes camadas sociais

europeias, surgindo assim, as trade unions, que sdo equivalentes aos sindicatos atuais.

Ja Godinho (2015, p.109), diz que no Brasil, 0s primeiros passos dos sindicatos
surgiram de influéncias europeias dos migrantes que desembarcavam no nosso pais no final
do século XIX, quando a economia interna do pais passava por uma forte transformacéo,

marcada pela abolicdo da escravatura e a Proclamacéo da Republica.

Seguindo tais ideais dos mais novos brasileiros, os trabalhadores se uniram e
formaram as primeiras sociedades de auxilio e socorro mutuo que visavam prestar assisténcia
aos operarios em periodos mais dificeis, seguido da criacdo das chamadas Unides Operarias,

que logo se organizavam de acordo com os diversos seguimentos dos trabalhadores.
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Atualmente, segundo o site Folha Politica® o Brasil tem mais de 16 mil sindicatos, um
ndmero bem expressivo, mas ndo tdo assustador, se levarmos em consideragdo 0s mais
variados ramos presentes no nosso pais, que mesmo tendo economia predominante rural,

também tem ndmeros expressivos em ramos como o da tecnologia e da ciéncia.

Assim como a lei da Reforma Trabalhista também rompeu com marcos anteriores da
legislacdo trabalhista, ao discorrer na nova redacdo do artigo 611-A ja mencionado
anteriormente neste trabalho, ao discorrer sobre a renuncia de empregados hipersuficientes,
entretanto, neste topico, a referéncia ao artigo vale para destacar a prevaléncia do acordado
sobre o legislado.

Trazendo grandes mudancas e adequando os trabalhadores a uma nova realidade do
Direito do Trabalho no pais, que por conta das constantes incertezas econémicas vive em

situacOes delicadas para tentar equilibrar a balanga financeira interna.

Assim, podemos entender o Direito Coletivo do Trabalho como uma denominacao
mais objetiva, que busca centralizar e definir a estrutura do segmento juridico, focando as

relagOes das entidades sindicais formadas pela unido de membros do mesmo ramo.

E o Direito Sindical, como uma nomenclatura mais subjetiva, em relacdo ao Direito
Coletivo do Trabalho, pois enfatiza somente um dos sujeitos, o sindicato, sendo assim menos

abrangente e mais celetista.

4.2.1 Principios do Direito Coletivo do Trabalho

Como ja foi falado com mais profundidade no capitulo 3 do presente trabalho, os
principios sdo tidos como bases para as leis e os sistemas normativos como um todo, e no
tocante a relacdo Direito Coletivo X Direito Individual, ndo poderia deixar de existirem 0s
principios relativos a cada um deles, mesmo que distintos, ambos 0s ramos tem a mesma
finalidade.

Sobre o assunto, diz Mauricio Godinho (2015, p.1196) que os principios do Direito

Coletivo do Trabalho constroem-se, desse modo, em torno da nogdo de ser coletivo e das

S https://folhapolitica.jusbrasil.com.br/noticias/421291308/brasil-tem-mais-de-16-mil-sindicatos-que-arrecadam-
35-hilhoes-por-ano. Acessado em 23/07/2019 as 11:42


https://folhapolitica.jusbrasil.com.br/noticias/421291308/brasil-tem-mais-de-16-mil-sindicatos-que-arrecadam-35-bilhoes-por-ano
https://folhapolitica.jusbrasil.com.br/noticias/421291308/brasil-tem-mais-de-16-mil-sindicatos-que-arrecadam-35-bilhoes-por-ano
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prerrogativas e papéis assumidos por tais sujeitos no contexto de suas relagdes reciprocas e

em face dos interesses que o representam.

Tendo como funcdo, buscar a protecdo e o bem estar de seus tutelados em quaisquer
tipo de situagdes, defendendo a aplicagdo das legislacdes e dos principios do Direito do

Trabalho da maneira mais favoravel.

Dentro do universo dos principios, podemos destacar quatro com atuacdo mais
presente e com maior enfoque neste trabalho, quais sejam o Principio da Liberdade
Associativa e Sindical, o Principio da Autonomia Sindical, o Principio da Interveniéncia
Sindical na Normatizacdo Coletiva e o Principio da Lealdade e Transparéncia na Negociacao

Coletiva. Cada qual com suas particularidades e aplicacGes em situacdes proprias.

Deste modo, passamos a analise de cada um deles.

4.2.2 Principio da Liberdade Associativa e Sindical

O primeiro dos principios a ser abordado do Direito Coletivo do Trabalho, tem um
porque especial, uma vez que em tal ramo do direito, 0 empregado nunca esta so, sempre esta
acompanhado de entidades que se formaram através da unido de varios outros empregados
que assim como ele, buscam melhores condicdes de trabalho.

Este principio postula pelo direito de o trabalhador poder escolher se sera
sindicalizado ou ndo, e a qual sindicato quer se filiar, tal principio tem duas grandes divisdes,
da liberdade de associacdo e da liberdade sindical.

O Principio da liberdade de associacdo busca garantir que seja valida qualquer tipo de
iniciativa de agregacdo pacifica entre as pessoas, independente de pertencerem a mesma
categoria laboral ou ndo, o que difere diretamente do que prega o Principio da Liberdade

Sindical, que prega simplesmente o poder de escolha sobre qual sindicato se filiar.

Ao observarmos atentamente tais desdobramentos, podemos fazer conex&o direta com

os direitos fundamentais e sociais que a Carta Magna de 1988 trouxe, ndo deixando de citar o
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artigo 5°, inciso XX, que em miudos, legisla sobre a liberdade de associagdo sindical, in

verbis:

Art. 5° CRFB: Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

[-]
XX - ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;
(BRASIL, 1988).

4.2.3 Principio da Autonomia Sindical

Este principio traz em seus ideais, a liberdade e a garantia das entidades sindicais e
organizagOes associativas de executarem e planejarem seu funcionamento sem interferéncias
diretas das empresas nem tampouco do Estado.

No entanto, tal principio sempre foi visto de maneira ruim, uma vez que daria total e
plena liberdade para as entidades fazerem o que bem entenderem para defender seus
interesses, sem nem respeitarem as normas éticas, morais ou legais existentes no nosso pais.

Como dito anteriormente, no topico 4.1.5, os sindicatos sempre buscaram pregar a
liberdade e caminhar ao lado dos seus filiados, entretanto, o desejo de ser independente e
imune as acbes do Estado ndo é visto com bons olhos, uma vez que, se concedido este
“mimo” aos sindicatos, os mesmos estariam em um patamar totalmente diferente das outras
entidades e associacles civis, pois ndo teriam que prestar respeito ao controle politico

administrativo do Estado.

4.2.4 Principio da Interveniéncia Sindical da Normatizagdo Coletiva

Moldado pelos artigos 8°, inciso Il e VI da Constituicdo Federal de 1988, este
principio busca a equivaléncia dos dois lados da relacdo de trabalho, de maneira que, o
empregador que dotado de maior poder econdmico e maior grau de conhecimento, néo realize
negociagdes informais diretamente com o0s empregados, devendo os sindicatos estarem
presentes como um mediador e garantidor dos direitos fundamentais do empregado, uma vez

gue, em sua auséncia, seriam grandes as chances dos empregados sairem em grande prejuizo:

Art. 8° CRFB: E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
[.-]

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

VI - ¢é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagOes coletivas de
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trabalho. (BRASIL, 1988)

4.2.5 Principio da Lealdade e Transparéncia na Negociacdo Coletiva

Tal principio tem ligacdo direta com o Principio da Interveniéncia Sindical, uma vez
que busca teoricamente a equivaléncia entre o empregado e 0 empregador em suas relagoes.

Havendo duas faces que a definem, a lealdade e a transparéncia, dizendo Mauricio
Godinho Delgado (2015, p.1.210) que ambas sdo premissas essenciais ao desenvolvimento
democratico e eficaz do proprio processo negocial coletivo. Afinal, o Direito Coletivo

objetiva formular normas juridicas e ndo apenas clausulas obrigatorias.

Assim, podemos ter a nogédo da lealdade e da transparéncia nas negociacoes coletivas
como bases e diretrizes essenciais, vez que tais entidades sO existem por causa dos
trabalhadores e devem lutar por eles sempre, mesmo que em situacGes ndo tdo favoraveis,
devendo sempre buscar o bem estar social do obreiro e Ihe garantindo sempre o tratamento e o
entendimento mais dignos possiveis a fim de ndo perder seus direitos fundamentais.

Sobre os instrumentos de negociacdo coletiva, existem diferencas bésicas para
podermos diferencia-los e saber em quais situacdes em especifico eles devem ser usados, cada

qual com sua particularidade e funcéo.

Existindo caracteristicas que os dois instrumentos devem conter, como prevé o artigo
613 da CLT, sendo eles a designacdo dos sindicatos convenentes, prazo de vigéncia das
mesmas, presenca das categorias de classe dos trabalhadores que serdo abrangidos pelo
instrumento, existéncia de normas para a conciliacdo das futuras divergéncias que poderdo
surgir, disposicdes sobre 0 processo de prorrogacdo e sua revisao total ou parcial, os direitos e

deveres dos empregados e das empresas e por ultimo, as penalidades para ambos os lados.

Outra caracteristica importante sobre os instrumentos de negociacdo coletiva é o
quérum para aprovacao do discutido, sendo em primeira convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos
associados da referida entidade no caso de segunda convocagdo, 0 minimo sera da presenca e

votacao validas de 1/3 (um terco) dos membros pertencentes a referida categoria.

Na Convencdo Coletiva, tem-se a reunido dos sindicatos de representagéo da categoria

econdmica e o sindicato dos trabalhadores, que gera obriga¢fes mutuas entre as partes e de
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acordo com o artigo 614, §3° da CLT tem prazo maximo de dois anos.

Enquanto no Acordo Coletivo, um ou mais sindicatos negociam diretamente com uma
ou mais empresas sobre condi¢fes de trabalho, direitos e deveres de ambos os lados, também

obedece ao prazo do artigo 614, 83°.

Ambos instrumentos tem fundamentacédo legal tanto na Carta Magna quanto na CLT,
sendo assegurado o reconhecimento das convenc@es e acordos coletivos pelo artigo 7°, inciso
XXVI da Constituigdo de 1988, os artigos 611 a 625 da CLT e pela recomendagéo n ° 91 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT):

Art. 7° CRFB: Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

[]

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

Art. 611 - Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condic¢des de trabalho apliciveis, no ambito das respectivas
representagdes, as relacdes individuais de trabalho. (BRASIL, 1988).

Ainda sobre a Convencdo Coletiva e o Acordo Coletivo, existem algumas situagdes
que sdo vedadas por lei a serem negociadas e discutidas na assembleia geral dos
representantes sindicais, tais direitos estdo elencados no artigo 611- B da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Deste modo, sendo impossivel suprimir ou reduzir sobre os direitos de seguro
desemprego, identificacdo profissional, inclusive a CTPS, o salario minimo, o valor nominal
do décimo terceiro salario, a remuneracao superior do trabalho noturno em relagéo ao trabalho
diurno, a protecdo do salario em sua forma legal, sendo crime a sua retencdo, o salario
familia, o repouso semanal remunerado, o percentual minimo de 50% do valor do servico em
carater extraordinario, as férias, o terco adicional que é devido em periodo de férias, a licenca
maternidade, a protecdo da mulher no mercado de trabalho, o aviso prévio as normas de
higiene, salde e seguranca do trabalho, a aposentadoria, o seguro contra acidentes de trabalho,
o direito a acdo quanto os créditos trabalhistas de prazo prescricional de cinco anos, a
proibicdo do trabalho noturno, insalubre ou perigoso ao menor, as medidas de prote¢do a
crianca e o Adolescente, a igualdade de tratamento entre o trabalhador avulso e o trabalhador

com vinculo empregaticio, a liberdade de associagéo sindical, o direito de greve, as defini¢bes
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legais sobre o servico essencial e disposi¢cdes de servicos inadiaveis a comunidade em caso de
greve e os tributos e créditos de terceiros.

Os sindicatos ou as empresas convenentes devem juntos ou separadamente promover a
assinatura da Convencdo ou Acordo em prazo de 8 (oito) dias, fazer o deposito de uma via
para arquivo no Departamento Nacional de Trabalho se for regulamentar interesse estadual ou
nacional de trabalho ou ainda, podendo arquivar nas regionais do Ministério do Trabalho e

Previdéncia.

Entram em vigor as disposi¢cGes regulamentadas trés dias apds a entrega dos
documentos devidamente assinados, devendo ser fixadas visivelmente pelos sindicatos em
suas sedes e nos estabelecimentos das empresas convenentes no prazo de cinco dias depois do

depdsito da cOpia anteriormente citada.

N&o podem recusar a cumprir o acordado na negociacdo coletiva os sindicatos de
categorias econdmicas ou profissionais nem tampouco as empresas quando provocados a
cumprirem as disposi¢Oes, no caso de recusa pelas empresas ou pelos sindicatos, cabe a uma
das partes das ciéncia dos fatos ao Departamento Nacional do Trabalho ou demais 6rgdos de
representacdo do Ministério do Trabalho em suas localidades regionais.

Insistindo os sindicatos ou empresas em ndo agir conforme o acordado, ficam
autorizadas as entidades a ajuizarem dissidios coletivos para garantir a efetiva aplicacdo das
normas acordadas, e no caso de sentenga normativa vigente, convencdo ou acordo, 0S

dissidios coletivos deverdo ser instaurados nos sessenta dias anteriores ao termo final.
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5 O ARTIGO 611-A DA CLT EM QUE O NEGOCIADO PREVALECE SOBRE O
LEGISLADO®

Neste capitulo em especial, se tratard de analises comparativas e dos efeitos que o

artigo 611-A da CLT podera causar no ordenamento juridico.

De certa maneira, este capitulo ¢ uma analise a lei 13.467, e traz a tona uma
comparacdo simples do novo ordenamento juridico trazido por esta lei, e as legislactes ja
consagradas como a propria Constituicdo da Republica, e também, dizeres doutrinarios sobre

0 assunto.

5.1 Consequéncias Juridicas frente a Constituicédo de 1988

Com as diversas mudancas trazidas pela lei 13.467 mais conhecida como Reforma
Trabalhista, diversos pontos da CLT foram alterados e outros adicionados, com intuito de
trazer uma nova ordem juridica para acompanhar as mudancas que Serdo necessarias para 0

reequilibrio do Estado como um todo.

Algumas dessas mudancas e adendos ja foram mencionados anteriormente no
trabalho, como no item 4.1.2 em que se trata da jornada de trabalho e como ela é vista no pos
reforma. Entretanto, mesmo em meio a tantos pontos a serem discorridos, um deles merece
atencdo especial, o novel artigo 611-A da CLT que em seu caput legisla que agora, 0s termos
e condicBes negociados, prevalecerdo nas relacGes trabalhistas mesmo se debatidos contra a

letra da lei.

Tal inovacdo legislativa traz muitas incertezas aos trabalhadores e aos estudiosos, uma
vez que, pela primeira vez, um instrumento de negociacdo coletiva passaria a ter um efeito
decisivo maior do que as proprias leis. Podemos questionar a real motivacdo dos legisladores
em trazerem tal mudanga tdo brusca ao mundo normativo frente ao periodo de crise

econbmica e politica que o Brasil vive.

A Constituicdo Federal de 1988, que também e conhecida como Constituicdo Cidada

traz um rol de direitos e garantias fundamentais e sociais que ja estdo consolidados a muitos

6 Este capitulo foi escrito com base nas obras de Mauricio Godinho.
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anos e tem sua eficdcia nobre totalmente respeitada, e ainda séo tidas como espelho para
normas infraconstitucionais , atos legislativos e até mesmo baseiam os principios norteadores

de cada area do Direito em especifico.

Neste caso em especifico, temos uma aparente contradicdo entre os principios da
Legalidade, rotulado pela Carta Magna no artigo 5°, inciso |1, que prega a obediéncia as leis e
que para validar a eficacia plena de certos atos, estes deveriam seguir a risca 0 que dizem as

leis sobre o assunto.

Mesmo que seu rol de quinze incisos ndo abarquem todos os direitos e garantias
fundamentais, tal dispositivo é uma afronta a toda a luta dos trabalhadores pelo seu direito de
voz ativa, ainda que representado por seu ente sindical, perde a opcdo de acompanhar
pessoalmente o que acontecerd em sua vida laboral a partir do arquivamento oficial do

instrumento de negociacao coletiva.

Deste modo, a massa trabalhadora estd fadada a depender de seus entes sindicais para
verem 0s seus direitos serem respeitados, uma vez que grande parte dos obreiros néo tem
conhecimento necessario das suas garantias constitucionais e legais, sendo obrigados a
assinarem documentos e concordarem com as imposigdes feitas pelos empregadores, que
vivem com medo de perderem seus postos de trabalho se ndo cumprirem com o que manda o

“patrao”.

Batendo diretamente de frente com os ditames do artigo 6°, incisos Xl, XIV, da

Constituicdo e com o artigo 60 da prépria CLT de maneira mais gritante, in verbis:

Art. 6° CRFB S&o direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguran¢a, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo.

]

X1 — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento.

Art. 60 CLT: - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo ""Da Seguranca e da Medicina do Trabalho"',



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
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ou gue neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio, guaisqguer prorrogacdes s6 poderao ser acordadas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.( BRASIL, 2015) (grifo nosso).

Por isso, tem-se configurado um dispositivo legal de cunho tirano, que contradiz um

de seus artigos precedentes e até mesmo as disposi¢des constitucionais acerca do assunto.

5.2 O artigo 611-A e a Irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas

N&o obstante o rol das quinze hipdteses do artigo 611-A da CLT, em que 0
acordado prevalecera sobre o legislado, como citado no topico anterior, tal figura legislativa
vai contra principios que regem as normas coletivas e individuais do direito do trabalho no

Brasil, como o ja citado no capitulo 3, e mais especificamente, tratados nos topicos 3.1 e 3.5.

Narra Mauricio Godinho (2015, p.202) sobre a Renuncia, e sobre 0s seus requisitos,
que se assemelham aos do Direito Civil e que também s&o proprios a qualquer ato juridico em
geral, quais sejam, a capacidade do agente, higidez da manifestacdo de vontade, objeto valido

e forma prescrita e ndo proibida por lei.

Entendendo Godinho que a rendncia dos Direitos Trabalhistas é totalmente invalida e

ilegal, tomando como base os preceitos contidos nos artigos 9° e 468 da CLT.

O operador do Direito responsavel pela anélise do caso em questdo, seja ele na seara
judicial ou no plenério de votagdo dos instrumentos coletivos, pode e deve esquecer sobre as
fases e requisitos acima citados, porque o Direito do Trabalho traz a impossibilidade de

renuncia dos direitos por parte do trabalhador.

Assim, somente em casos raros e com aval positivo da justica social do trabalho, é
possivel a rendncia de direitos, devendo esta se dar somente em condi¢Ges finais menos
favoraveis ao trabalhador, como por exemplo a rendncia da antiga estabilidade celetista, por
conta da escolha do FGTS.

Desta forma, espera-se que tal afirmacao legislativa caia por terra, uma vez que ja €
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nascida morta, pois bate de frente com todo o ordenamento consagrado do Direito do
Trabalho, mesmo que se justifiquem tais mudancas por afirmagdes de cunho econdmico ou

social.

Porque o Direito e a Justica do Trabalho s existem por conta dos trabalhadores, e a
eles pertencem a atencdo do Estado como um todo, uma vez que sdo pecas mestras para o

funcionamento ndo somente da economia, mas de toda a sociedade como um todo.
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6 CONCLUSAO

A eficécia plena dos Direitos adquiridos pelos trabalhadores ao longo dos anos, tem
sido um assunto muito discutido na atualidade, especialmente ap06s a publicacdo da lei da
Reforma Trabalhista, que trouxe grandes mudancas tanto no ordenamento juridico brasileiro,
como no ponto de vista dos populares, que por sua vez também sdo trabalhadores.

Através de analise de todo o histdrico e evolucdo dos direitos trabalhistas, pode-se
observar que nem sempre o0 estado estava presente nas relacbes de trabalho e emprego para
fiscalizar os ambientes de trabalho e condicGes laborais da massa obreira, tal intervengéo
publica sé aconteceu por conta da grande comocao e insatisfacdo dos trabalhadores que nédo

mais aguentavam serem tratados como animais.

No Brasil, existiam varia¢cdes de normas trabalhistas para cada regido do pais, e para
cada tipo de trabalho a ser realizado, gerando assim uma escancarada injustica em todo o
territério nacional, pois nem todos tinham as mesmas condi¢des de vida, sociais e financeiras,

pois sempre existiam aqueles que pouco trabalhavam e melhor ganhavam.

Até que em 1.943, o entdo Presidente da Republica Getulio Vargas, decidiu unificar as
normas de relacdes trabalhistas do pais, criando a Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou

CLT, que é fruto de mais de dez anos de trabalho com afinco

Dentro do Estado Democrético de Direito, as Constituices sempre evoluiram e
cresceram conforme o momento politico e social em que eram escritas, no Brasil ndo é
diferente, ante todas as Cartas Magnas, a que mais traz direitos e condices basicas para o

trabalho é a Constituigdo de 1988, também conhecida como Constituicdo Cidada.

No entanto, o Brasil vem passando por momentos delicados em sua economia e
dignidade social, depois de reviravoltas politicas e até ha quem diga, golpes de Estado para
tomada do poder pablico por certos grupos que se beneficiariam da méaquina estatal para

cometerem atrocidades com o dinheiro publico.

E em meio a tanta turbuléncia, com a justificativa de balancear e tentar refazer a

economia interna, os representantes do povo votaram e aprovaram uma lei que transformou a
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realidade dos trabalhadores brasileiros, mudando algumas normas por completo, extinguindo
posicionamentos j& consolidados e criando novas regras totalmente contrarias aos ideais que

basearam todo o universo legal.

Neste trabalho, buscou-se analisar as origens do Direito do Trabalho no Brasil e no
mundo como um todo, as semelhancas na evolucdo da matéria, aplicagfes, entendimentos
doutrinarios e legislacbes correspondentes do elo mais forte de qualquer sociedade, o elo
empregado/empregador, que sustentam ndo somente o sistema capitalista em que vivemos,

mas também toda a sociedade.

Assim, a prevaléncia do negociado sobre o legislado do artigo 611-A da CLT se
mostra como uma inovacao extremamente prejudicial ao ordenamento juridico ja consolidado,
colocando acima das legislagdes que tanto buscam equilibrar as relagdes de trabalho, os
preceitos aprovados pelas normas coletivas, que nem sempre buscam beneficiar o trabalhador.

Pois os proprios obreiros nem sempre estdo presentes fisicamente nas assembleias de
discussdo das clausulas a serem aprovadas ou discutidas, uma vez que os sindicatos fazem o
papel de voz ativa da classe no ambito coletivo das negociagdes, por isso, cabe aos
trabalhadores questionarem se realmente estdo sendo representados da maneira que desejam e

que tais escolhas influenciam suas vidas diretamente.
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