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RESUMO

Este trabalho aborda o Contrato de Trabalho Intermitente, inserido na CLT (Consolidacéo
Das leis Trabalhistas), através do Decreto Lei 13467/2017. Tal abordagem se faz necesséaria
devido a vulnerabilidade do empregado perante as lacunas deixadas pelo legislador. O
propdsito deste trabalho € demonstrar a fragilidade do empregado frente a nova modalidade
contratual de emprego. Este intento serd conseguido através da metodologia de pesquisa
bibliogréfica e exploratoria, sites eletronicos e Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria.
A pesquisa permitiu concluir que, o Contrato de Trabalho Intermitente trouxe mais
desvantagens do que vantagens para o empregado. A tentativa de diminuir o desemprego no
pais ndo passa de uma camuflagem, podendo criar empregados sem trabalho, pois o fato de
que o empregado podera ter mais de um contrato de trabalho intermitente ndo quer dizer que
ele esteja trabalhando, podendo estar inativo. O legislador na tentativa de minimizar o custo
para os empregadores acabou penalizando o empregado, ndo se atentou em buscar meios para

diminuir os encargos trabalhistas.

Palavras-chave: Contrato de Trabalho Intermitente.Reforma Trabalhista.Lacunas no

Contrato Intermitente.Empregado.Empregador.



ABSTRACT

This paper deals with the Intermittent Employment Contract, inserted in the CLT
(Consolidation of Labor laws), through Decree Law 13467/2017. Such an approach is
necessary due to the employee's vulnerability to the gaps left by the legislator. The purpose
of this paper is to demonstrate the employee's fragility in face of the new contractual mode
of employment. This intention will be achieved through the methodology of bibliographic
and exploratory research, electronic websites and Revista S synthesis Labor and Social
Security. The research concluded that the Intermittent Employment Contract brought more
disadvantages than advantages for the employee. The attempt to reduce unemployment in the
country is merely camouflage and can create employees without work, because the fact that
the employee may have more than one intermittent employment contract does not mean that
he is working and may be inactive. The legislator in an attempt to minimize the cost to
employers eventually penalized the employee, did not attempt to find ways to reduce labor
charges.

Keywords: Intermittent Employment Contract. Labor Retirement. Intermittent Contract
Gaps. Employed. Employer.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho visa analisar uma nova forma de contrato de trabalho, o Contrato de
trabalho Intermitente, introduzido em nosso ordenamento juridico através da “Reforma
trabalhista”, lei n® 13.467/2017, promulgada em 13 de julho de 2017 e vigente a partir do dia
11 de novembro do ano supracitado.

A pesquisa abordarad especificamente a vulnerabilidade do empregado perante as
lacunas deixadas pelo legislador. Tal abordagem se faz necessaria devida a varias discussoes,
como o tempo de servigo prestado, a falta de continuidade do trabalho, o recebimento das
verbas rescisérias no fim do periodo trabalhado, entre outros. A nova modalidade de contrato
de trabalho traz entendimentos divergentes sobre possibilidades de beneficios para
empregado e empregador, verificando se esta nova modalidade reduz o trabalho informal
diminuindo o desemprego no pais.

E importante ressaltar a importancia deste trabalho para colaborar com a sociedade
em geral, pelo fato de que muitos cidaddos desconhecem a existéncia da norma, gerando
duvidas e diversas discussdes, como supracitado.

O objetivo da pesquisa é atentar a estrutura do contrato intermitente como também
dos procedimentos envolvendo empregados e empregadores e, no mesmo seguimento,
verificar se ha os requisitos necessarios para a configuracdo da relacdo de emprego e,
examinar as lacunas encontradas, como exemplo, qual seria o justo motivo para aplicar a
multa no caso de descumprimento da convocagdo? Sera que o empregado ira trabalhar mais
de 8 (oito) horas diarias? Qual o limite maximo e minimo da jornada de trabalho? O fato de
as verbas rescisorias serem pagas ao final do periodo trabalhado prejudicard o empregado?
O contrato de trabalho intermitente podera gerar possiveis prejuizos devido a vulnerabilidade
dos empregados que a ele aderir?

Sera feita uma breve comparagdo a outros paises que adotaram a forma contratual de
emprego intermitente, haja vista que este modelo contratual foi inspirado pela flexibilizacéo
nesses paises.

Este propdsito serd conseguido através da metodologia de pesquisa bibliogréfica,
livros em especial que aborda o contrato de trabalho intermitente, como seu conceito, as
vantagens e desvantagens e a vulnerabilidade do empregado diante a nova modalidade

contratual de emprego.
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Além disso, serdo consultados sites eletrénicos na busca da legislagéo atual aplicavel
ao estudo, bem como artigos publicados na internet e Revista Sintese Trabalhista e

Previdenciaria.
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2 EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Desde a Antiguidade os homens buscam formas de satisfazerem suas necessidades,
para sua subsisténcia, utilizando as proprias maos em busca de alimentos para saciar sua
fome. Porém, foi a partir do ano de 1888 com a extin¢do da escravatura que a formacéo do
Direito do Trabalho no Brasil passou a ter relevante configuragdo como ramo juridico
especializado.

Para Delgado:

Ressalte-se que ndo se trata de sustentar que inexistisse no Brasil, antes de 1888,
qualquer experiéncia de relacdo de emprego, qualquer experiéncia de industria ou
qualquer trago de regras juridicas que pudessem ter vinculo, ainda que ténue, com
a matéria que, futuramente, seria objeto do Direito do Trabalho. Trata-se, apenas,
de reconhecer que, nesse periodo anterior, marcado estruturalmente por uma
economia do tipo rural e por relagfes de producdo escravistas, ndo restava espago
significativo para o florescimento das condigBes viabilizadoras do ramo
justrabalhista (DELGADO, 2017, p.116).

Nos ensinamentos de Sérgio Martins Pinto:

Nesse Periodo, constata-se que o trabalho do escravo continuava no tempo, até de
modo indefinido, ou mais precisamente até 0 momento em que 0 escravo vivesse
ou deixasse de ter essa condicdo. Entretanto ndo tinha nenhum direito, apenas o de
trabalhar. Fazia servicos que ndo eram feitos por cidaddos livres (MARTINS,
2019a, pag. 46).

Todavia, com a promulgacéo da Lei Aurea de 13 de maio de 1888, houve um grande
momento de transformacao na historia de nossa sociedade, pois, o fim da escravatura, mesmo
ndo havendo carater justrabalhista, possibilitou o surgimento de outras formas de trabalho.

Vale salientar, que as constituicGes brasileiras trataram inicialmente apenas sobre a
forma do Estado, o sistema de governo. Com o passar do tempo, passou a tratar de todos os
ramos do direito, incluindo o Direito do Trabalho (MARTINS, 2019a).

Dentre os anos de 1800 e 1900 ocorreram fatos importantissimos, que contribuiram
para a construcdo do Direito do Trabalho no Brasil. Através de movimentos operarios
grevistas foi decretado pela Constituicdo Federal (CF) de 1824 a garantia a liberdade no
exercicio das profissdes, dando fim as corporacdes de oficio.

O surgimento das primeiras leis trabalhistas no Brasil é bastante recente. Nao se
passaram cem anos desde que o conjunto de normas juridicas de protecéo ao trabalhador foi

criado, o que é considerado pouco tempo em termos da ciéncia do Direito (ROMAR, 2017).



Para Almeida (2014, pag. 29) “No Brasil, malgrado iniciativas esparsas € sem maior
ressonancia, o Direito do trabalho sé surge, efetivamente, com o governo de Getulio Vargas,
na década de trinta. ”

Conhecida como a “Era Vargas”, o periodo de Institucionalizagdo do Direito do
Trabalho, foi tragada pela intensa atividade legislativa e administrativa, ocasionando a forte
intervencéo do Estado na esfera Trabalhista.

Para Sérgio Pinto Martins:

A constituicdo de 1934 € a primeira Constituicdo brasileira a tratar especificamente
do Direito do Trabalho. E a influéncia do constitucionalismo social, que em nosso
pais sO veio a ser sentida em 1934. Garantia a liberdade sindical (art.120), isonomia
salarial, salario minimo, jornada de oito horas de trabalho, protecéo do trabalho de
mulheres e menores, repouso semanal, férias anuais remuneradas (81° do art.121)
(MARTINS, 2019a, pag.56).

Entretanto, com a promulgacdo da Constitui¢do de 1937 houve um grande retrocesso
no ambito trabalhista. O texto de 1934 foi revogado, declarando a greve como algo negativo
a producao, proibindo a paralisacdo da prestacdo de servigo pelo empregado e, foi retomado
o modelo sindical original, subordinado ao Ministério do Trabalho (D’AMORIM, 2018).

Inspirada na Carta Del Lavoro e também na Constituicdo Polonesa, a Constituicdo de
1937 era abalizadamente corporativista. Com a intervencdo do Estado para que a economia
fosse organizada em corporacdes, regulando a ordem social, pois com a liberdade econémica
ndo seria capaz (MARTINS, 2017).

Foi no ano de 1939, com a criagdo da Justica do Trabalho (Decreto Lei n° 1.237, de
2-5-1939), que tinha como finalidade resolver as lides de interesse dos trabalhadores através
de normas no julgamento de dissidios coletivos, que o trabalhador passou a adquirir varios
direitos e garantias, dentre eles: O salario minimo, férias anuais e remuneradas, repouso
semanal, dentre outros (ALMEIDA, 2014).

No dia 1° de maio do ano de 1943 foi promulgada a Consolidagéo das Leis Trabalhista
(CLT), Decreto-Lei n°5.452, tido como um marco na histéria da Justi¢a do Trabalho, com o
intuito de regulamentar as relacdes coletivas e individuais do trabalho (ALMEIDA, 2014).

Para Sérgio Pinto Martins:

Harmoniza a CLT em trés fases do Governo Vargas. A primeira fase era dos
decretos de 1930 a 1934. A segunda fase foi aproveitar o material legislativo do
Congresso Nacional de 1934 a 1937. A terceira fase era dos decretos-leis de 1937
a 1941. As inspiracfes da CLT foram o primeiro Congresso Brasileiro de Direito
Social, realizado em Séo Paulo, em 1941. Em segundo lugar, foram utilizadas as
Convengdes da OIT que tinham sido ratificadas e também as que ndo tinham, que
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eram citadas nos pareceres de Oliveira Vianna. Em terceiro lugar, foi utilizada a
Enciclica Rerum Novarum, que preconiza a ideia de justica social. Nem todas as
Convencdes da OIT tinham sido ratificadas em 1943. Por Gltimo, os pareceres dos
consultores juridicos do Ministério do Trabalho (Oliveira Vianna e Oscar Saraiva).
No ambito do Direito do Trabalho, a fonte era a corporativista italiana (MARTINS,
2017, pag. 57-58).

Por volta da década de 1960, o Direito do Trabalho era constituido pela Justica do
Trabalho, pelos sindicatos, legislacdo individual, Ministério do Trabalho e o Sistema
Previdenciario, devendo esses solucionar os conflitos existentes por meio do sistema sindical
e do poder regulamentador da Justica do Trabalho (COSTA, 2017).

No ano de 1988, com a queda do Regime Militar, houve a necessidade de uma

Assembleia constituinte para a implantacdo de um novo governo.

Para Doorgal Gustavo Borges de Andrada:

A constituicdo brasileira de 1988 foi aprovada numa Assembleia Nacional
Constituinte ndo exclusiva, pois, findo os trabalhos dos constituintes, estes
permaneceram e completaram seus mandatos como deputados federais e senadores
da Republica (ANDRADA, 2017, pég. 53).

Com a promulgacdo da CF de 1988, os direitos dos trabalhadores foram ampliados
de maneira significativa, inserindo um dos principios fundamentais.

Como salienta Delgado:

A Constituicdo de 1988 buscou implantar no Pais um Estado Democrético de
Direito, estruturado a partir de um tripé conceitual, a saber: a pessoa humana, e sua
dignidade; a sociedade politica, democrética e inclusiva; a sociedade civil, também
democrética e inclusiva (DELGADO,2017, pag.110).

Conhecida como a Constitui¢do cidadd, garantiu aos trabalhadores direitos sociais
indispensaveis para o exercicio da cidadania, e assegurou o cumprimento de tais direitos,
valorizando o empregado e tratando de forma isondmica os trabalhadores urbanos e rurais.

Para Carla Teresa Martins Romar:

A Constituicdo Federal de 1988 tem um forte conteddo social, englobando
disposicdes referentes aos direitos e garantias individuais (art. 5°), aos direitos
sociais (art. 5° a 11) e, ainda, as disposic¢oes que compdem o Titulo VIII (Da Ordem
Social). Entre os diversos avangos democraticos trazidos, “o Texto Magno conferiu
novo status ao Direito do Trabalho inclusive o Direito Individual do Trabalho,
mediante principios, regras e institutos juridicos que acentuaram a forca e a
projecdo desse campo normativo na sociedade e na economia brasileira (ROMAR,
2017, pag. 48).
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Ao ser promulgada a CF de 1988, foi estruturado o Estado Democrético de Direito,
abrindo caminhos que seriam melhor compreendidos com o passar dos anos, ou seja, apés
décadas de sua promulgacdo, impondo a todos os intérpretes o dever de compreender e
aplicar a légica do texto constituinte.

Para Delgado:

A compreensdo dessa nova fase de transicdo democratica do Direito do Trabalho
exige, porém, que se perceba que o texto original da Constituicdo preservou
algumas, contradicdes antidemocraticas ou seja, alguns institutos inadequados para
a propria afirmacdo e desenvolvimento da Democracia no &mbito da sociedade
civil e do mercado de trabalho brasileiros (DELGADO, 2017, pag. 122).

Porém, no periodo seguinte a promulgacgdo da Carta Magna de 1988, houve avangos
constitucionais que promoveram o seu aperfeicoamento. Através da Emenda Constitucional
(EC) n° 24, do ano de 1999, a redacdo dos artigos 111, 112, 113, 115 e 116, da CF 1988,
foram alterados, eliminando a representacdo corporativa classista no Poder Judiciario
Trabalhista. E a EC n° 45, do ano de 2004, restringiu o poder normativo judicial, que foi
considerado um avanco substancial para a democratizacdo do sistema trabalhista brasileiro
(DELGADO, 2017).

Apesar de ser considerada como ultrapassada por alguns criticos, a CLT ja teve seu
texto alterado por diversas vezes, algumas bem recentes, como por exemplo: A jornada de
trabalho, com a modificacdo do art. 58 da CLT pela Lei 10.243 de 2001, passou a incluir
como tempo laborado o tempo de deslocamento que o empregado gasta para chegar ao
trabalho; O trabalho da mulher com a inclusdo do art. 373-A da CLT, instituido pela Lei
9.799 de 99, que proibe a revista intima e exames para atestar a ndo gravidez em funcionarias;
Com a modificacdo do art. 6° da CLT, pela Lei 12.511 de 2011, o trabalho a distancia passou
a ser considerado como relagdo de emprego, entre outras varias mudancgas (LOPES, 2017).

Sobretudo, apesar do avango na esfera trabalhista e das varias alteragdes que foram
feitas desde a criacdo da CLT, ainda ha varias questdes que necessitam de atengdo. Vale
ressaltar, que ainda é possivel encontrar pessoas que sao submetidas a trabalhos degradantes
afrontando o principio da dignidade da pessoa humana.

A CLT completa seus 76 anos em 2019, desde a sua criacdo em 1° de maio do ano de
1943, foram mais de 3 mil alteracbes em seu texto, sendo as principais com a promulgacao
da CF de 1988 e com a Reforma Trabalhista em 2017.
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Considerada como um marco a CLT veio com o objetivo de regulamentar as relacfes
trabalhistas, unificando todas as leis que até entdo eram existentes no Brasil (HERMANSON,
2019).

No ano de 2017, foi proposto pelo entdo presidente da republica, Michel Temer e
aprovado pela Camara dos Deputados a Lei 13.467, conhecida popularmente como Reforma
Trabalhista.

A Reforma Trabalhista traz muitas divergéncias, e causa varias discussdes a respeito
do retrocesso que a reforma poderia trazer, como no caso das gestantes, que poderao laborar
em atividades insalubre. E sabido que o empregado é a parte hipossuficiente da relacio
trabalhista e, uma das maiores preocupacdes € a respeito da prevaléncia do negociado sobre

o legislado na relacdo contratual.
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3 PRINCIPIOS FORMADORES DO DIREITO DO TRABALHO

Principios sdo regulamentos que regem determinada area, seja ela juridica ou néo,
servem de base para o desenvolvimento da area cujo qual estéo incluidos.

A palavra vem do latim “principium” que significa dizer que ¢ a base, causa primaria,
primeiro impulso dado a alguma coisa. E o alicerce, a origem, o ponto de partida. Sdo
ferramentas primordiais a hermenéutica juridica (MARTINS, 2019a).

Os principios exercem varias funcionalidades, as quais seriam: Interpretativa,
normativa e informadora. Sendo a funcdo interpretativa como alicerce, podendo servir como
fonte subsidiaria para a solu¢do de um caso concreto; A fungdo normativa, podendo servir
como fonte supletiva em caso de lacunas quando o ordenamento juridico for omisso; A
informadora, que ird inspirar e auxiliara o interprete da norma juridica (MARTINS, 2019a).

Vale salientar que, os principios contém caracteristicas normativas que preenche as
lacunas que porventura possam ser deixadas pelo legislador. Sdo fontes formais e materiais
do direito do trabalho, conforme artigo 42 do Decreto Lei n° 4.657/42, ”quando a lei for
omissa, 0 juiz decidird o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s principios gerais
de direito ” (BRASIL, 1942).

O direito do trabalho, guarda suas especificidades, mas apesar de ser um conjunto de
normas autbnomas também se submete a vinculos com ndcleos juridicos fundamentais, sendo
na sua maioria formados pelos principios gerais do Direito que delimitam suas
particularizacdes (DELGADO, 2017).

Dentre os principios gerais que se destacam dentro do ramo juridico especifico,
encontramos o principio da dignidade da pessoa humana e o principio da boa-fé, elencados
no artigo 1°, 111, da Constituicdo Federal, e artigo 422 Cddigo Civil:

Assim diz o artigo 1°, inciso 111, Constituicdo Federal:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democrético de
direito e tem como fundamentos:

[..]
Il - adignidade da pessoa humana; (BRASIL, 1988).
Artigo 422 do Cadigo Civil, nos traz que, ” Os contratantes sdo obrigados a guardar,
assim na concluséo do contrato, como em sua execugéo, 0s principios de probidade e boa-
fé” (BRASIL,2002).

Ainda nos termos da CF, artigo 170, inciso IV:
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Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

[.]
VIII - busca do pleno emprego; (BRASIL, 1988).

Deste modo, o principio supracitado tem como finalidade garantir que o empregado

além do direito ao trabalho tenha direito ao bem-estar social, seja nas rela¢des trabalhistas ou

nas relacdes de esfera particular.

3.1 Principio da Protecéo

A funcionalidade do Direito do Trabalho é regulamentar as relacdes entre empregado
e empregador, garantindo desta forma que haja um tratamento igual entre as partes. Com a
finalidade de proteger a parte hipossuficiente da relacdo trabalhista, ou seja, o empregado,
foi criado o principio da protecdo.

Na concepcéo de Delgado:

Parte importante da doutrina aponta este principio como o cardeal do Direito do
Trabalho, por influir em toda a estrutura e caracteristicas prdprias desse ramo
juridico especializado. Esta, a propésito, a compreensao do grande jurista uruguaio
Américo Pla Rodriguez, que considera manifestar-se o principio protetivo em trés
dimensdes distintas: o principio in dubio pro operario, o principio da norma mais
favoravel e o principio da condigdo mais benéfica (DELGADO, 2017, pag.214).

O principio da norma mais favoravel, garante que havendo divergéncias entre normas,
deve-se sempre aplicar a que for mais benéfica ao trabalhador; O principio in dubio pro
operario, garante que na ddvida quanto a interpretacdo de uma norma deve-se aplicar a mais
favoravel ao trabalhador; O principio da condicdo mais benefica, garante que caso o
empregado tenha mais de um beneficio prevalece o mais benéfico (OLIVEIRA, 2017).

Neste contexto, vale ressaltar que o principio da protecdo é considerado como um
super principio, pois representa quase a totalidade de suas normas, que acaba por garantir as
demais.

Para Galart Folch, “Como regra, deve-se proporcionar uma forma de compensar a
superioridade econdémica do empregador em relacdo ao empregado, dando a esta ultima
superioridade juridica ” (Apud, MARTINS, 2019a, p. 133).

Porém, vale salientar que, tal principio deve ser interpretado como circunstancia de

igualdade entre as classes envolvidas, ndo podendo ser utilizado para demandas trabalhistas
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desnecessérias, 0 que ocasionaria certas injusticas, pois nem sempre a empresa esta em
condicdo superior ao empregado.

Sobretudo, entende-se que é necessario e conveniente que haja uma dosagem em
relacdo ao principio da protecdo, para que as partes tenham um tratamento isonémico,

buscando-se o equilibrio entre direitos e deveres.

3.2 Principio da Primazia da Realidade

No Direito do Trabalho os fatos sobrepdem-se aos documentos, como salienta Sérgio
Pinto Martins, em sua obra Direito do Trabalho:

Muitas vezes, o empregado assina documentos sem saber 0 que esta assinando. Em
sua admisséo, pode assinar todos os papéis possiveis, desde o contrato de trabalho
até seu pedido de demissdo, dai a possibilidade de se fazer provas para contrariar
os documentos apresentados, que irdo evidenciar realmente os fatos ocorridos na
relacdo de emprego (MARTINS, 20193, p4g.137).

O principio da primazia da realidade também conhecido como principio da realidade
dos fatos, salienta que o que vale é o que acontece realmente e ndo o que esta escrito, isto
vale para ambas as partes, tanto para empregado como para empregador.

Neste contexto, a verdade dos fatos predomina sobre qualquer contrato, caso exista
algum conflito entre o que esta escrito e 0 que ocorre de fato, prevalece o fato.

Como decisdo da Colenda Turma TRT, prevalecendo o que acontecia de fato, foi
verificado o acimulo de 4 horas diarias mais 1 hora pela falta do intervalo intrajornada,
prevalecendo os fatos, in verbis:

JORNADA DE TRABALHO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE.
CONFIGURADA. As provas dos autos apontam para uma jornada de trabalho de
7hs as 20hs. Logo, com esteio no principio da primazia da realidade, fixa-se a
jornada de trabalho de 7hs as 20hs, e condena-se a reclamada a pagar 4 horas extras
por dia e mais uma hora extra por supressao do intervalo intrajornada (no periodo
de 09/01/2012 a 28/12/2016). Sentenca reformada nesse ponto (CEARA, 2018).
Outro fato corriqueiro que acontece nas relacdes trabalhistas se refere ao conteudo
exposto na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), as vezes o emprego € registrado
com uma certa quantia, porém recebe outro valor.
Desta forma, a averiguacdo sobre o principio da primazia da realidade, deve ser

analisado de forma concreta, pois nem sempre a forma escrita corresponde a realidade, o que



muitas vezes acaba por prejudicar a parte hipossuficiente da relacdo trabalhista, ou seja o
empregado.

3.3 Principio da Continuidade da relacdo de emprego

O principio da Continuidade da Rela¢do de Emprego tem por finalidade preservar o
contrato de trabalho, evitando que haja uma sucessdo de contratos de trabalho por prazo
determinado.

Para André Luiz Paes de Almeida, “O que ocorre é que nao se admite a sucessao de
contratos por prazo certo na mesma empresa, caracterizando, assim, vinculo Unico, em face
do principio apontado ” (ALMEIDA, 2014, PAG. 35).

Todavia, tal principio fundamenta-se no fato de que nele esta a fonte de subsisténcia
e sustento do empregado e de sua familia, configurando a natureza alimentar
(ROMAR,2017).

A Stimula 212 TST, nos traz que, “O 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negados a prestacao de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio
da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado
(BRASIL, 2003).

A Constituicdo Federal em seu artigo 448, traz a previsao que, em caso “a mudanca
de propriedade ou de estrutura juridica na empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados ” (BRASIL, 1943).

Deste modo, como o contrato de trabalho é em regra por tempo indeterminado,
evitando-se assim a dispensa injustificada, fica a cargo da parte mais forte da relacdo de
emprego provar o motivo do despedimento.

Neste contexto, o principio supracitado tem funcdo benéfica, visando a conservagéo

do posto de trabalho, garantindo seguranga econémica ao trabalhador.

3.4 Principio da intangibilidade Salarial

Assim como o principio da continuidade da relacdo de emprego, o Principio da
Intangibilidade Salarial visa garantir a seguranga econdmica ao trabalhador, visando néo
somente a irredutibilidade do salario, a aplicacdo de descontos indevidos e a tempestividade
no pagamento.
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Vale salientar que, a CF em seu artigo 7°, VI, prevé hipdteses em que a necessidade
de diminuicdo do salario sera cabivel, desde que seja por convencdo ou acordo coletivo e,
desde que haja vantagem reciproca.

Assim dispde o artigo 7°, VI, CF, “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social, irredutibilidade do salério, salvo
o disposto em convencéo ou acordo coletivo” (BRASIL,1988).

A reforma trabalhista trouxe alteracdo no 8 3° do art. 611-A, determinando a
possibilidade de reducdo salarial com a reducdo da jornada de trabalho e impondo uma

estabilidade provisoria durante a vigéncia das alteraces:

Art,611-A. A convencgéo coletiva e o acordo coletivo tém prevaléncia sobre a lei
guando, entre outros, dispuserem sobre:

[..]
§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, a convencdo
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento
coletivo (BRASIL, 1943).
Sobretudo, vale destacar a importancia da garantia constitucional contida no principio
da intangibilidade salarial que visa a melhoria social, para que o empregado tenha
estabilidade e seguranca, independente da vontade do empregador, haja vista que tem carater

alimentar, para atender as necessidades essenciais do ser humano.

3.5 Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

O principio da inalterabilidade contratual lesiva é inspirado no Direito Civil da
inalterabilidade dos contratos, conhecido como “pacta sunt servanda’, a forga dos contratos,
devendo os contratos ser rigorosamente cumpridos.

De acordo com artigo 468, da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das
respectivas condi¢fes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia (BRASIL, 1943).
Deste modo, o artigo acima citado, ndo impede que haja alteracbes em contratos
individuais, mas garante seguranga ao empregado, gerando nulidade de clausulas que possam

0 prejudicar.
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Com o objetivo da manutengdo do vinculo de trabalho, baseando-se na instabilidade
econdmica que o pais se encontra, a flexibilizacdo por meio de acordo coletivo podera ser
aceita, desde que resguardado a materializacao da inalterabilidade contratual, adequando-se
a razoabilidade quando aplicada.

Na concepcéo de Delgado:

E que esse ramo juridico especializado coloca sob dnus do empregador 0s riscos
do empreendimento (art. 2°, caput, CLT), independente do sucesso que possa se
abater sobre este. As obrigagdes trabalhistas empresarias preservam-se intocadas
ainda que a atividade econdmica tenha sofrido revezes efetivos em virtude de fatos
externos a atuagdo do empregador ” (DELGADO, 2019, pags. 239/240).

Vale salientar que ndo serdo acolhidos como excludente ou atenuante, os fatores
gerados pela crise econbmica que possam de alguma forma afetar o desempenho das
empresas, minimizando assim a responsabilidade do empregador para com o empregado

sobre prejuizos que porventura venham a sofrer.

3.6 Principio da Irrenunciabilidade de Direitos

O principio da irrenunciabilidade veta que o empregado seja privado de uma ou mais
vantagens atribuidas pelo Direito do Trabalho, ndo podendo as partes abrir mdo de direitos
de ordem publica que protegem o empregado.

Para Delgado:

E comum a doutrina valer-se da expressdo irrenunciabilidade dos Direitos
trabalhistas para enunciar o presente principio. Seu contetdo € 0 mesmo ja exposto,
apenas adotando-se diferente epiteto. Contudo, a Expressdo irrenunciabilidade ndo
parece adequada a revelar a amplitude do principio enfocado. Renlncia é ato
unilateral, como se sabe. Ora, o principio examinado vai além do simples ato
unilateral, interferindo também nos atos bilaterais de disposicdo de direitos
(transacdo, portanto). Para a ordem justrabalhista, ndo serdo validas quer a
rendincia, quer a transagdo que importe objetivamente em prejuizo ao trabalhador
(DELGADO, 2017, p. 218).

Neste sentido, apesar do fato da expressao irrenunciabilidade ser mais usada pelos
doutrinadores, ndo seria o correto, pois ndo se trata de um ato unilateral e sim bilateral,
devendo ser respeitado tanto pelo empregado como pelo empregador.

Vale salientar que, renuncia atinge direito certo, tendo como resultado a extingédo
desse direito, enquanto a transagéo atinge direito incerto, tendo como efeito a prevencéo do
litigio. Ambas tém como objetivo o direito patrimonial disponivel (CASSAR, 2019).



No entanto, vale ressaltar que, ndo se deve confundir reniincia com transacao, haja
vista que, rendncia € ato unilateral, enquanto transacdo é ato bilateral, ndo podendo esse
principio ser aplicado em audiéncias quando o empregado poderd renunciar direitos
(ALMEIDA, 2014).
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4 CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATO DE EMPREGO

O contrato de trabalho compreende qualquer tipo de trabalho, seja ele eventual,
autdbnomo, etc. J& o contrato de emprego compreende somente a relacdo entre empregado e
empregador.

O artigo 442 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 a CLT, conceitua o
Contrato de Trabalho como, “Contrato individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego ” (BRASIL, 1943).

Na Concepcdo de MARTINS (2019a, pag. 159) “Para relagdo entre empregado e
empregador, deve-se falar em contrato de emprego. N&o se usa expressdo empregado
autdbnomo ou eventual, pois tem subordinagao e presta servigos com continuidade. ”

Vale salientar que ha distincdo entre emprego e trabalho. O trabalho é género e o
emprego é espécie, desta forma o emprego sempre sera um trabalho, mas o trabalho nem
sempre serd um emprego (MARTINEZ, 2017).

Para Lucas Voigt Noernberg:

Essa formatagdo juridica da relacdo de trabalho, o contrato de trabalho, é o
principal meio pelo qual o trabalho é contemporaneamente tomado no sistema
produtivo capitalista. A contratualidade trabalhista é composta, bilateralmente,
pelo empregador pagando o salario e tomando o trabalho, e pelo empregado
prestando-se as ordens daquele na execucao do trabalho, submetendo-se a direcéo
do empregador que delimita quando, onde, como e 0 que 0 empregado executara
(NOENBERG, 2018 p.182).

Todavia, mesmo ndo existindo a prestacdo de servico, o Contrato de Trabalho ja é
uma relacdo juridica, gerando direitos e obrigacdes independente se expresso, tacito ou
verbal, assegurando a aplicagdo do direito, caso houver o ndo cumprimento por uma das
partes.

O artigo 507-B, da CLT, inserido através da Lei 13.467 de 13 julho de 2017, vulgo,
Reforma Trabalhista, estabelece que, “E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia
ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria ” (BRASIL, 2017).

O artigo supracitado, determina o tipo de contrato que estaria sendo usado. Entretanto,
“a denominacdo corrente é contrato de Trabalho, inclusive encontra-se no art. 442 da CLT,
que sera utilizada” (MARTINS,2019a, pag.160).

Para Delgado:
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O fenémeno sociojuridico da relagdo empregaticia surge desde que reunidos seus
cinco elementos fatico-juridicos constitutivos: prestacdo de trabalho por pessoa
fisica a outrem, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob
subordinacdo (DELGADO. 2017, Pag. 330).

Portanto, o contrato € uma obrigacdo da relacdo juridica, que constitui o ato juridico

perfeito, para provocar a pretensao das medidas tutelares que abrangem o direito do trabalho.

4.1 Elementos que caracterizam a Relacdo Contratual de Emprego

Como supracitado, a relacdo de emprego se difere da relacéo de trabalho, haja vista
que alguns requisitos sdo essenciais para a caracterizagdo da primeira, sendo esta especifica,
enquanto que a segunda é genérica.

Para Delgado:

A relagdo de emprego, do ponto de vista tecnico-juridico, é apenas uma das
modalidades especificas de relagdo de trabalho juridicamente configuradas.
Corresponde a um tipo legal proprio e especifico, inconfundivel com as demais
modalidades de relacéo de trabalho ora vigorantes (DELGADO, 2017, pag.310).

Como o entendimento da referida Turma TRT, que reconheceu a existéncia de todos

os elementos necessarios para a caracterizagdo do vinculo empregaticio.

RELACAO DE EMPREGO. REQUISITOS COMPROVADOS. Comprovada a
presenca de todos os elementos que caracterizam a relacdo de emprego, imp&e-se
o0 reconhecimento do vinculo (RIO DE JANEIRO, 2019).

O artigo 3° da CLT, conceitua emprego como, ““ considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario ” (BRASIL, 1943). Deste modo, “empregado poderia ser considerado, num
sentido amplo, 0 que esta pregado na empresa, 0 que € por ela utilizado” (MARTINS, 2019a,
p. 230).

Para que seja configurado a relacdo de emprego é necessario que haja alguns
requisitos, quais sejam, subordinacdo, pessoalidade, alteridade, onerosidade e né&o
eventualidade.

Deste modo, havendo todos os elementos necessérios, de forma simultanea e
cumulativos, fica caracterizado a relagdo contratual de emprego, sendo uma das espécies da

relacdo de trabalho que é género.
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4.1.1 Subordinacéo

Uma das caracteristicas essenciais para a configuracdo da relacdo de emprego € a
subordinacdo. Para que haja o vinculo de emprego é necessario que o empregado seja
subordinado, exercendo suas atividades com obediéncia ao empregador.

Para D’Amorim (2018, pag.20) “A subordina¢do decorre do poder de diretivo do
empregador. E ele quem define o tempo e 0 modo de execucgdo do servico a ser prestado, ao
contrario do que ocorre no trabalho autdnomo, por exemplo”. No entendimento de Martins,
0 trabalhador autonomo nao ¢ empregado justamente por nao ser subordinado a ninguém,
exercendo com autonomia suas atividades e assumindo os riscos de seu negocio”
(MARTINS,2019a, pag.176).

Portanto, a subordinacao delimita a vontade do empregado, devendo este obedecer ao
comando do empregador. Porém, ndo se deve confundir subordinacdo com submissdo,

devendo ambas as partes cumprirem seus deveres.

4.1.2 Pessoalidade

O contrato de trabalho devera ser firmado entre empregado e empregador, devendo o
empregado ser pessoa fisica e especifica, ndo podendo ser substituido.

Para Mariana Correia D’ Amorim:

Refere-se a intransferibilidade da obrigacdo de prestar o servigo ajustado. O
empregado deve ser pessoa fisica e a prestacdo dos servicos deve ser
personalissima, uma vez que o empregado ndo pode ser substituido por outro no
exercicio de suas atividades. A pessoalidade é o fator pelo qual o empregador
escolhe seus empregados (D’AMORIM, 2018, pag. 19).

Nesse contexto, o contrato de trabalho é intransferivel, ndo podendo o empregado ser
substituido por outra pessoa. “O contrato de trabalho € intuitu personae, ou seja, realizado
com certa e determinada pessoa. O contrato de trabalho é infungivel ” (MARTINS, 2019a,
pag., 176).

H4& alguns casos em que a substituicdo podera ser suprimida sem que o principio da
pessoalidade seja confrontado, como no caso da necessidade do afastamento do empregado,
seja por motivos de salde ou para que o empregado goze de suas férias, entre outros

(DELGADO, 2017).
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Nesse contexto, verificando que um trabalhador poderé ser substituido por outro, para
0 cumprimento de suas atividades, ndo serd necessariamente um contrato de emprego,

podendo ser um ajuste contratual diverso.

4.1.3 Alteridade

Este elemento tem por finalidade garantir que independentemente dos riscos que a
empresa possa correr, o salario do empregado estara protegido, pois o empregador assume
todos os riscos decorrentes de possiveis prejuizos.

Na concepcdo de Sérgio Pinto Martins:

O empregado presta servico por conta alheia (alteridade). Alteridade vem de
alteritas de alter, outro. E um trabalho sem assuncdo de qualquer risco pelo
trabalhador. O empregado pode participar dos lucros da empresa, mas nao dos
prejuizos (MARTINS, 2019a, pag.176).

Deste modo, ndo devera o empregado arcar com prejuizos decorrentes da atividade
desenvolvida pelo empregador. Qualquer que seja a dificuldade financeira enfrentada pela

empresa € Unica e exclusiva responsabilidade do empregador.

4.1.4 Onerosidade

O contrato de trabalho é oneroso, ou seja, 0 empregado tem o dever de prestar o
servico enquanto o empregador tem o dever de pagar pelo servico prestado. N&o sera
considerado vinculo empregaticio se ndo existir a remuneracéao.

Para Delgado (2017, pag. 321) “O contrato de trabalho é, desse modo, um contrato
bilateral, sinalagmatico e oneroso, por envolver um conjunto diferenciado de prestacdes e
contraprestacdes reciprocas entre as partes, economicamente mensuraveis .

Nos termos do artigo 463, da CLT, “A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em
moeda corrente do Pais”.

Segundo artigo 465, da CLT: “O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e
no local do trabalho, dentro do horario do servico ou imediatamente apds o encerramento
deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancaria, observado o disposto no artigo
anterior ” (BRASIL, 1943).



Deste modo, o empregado ao prestar o servi¢co ocupa boa parte do seu dia, devendo
receber pelo tempo a disposicdo da empresa, podendo a prestacdo ser paga com deposito

bancéario, sempre em moeda nacional.

4.1.5 Nao Eventualidade ou Continuidade

O artigo 3°da CLT, nos traz, “ Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”
(BRASIL,1943).

Delgado assim conceitua o trabalho descontinuo:

[...] portanto, um trabalho que se fracione no tempo, perdendo carater de fluidez
temporal sistemética. Para essa formulagdo tedrica, o trabalho eventual tem carater
fragmentado, verificando-se sua ocorréncia de modo disperso no tempo, com
rupturas e espacamentos temporais significativos com respeito ao tomador de
servigos examinados (DELGADO, 2019, p.342).

O trabalho deve ser prestado por pessoa fisica, de forma permanente, com dias e horas
certas. Para D’AMORIM, (2018, pag.18) “Para que se caracterize a relagdo empregaticia, a
prestacdo dos servicos deve ser continua e ndo eventual .

O contrato de trabalho ndo se compara com certos tipos de contrato, onde a obrigacéo

se extingue diante de uma Unica prestacdo, como salienta Sérgio Pinto Martins:

Certos contratos exaurem-se com uma Unica prestacdo, como ocorre com a venda
e compra, em que, entregue a coisa e pago o preco, hd o término da relagéo
obrigacional. No contrato de trabalho, ndo € isso que ocorre, pois ha um trato
sucessivo na relacdo entre as partes, que perdura no tempo. A continuidade é da
relacdo juridica, da prestacéo de servico (MARTINS,2019a, PAG.176).

Neste contexto, para que haja relacdo de emprego o trabalho prestado ndo podera ser
esporadico, ocorrendo de vez em quando, mas exige que o trabalhador tenha um
comprometimento de prestacdo continua de atividades, podendo o empregador contar com

Seus Servicos.

4.2 Tipos de Contrato de Emprego

O contrato de trabalho é um pacto realizado entre empregado e empregador, podendo

ser de forma escrita, expresso ou verbal. Conforme artigo 442 da CLT, “Contrato individual
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de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego” (BRASIL,
1943).

O contrato de trabalho se divide em dois tipos principais: Contrato por tempo
indeterminado e contrato por tempo determinado, sendo o primeiro a forma mais
convencional, ndo havendo tempo estipulado para o término da contratacéao.

O artigo 443 da CLT, nos traz, “O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente” (BRASIL, 1943).

Quando celebrado o contrato de trabalho por tempo indeterminado serd registrado o
dia do inicio da prestacdo de servico, porém ndo serd registrado a data de seu término,
devendo ser submetido ao aviso prévio qualquer das partes que solicitar a rescisao contratual.

Para Martins (2019a, p.191), ”Contrato de trabalho por tempo determinado é o
contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servicos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo
aproximada (8 1° do art. 443 da CLT) ”

Deste modo, o contrato de trabalho por tempo determinado, fica estabelecido a data
do inicio e do término da relacdo contratual, que ndo podera exceder a 2 anos, podendo ser
renovado por uma Unica vez, devendo ser alterado para contrato indeterminado, caso seja
renovado mais de uma vez.

A Reforma Trabalhista trouxe vérias alteracfes na CLT, dentre elas, alteracbes em
algumas formas contratuais e foi inserido a nova forma contratual de emprego, o contrato de

trabalho intermitente
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5 A REFORMA TRABALHISTA E A NOVA MODALIDADE CONTRATUAL DE
EMPREGO

O Decreto Lei n° 13.467 de 2017, vulgo “Reforma Trabalhista”, sancionada pelo
entdo presidente Michel Temer, trouxe varias mudangas na CLT, tanto na esfera do Direito
coletivo, individual e processual do trabalho, gerando enorme impacto nas relagdes
trabalhistas.

O governo vigente a época entendia que as mudancgas estimulariam a economia e
diminuiria o desemprego. Porém, para algumas instituicbes como a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), a reforma violaria a Constituicdo Federal e Convengdes Internacionais
do Trabalho, podendo levar ao retrocesso social (CELI, 2019).

Em se tratando de direito individual do trabalho, as mudancas flexibilizaram os
direitos trabalhistas. Com o intuito de diminuir os custos da contratacdo para o poder
econdmico, foram feitas mudancas que acabam por gerar prejuizos para 0s empregados, que
direta ou indiretamente perdem garantias que foram conquistadas no decorrer do tempo.

Assim salienta Krein, Gimenez e Santos:

Ao definir como prevalente a norma individual produzida no “livre” encontro das
vontades de empregados e empregadores, a reforma participa de um movimento
regressivo que viola os principios do Direito do Trabalho, os constitucionais
(Constituicdo de 1988) e os tratados e convencdes internacionais (KREIN;
GIMENEZ; SANTOS, 2018, p. 214).
A Reforma Trabalhista trouxe mais de 100 alteragbes no texto da CLT, como
alteracbes em contratos de trabalho de carater excepcional e a criacdo de uma nova

modalidade contratual de emprego, o Contrato de Trabalho Intermitente, objeto deste estudo.

5.1 O Contrato de Trabalho Intermitente

O contrato de trabalho intermitente foi inserido na CLT através da Reforma
Trabalhista, Lei n° 13.467/17, que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017.
O artigo 443, §83°, da CLT, assim o conceitua:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

[.]
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83° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto
para os aeronautas, regido por legislacdo prépria (BRASIL, 2017).

O artigo 452-A, nos traz a forma como deve ser celebrado o Contrato de Trabalho

Intermitente:

Art. 452-A, O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor horério do salério minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou néao
(BRASIL, 2017).

Deste modo, o contrato deverd ter a forma prescrita em lei, ou seja, ser
obrigatoriamente celebrado por escrito e, devera especificar o valor a ser pago pela hora
trabalhada.

Para Delgado:

Pacto formalistico, necessariamente celebrado por escrito, busca afastar ou
restringir as garantias que a ordem juridica confere a jornada de trabalho e, do
mesmo ao salario, colocando o trabalhador em situagdo de profunda inseguranga
quer quanto a efetiva duragdo do trabalho, quer quanto a sua efetiva remuneracéo
(DELGADO, 2019, p.672,673).

O artigo 452-A, em seus paragrafos nos traz as demais inovacdes referentes a nova

forma de contrato em questdo, quais sejam:

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual seré a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de
trabalho intermitente (BRASIL, 2017).

Com relacdo a convocagdo para prestagdo de servico, deverd o empregado ser
notificado com antecedéncia e, poderd aceitar ou ndo. A recusa nao desvincula a
subordinacdo, contudo, deverd respeitar o periodo de um dia atil para responder a
convocagao, caso contrario sera considerado a recusa.

Nos parégrafos 4° e 5°, trata-se do descumprimento da aceitacdo da convocagéo e da

inatividade. Foi estabelecido pelo legislador que o descumprimento por uma das partes
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acarreta a penalidade, ensejando multa de 50% do valor que seria pago pelo servigo prestado,
ou em se tratando do descumprimento pela parte do empregado poderéa ser suprido pela
prestacdo de servico pelo periodo em que teria sido acordado.

No entanto, como nos traz o 85° o periodo em que o empregado ndo estiver a
disposicdo do empregador poderd laborar para outros contratantes, sem que haja o

rompimento da obrigacdo contratual.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagao
em igual prazo.

8 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes
(BRASIL, 2017).

Os artigos 6° e 7°, trata sobre como se dara a forma de pagamento, que sera paga ao
término de cada periodo trabalhado, devendo incluir todas as verbas rescisorias e, 0 recibo

deveréa informar detalhadamente os valores pagos.

8 6° Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| — remuneragao;

I — férias proporcionais com acréscimo de um terco;

111 — décimo terceiro salério proporcional,

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo (BRASIL,2017).

A obrigacdo do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) é do empregador, devendo ser pagos
mensalmente e obrigatoriamente apresentar ao empregado o comprovante das referidas
obrigagdes, conforme paragrafo 8° do artigo 452-A. J& o pardgrafo 9°, estabelece como se
dara o periodo de férias para os empregados sob o regime do contrato intermitente, devendo
ser concedido a cada doze meses, ndo podendo porém, o empregado ser convocado pelo

mesmo empregador.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o
deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ac empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigagdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador (BRASIL,2017).
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Com a intengdo de “emendar” a propria reforma trabalhista, foi criado a Medida
Proviséria (MP) 808/17, que trouxe grandes alteracdes no texto original, mas sua vigéncia
foi encerrada no dia 23 de abril de 2018, pois nao foi votada pelo Congresso Nacional.

Seu texto trazia véarias modificagdes como, o art. 452-A, que teve sua redagdo
alterada, pela MP, que trazia o seguinte, o contrato de trabalho intermitente além de ser
celebrado por escrito deveria ser registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), mesmo se por acordo ou convencéo coletiva, dentre outras (PANTALEAOQ,2019).
Porém, a falta da obrigatoriedade do registro na CTPS foi suprida pela Portaria n® 349 de 23
de maio 2018.

Outro ponto importante € em relacdo a rescisdo contratual, com MP n° 808/17 ocorria
quando o empregado deixasse de prestar seus servigos ao empregador pelo periodo de um
ano, seja pela ndo convocacédo ou pela recusa do empregado, o0 contrato era extinto. Porém,
com a queda da MP n° 808/2019, prevalece o texto do artigo 477 e seguintes da CLT
(VIEIRA, 2018).

Vale salientar que o empregado contratado sob a forma de contrato intermitente
durante a vigéncia da MP 808/2017, podera ter o contrato mantido por tempo indeterminado
sem nenhum dano as partes.

Todavia, o0 Ministro de Estado do Trabalho, valendo-se de suas atribuicGes legais e
em conformidade com o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constitui¢do
Federal, estabeleceu regras através da Portaria N° 349, de 23 de maio de 2018, para a
aplicacdo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 (YOMURA, 2018).

Para Amauri Cezar Alves:

O contrato de trabalho intermitente ndo assegura condigdes minimas para
existéncia digna do trabalhador brasileiro, além de ndo assegurar a fruigdo de
direitos fundamentais sociais basicos como salario-minimo, férias remuneradas,13°
salario e previdéncia social (ALVES, 2018, pag.13).

O contrato de trabalho intermitente veio como tentativa de formalizar as relagdes
trabalhistas e diminuir o desemprego, mas o que acontece na pratica é uma camuflagem, que
podera trazer varios contratos assinado, porém pouco emprego, pois como ndo ha
continuidade e, mesmo o fato de que 0 empregado poderéa laborar para outro empregador ndo

garante que ele esteja na ativa, podendo estar empregado, porém sem emprego.
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Deste modo, o empregado ndo ter& garantia de emprego pleno, conforme artigo 170,
inciso VIII, da Constituicdo Federal:

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justiga social, observados os seguintes principios:

[..]
VIII - busca do pleno emprego; (BRASIL, 1988).
Como demonstrado, o contrato de trabalho intermitente, pode ser considerado uma
das grandes mudancas feitas através da reforma trabalhista, restringindo garantias que até
entdo eram ordenadas pelo Direito do Trabalho.

5.1.1 Auséncia de requisito caracterizadores da relacdo de emprego

Como ja mencionado, para que haja a relacdo contratual de emprego, se faz necessario
alguns requisitos: Continuidade, alteridade, subordinacdo, pessoalidade e onerosidade.
Todavia, o contrato de trabalho intermitente adotado no Brasil ndo possui algumas
caracteristicas necessarias para a configuracdo de relacdo de emprego, como salienta
Delgado:

De fato, a relagdo empregaticia, enquanto fendmeno sociojuridico, resulta da
sintese de um diversificado conjunto de fatores (ou elementos) reunidos em um
dado contexto social ou interpessoal, desse modo, o fenémeno séciojuridico da
relagdo de emprego deriva da conjuncdo de certos elementos inarredaveis
(elementos fatico-juridicos), sem os quais ndo se configura a mencionada relagéo
(DELGADO, 2019, p.337).

Vale salientar que no contrato de trabalho intermitente 0 empregado nao tera dia nem
hora certa para ser convocado, podendo ficar dias, semanas e até meses sem ser chamado
pelo empregador para exercer sua fungéo, o que certamente é uma afronta ao principio da
continuidade, e podera gerar certa desestabilidade na vida do empregado.

Deste modo, a relacdo de emprego necessita do elemento da continuidade ou néo
eventualidade, como salienta Furtado (2017, apud D’AMORIM, 2018, p.45), alegando que
0 contrato de trabalho intermitente estaria em choque com o conceito da néo eventualidade,
elemento essencial do contrato de trabalho, vez que, para este autor, ndo seria possivel
considerar como ndo eventual um contrato cuja quantidade de horas, dias, semanas ou meses

de trabalho fique em aberto.
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Outro fato importante é a falta do elemento da alteridade, que garante que 0s riscos
da atividade econdmica néo prejudiquem o empregado, devendo ser Unico e exclusivamente
assumido pelo empregador. Todavia, como o empregado é convocado quando hd um
aumento na demanda, acaba que o risco da atividade econémica podera ser transferido para
0 empregado que podera arcar com a vulnerabilidade do negécio.

Sobretudo, entre os requisitos essenciais para configuracdo de emprego temos a
subordinacdo, que é considerado como o elemento central da relacdo empregaticia.

De acordo com a legislacdo vigente, o contrato de trabalho intermitente é trazido
como trabalho subordinado, mas a recusa do empregado em atender a convocacgao desvincula
a subordinacdo, havendo contradicdo desse principio para atender os interesses do
empregador, reduzindo custos (D’AMORIM, 2018).

Por isso conclui-se que, o trabalho intermitente, da forma como foi criado, esta
predestinado a inexequibilidade, pois originou uma anomalia podendo ser autodenominado
de “empregado nao subordinado” (ALENCAR, 2018).

Contudo, apesar de o contrato de trabalho intermitente estar previsto na CLT, ha a
quebra de elementos basicos que constituem a relacdo empregaticia, caracteristicas que foram
construidas com o passar do tempo, que até entdo se faziam presentes em todas as formas de
contratos de emprego.

5.1.2 Vantagens e desvantagens trazidas pelo Contrato de Trabalho Intermitente

O Decreto Lei n® 13467/17 trouxe vérias inovagoes juridicas, dentre elas o regime de
trabalho intermitente, modificando o art. 443 e acrescentando o art. 452-A da CLT, podendo
deste modo, o contrato de trabalho ser firmado de forma intermitente, ou seja, podera o
empregador contratar o empregado para prestar servigos de forma ndo eventual.

Todavia, a reforma trabalhista trouxe também varias divergéncias em relacdo as
vantagens e desvantagens que a nova forma contratual podera trazer para empregado e
empregador.

Para OVIEDO e MARQUES (2018), a reforma foi aprovada as pressas, deixando
evidente a falta de austeridade da classe politica, que ao menos fizeram uma reflexéo sobre
o0 tema, sem levar em consideracéo as reais necessidades da classe trabalhadora.

No entendimento de VIEIRA (2018), a reforma trabalhista trouxe mudancas que
facilitam a vida do empregado que podera laborar de forma descontinua, e ao empregador



que poderé convocar 0 empregado apenas em periodos de maior demanda, fazendo com que

haja maior nimeros de contratados.

5.1.2.1 Vantagens em Relacdo ao Contrato de Trabalho Intermitente

A nova forma contratual o contrato intermitente, inserida na CLT através do Decreto
Lein®13467/17, conhecida como a reforma trabalhista, trouxe algumas mudancas que podera
beneficiar empregado e empregador.

Vale ressaltar que no Brasil, muitos empregadores encontram dificuldades para
manter seus funcionarios devido ao alto nimero de encargos, tendo as vezes que diminuir o
quadro de empregados, o que resulta no aumento do desemprego, ou seja, a possibilidade de
convocacdo apenas quando aumentar a demanda da empresa € sem ddvida uma vantagem
para a parte contratante.

Uma das vantagens para o empregado em relacéo ao contrato de trabalho intermitente
é que ele podera laborar para outro empregador, como dispde o artigo 452-A, § 5°, da CLT,
“o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo
o trabalhador prestar servicos a outros contratantes” (BRASIL, 2017).

Outra vantagem para o empregado é com relacdo ao depdsito do FGTS e
recolhimento da previdéncia social, que fica a cargo do empregador, conforme 8§8°, art.452-
A, CLT:

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depésito do Fundo de Garantia do tempo de servico, na forma da lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obriga¢des (BRASIL, 2017).

E importante salientar que a nova forma contratual intermitente ja existia, sdo os
vulgarmente conhecidos como “bico”, porém agora regulamentados. Todavia, as pessoas que
se submetiam aos “bicos”, ndo tinham nenhum direito, recebiam apenas o dia trabalhado.

Contudo, com a regularizagdo, o empregado passa a ter garantias, como: Férias
proporcionais com acréscimo de %4, recolhimento do FGTS e previdéncia, descanso semanal
remunerado, decimo terceiro salario proporcional, e adicionais.

Deste modo, a nova modalidade contratual de emprego trouxe algumas vantagens
para o empregado ao ser comparado com o vulgo “bico”, mas vale ressaltar que ainda ha

muito o que ser discutido em relacdo ao contrato intermitente.
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5.1.2.2 Desvantagens em Relagdo ao Contrato de Trabalho Intermitente

A Reforma Trabalhista, Decreto Lei n°® 13467/2017, trouxe varias desvantagens para
0 empregado, dentre elas a intermiténcia. Esta forma contratual podera causar impactos na
vida do empregado que ndo terd como organizar sua rotina, o que podera gerar transtornos
para sua vida social e profissional.

Para Marilane Oliveira Teixeira:

Além dos impactos fisicos, a incerteza quanto a jornada desemboca no descontrole
da prdpria rotina do trabalhador. 1sso gera imediato impacto na organizagdo de sua
vida social, assim como na prépria vida profissional, devido ao trabalho excessivo
e a jornada imprevisivel, dificultando a possibilidade de capacitagéo via cursos de
aperfeicoamento, treinamentos e acimulo de novos conhecimentos. Tudo isso pode
desencadear doencas psiquicas e perda de interesse em demais aspectos da vida.
De novo, uma questdo de salde publica (TEIXEIRA, p. 76).

Deste modo, a falta de conhecimento, por parte do empregado, sobre os dias em que
sera convocado para a prestacdo de servico, além de gerar transtornos em sua vida financeira,
pois ndo tera certeza de qual sera o seu faturamento mensal, podera gerar transtornos
psiquicos com a falta de rotina e a incerteza de quando ira laborar.

Contudo, o limite de jornada também gera desvantagens para 0 empregado, haja vista
que, podera ser convocado para laborar pelo periodo de apenas 1 (uma) hora diaria como
também por vérias horas, pois ndo é estipulado a carga horaria minima e, tdo pouco a carga
horaria maxima, como ocorre no contrato de trabalho parcial.

O empregado contratado sob o regime intermitente fica a espera da convocagéo para
exercer suas funcdes, o que podera levar dias, semanas ou meses. O fato da incerteza traz
grande impacto na vida do empregado, pois, além de afetar sua vida social afetara sua vida
financeira, ndo podendo fazer um planejamento, pois ndo sabera qual sera sua renda ao final
do més.

Nos termos do artigo 7° da Constituicdo Federal, em seus incisos, 1V, VII:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[...]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia como moradia, alimentacao,
educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua

[.]



VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracdo variavel; (BRASIL, 1988).

Como visto, é um direito constitucional, ligado ao principio da dignidade da pessoa
humana, elencado no artigo 1°, inciso Il da CF.

Para Deusmar Jose Rodrigues:

Deve ser complementada a norma que assegure ao trabalhador o minimo de
seguranga, bem como clausula durante o periodo de inatividade. O trabalhador teria
direito de receber uma compensacdo, a ser estipulada via negociacdo coletiva, no
intuito de oferecer seguranca juridica ao trabalhador (RODRIGUES, 2019, p.165).

Outra desvantagem se da através da multa, quando hd o descumprimento da
obrigagdo, ou seja, 0 ndo comparecimento para a prestacio de servico. E sabido que o
empregado € a parte hipossuficiente da relacdo empregaticia, devendo todo risco da atividade
empresarial ser Unico e exclusivo do empregador, conforme artigo 2° caput, da CLT.
“Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servi¢co” (BRASIL,
1988).

Todavia, 0 empregado contratado sob o regime intermitente ndo tera uma renda
mensal fixa, podendo desestabilizar sua vida financeira e, terd mais este encargo?

Outro fato importante é com relagdo ao seguro desemprego, 0 empregado contratado
sob o regime intermitente que for dispensado sem justa causa nao tera direito ao beneficio do

seguro desemprego, direito este garantido pela CF, em seu artigo 7°, inciso II:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

I[.I"-]seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;(BRASIL, 1988).

O trabalho humano é questdo de subsisténcia. O direito fundamental elencado no
artigo supracitado tem como finalidade garantir que o trabalhador ao ser desligado da
empresa tenha condigdo de garantir o seu sustento.

Vale salientar que a nova modalidade contratual veio com a intencdo de formalizar
uma forma de emprego que ja existia, vulgo “bico”, para diminuir a informalidade e gerar
empregos. Porém, o que houve foi uma camuflagem, pois podera até diminuir o nimero de
desempregados no pais, mas serd empregado sem trabalho, ou seja, na teoria uma coisa, mas

na pratica acontece outra.
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Deste modo, como analisado, o contrato de trabalho intermitente gera mais
desvantagens do que vantagens para o empregado, podendo causar danos fisicos e psiquicos

ao trabalhador que a ele aderir.
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6 BREVE COMPARACAO EM RELACAO A OUTROS PAISES QUE ADOTARAM
A FORMA CONTRATUAL DE TRABALHO INTERMITENTE

Com a verificacdo de legislacdes em outros paises € possivel observar a flexibilizacéo
de novas formas de contrato de trabalho, como o contrato de trabalho intermitente, que foi
implantado aqui no Brasil baseado em outros paises que j& haviam adotado essa forma

contratual de emprego.

6.1 Espanha

Na Espanha, o contrato de trabalho intermitente esta previsto no Estatuto dos
Trabalhadores, em seu artigo 16. O contrato é por tempo indeterminado, fixo e descontinuo,
sem data certa, ficando caracterizado como contrato de tempo parcial caso o servico seja
descontinuo, porém com data certa. Podera ser celebrado em negociacao coletiva e, devera

ter a forma escrita e conter a jornada e os horarios que o empregado ira trabalhar (ALVES,
2018, p.346).
Como pode ser observado, o contrato de trabalho intermitente celebrado na Espanha

possui algumas caracteristicas semelhantes a nova modalidade contratual celebrada no
Brasil, como a forma, que deveréa ser escrita e a descontinuidade. Porém difere em alguns
aspectos como no caso do recebimento das verbas rescisérias serem pagas no final do periodo
trabalhado.

6.2 Portugal

Em Portugal, o contrato de trabalho intermitente esta previsto nos artigos 157 a 160
do Cadigo de Trabalho. O contrato deve ter a forma escrita, com identificacdo das partes,
assim como, a indicacdo das horas a serem trabalhada e, a quantidade de dias anuais que 0
empregado exercera o trabalho. O empregado poderd exercer outras atividades quando
estiver em periodo inativo, e recebera uma retribuicdo firmada em acordo coletivo, ou na
falta deste recebera 20% da restituicdo base, a ser paga pelo empregador como retribuicéo
(MARTINS, 2019b).

Segundo Martinez (2013, p.520, apud, ALVES, 2018, p.15), “Sempre que a atividade
na empresa tenha desconformidades temporais ou variagdo de intensidade pode acordar-se
que a prestacao de trabalho seja intercalada por periodos de inatividade”.
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Vale salientar que, uma das grandes diferengas com relagdo ao contrato de trabalho
intermitente adotado no Brasil é sem ddvida o fato de que o empregado em periodo inativo
receba uma retribuicdo do empregador, haja vista que, no Brasil o empregado ndo tem direito
a tal beneficio, o que pode gerar transtornos com relacao a sua vida financeira.

Outro fato importante que deve ser observado com relacéo a indicacao de dias e horas
a serem trabalhados, pois como ocorre no Brasil, 0 empregado fica & espera da convocacéo,

sem saber quando e como o empregador vai utilizar 0s seus servigos.

6.3 Reino Unido

Conhecido como “contrato zero hora”, o contrato de trabalho intermitente, encontra-
se previsto no art. 27 do Employment Rights Act 1996.

Para Colnago (81-09, p.1087, apud, ALVES, 2018, p.16), ” A maior parte do trabalho
intermitente no Reino Unido é desenvolvido por jovens com menos de 25 anos e por idosos
acima dos 65. A imensa maioria dos trabalhadores, segundo a autora, tem no trabalho
intermitente uma forma de complementacdo de renda, e ndo a sua Unica contratacdo de
trabalho™.

Assim como no Brasil, no Reino Unido também néo ha a garantia de que o empregado
seja convocado para o trabalho, diferente de alguns paises que os dias e horas ja sdo
estipulados no contrato. A forma de convocacao também é a mesma, devendo o empregador
convocar o empregado com 72 horas de antecedéncia. Porém, no Brasil o empregado que
exerce a mesma funcdo que um empregado efetivo faz jus ao mesmo salario, ou seja, o valor
da hora trabalhada ndo podera ser inferior ao valor da hora pago a outros empregados
(MAEDA, 2019).

6.4 Alemanha

Na Alemanha, através da Lei de Promocdo ao Emprego criada no ano de 1985, foi
adotado o trabalho intermitente, que estabelece a forma como o empregado ira trabalhar, ou
seja, exercera sua funcdo com limite minimo de trés horas diarias quando solicitado e no
minimo 10 horas semanais, tera também a garantia de um salario minimo e o empregado
devera ser comunicado com pelo menos quatro dias de antecedéncia (FONTINELI, 2017).

H4 vérias diferencas em relagdo ao contrato de trabalho intermitente na Alemanha e

no Brasil. De um lado foi proposto que o empregado tenha o limite minimo de horas
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trabalhadas por dia e por semana quando convocado, deste modo o empregado consegue ter
um maior planejamento com relagéo a sua rotina, enquanto no Brasil o empregado fica a
mercé da convocacgdo, ndo tendo nogédo do quanto de tempo ira laborar.

Contudo, a maior diferenciacdo é com relacdo ao pagamento, no Brasil o empregado
recebe de acordo com os dias e horas trabalhados. Na Alemanha, o empregado tem garantia
de um salario minimo, garantindo assim sua subsisténcia.

Sobretudo, apesar de o contrato de Trabalho Intermitente ndo ser bem visto em outros
paises, ele ainda traz caracteristicas que dao maior amparo ao empregado em relacdo ao
contrato de trabalho intermitente no Brasil, inserido na CLT atraves Decreto Lei n°® 13467/17,
vulgo Reforma Trabalhista.



7 AS LACUNA DEIXADAS PELO LEGISLADOR EM FACE AO CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE

A nova forma contratual inserida na CLT através do Decreto Lei n® 13467/2017,
conhecida como “Reforma trabalhista”, trouxe varias divergéncias em relacdo ao seu texto,
gerando duvidas e inseguranca juridica.

Com o intuito de preencher algumas lacunas, foi criado a MP n° 808/2017, porém,
como ela ndo foi votada pelos parlamentares, teve sua validade encerrada no dia 23 de abril
de 2018.

Para Gabriela Schellenberg Pedro Bom Kaled:

Um dos mais polémicos textos da MP foi a revogacéo do 84° do artigo 452-A que
previa (e como a MP perdeu a validade, continua prevendo), a possibilidade de
apos aceita a oferta para comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara & outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% da
remuneracdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo
(SCHELLENBERG; KALED, 2019, p.42).

Porém, foi criada no dia 23 de maio de 2018, pelo Ministro de Estado do Trabalho,
a Portaria n°® 349, para preencher algumas lacunas deixadas pelo legislador, mas apesar de

todas tentativas ainda existem lacunas a qual sera exposto.

7.1 Jornada de trabalho no Contrato Intermitente

A legislacdo deixou vago o fato referente a jornada trabalhada, ndo foi estipulado o
tempo em que o empregado ficara a disposicdo do empregador.

Como salienta Delgado:

No conjunto, porém, a reforma trabalhista de 2017 incrementou o poder unilateral
do empregador na gestdo da empresa e seus estabelecimentos e, em especial, no
interior do contrato de trabalho-que ja se caracteriza por um inequivoco contrato
de adesdo. Atenuou a imperatividade de varias garantias e direitos trabalhistas.
Eliminou e diminuiu parcelas inerentes ao contrato de trabalho, classicamente
reconhecidas na CLT e/ou pela jurisprudéncia trabalhista. Criou férmulas de
contratagdo de empregados sem as garantias classicas de duragdo do trabalho e de
fixacdo do salério (a figura do contrato intermitente), em clara mercantilizacao do
trabalho humanol...] (DELGADO, 2019, p.840).

O legislador ao criar o texto da Reforma Trabalhista, ndo se atentou ao fato de qual
seria 0 periodo em que o empregado trabalharia sob o contrato de trabalho intermitente. Sabe-

se apenas que podera ser convocado para laborar por um Unico dia, semanas ou meses.
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Deste modo, o empregado terd prejuizos, pois poderd laborar por meses, ficando
caracterizado sua vulnerabilidade. Conforme deciséo da Colenda Turma do TRT 212 Regiéo:

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE.
Requisitos Preenchidos. Reconhecimento da validade do contrato intermitente
firmado (RIO GRANDE DO NORTE, 2019).

Como visto, o fato de que o empregado prestou servico pelo periodo de 8 meses
consecutivos ndo descaracterizou a intermiténcia do contrato, gerando prejuizo para o
empregado, ou seja, o legislador foi omisso ao permitir que empregado pudesse laborar por
dias, semanas ou meses.

Sobretudo, sera que o empregado vai trabalhar mais de 8 (oito) horas diarias? Sera
que o periodo trabalhado excedera as 44 (quarenta e quatros) horas semanais?

Nos termos do artigo 7°, inciso XIII da CF:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[...]

X1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho; (BRASIL,1988).

Todavia, a MP 808/2017, revogada no dia 23 de abril de 2018, trazia em seu texto:

Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho
intermitente:

| - locais de prestagdo de servicos;

Il - turnos para os quais 0 empregado sera convocado para prestar servigos;

Il - formas e instrumentos de convocagdo e de resposta para a prestacdo de

Servicos;

IV - formato de reparacdo reciproca na hipotese de cancelamento de servigos

previamente agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A. (NR). (BRASIL,

2017).

O texto revogado daria uma certa seguranga para o empregado, com relagéo ao local
e turno para o qual seria convocado para prestacdo de servigo. O fato da revogacéao do texto
supracitado ndo faz com que seja proibido a estipulacdo, mas o fato de ndo haver lei que exija
que o empregador estipule o local, o turno e a quantidade de horas a serem laboradas faz com

que o empregado se torne ainda mais vulneravel dentro da relagdo trabalhista.

7.2 Convocacdo para o Trabalho Intermitente
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A Reforma Trabalhista traz em seu artigo 452-A, paragrafo 1°, a forma como sera
feita a convocacdo para o empregado sob regime de contrato Intermitente

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior
ao valor horério do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢cam a mesma fungéo em contrato intermitente ou néo.

[..]

§ 1o O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a
prestacédo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia (BRASIL, 2017).

O paragrafo 1° nos traz como devera ser feita a convocagdo do empregado, mas o que
seria um meio de comunicagéo eficaz? Telefonema, e-mail, telegrama... O legislador ndo
especificou a forma eficaz para comunicacdo, podendo levar ao entendimento de que o
empregado foi de fato convocado.

Salienta Mariana Correa D’ Amorim:

E importante ressaltar, que a legislagio ndo deixa explicito quantas vezes o
trabalhador poderia recusar a oferta de trabalho, deixando uma lacuna néo
preenchida. Como ndo ha um limite a recusa regulamentado por lei, a sua
ocorréncia torna o trabalhador ainda mais vulneravel a subjetividade do julgamento
do empregador (D’AMORIM, 2018, p.31).

Deste modo, em se tratando de convocacdo, o legislador foi também omisso em
relacdo a quantidade de convocacBes que o empregador podera fazer referente a0 mesmo
empregado e, a quantidade de recusa que o empregado podera fazer referente ao mesmo
empregador.

7.3 Multa no Contrato Intermitente

O Decreto Lei n° 13467/2017, trata em seu artigo 452-A, paragrafo 4°, sobre a multa
pelo descumprimento da obrigacdo, ou seja, tanto empregado como empregador estdo

sujeitos a penalidade.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a compensacao
em igual prazo (BRASIL, 2017).
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Vale salientar que o empregado é a parte hipossuficiente da relagdo trabalhista, e estdo
sujeitos a um contrato onde o rendimento muitas vezes podera ser inferior ao salario minimo,

0 que torna o0 empregado ainda mais vulneravel em relacdo ao empregador.

Neste sentido, Silva (2017, p. 50) demonstra a inexatiddo quanto ao prazo para
cobrar a multa, “néo esta claro se ele pode reter da proxima diaria o valor da multa
pela auséncia em dia anterior, porque, neste caso, ele estara retendo nada menos do
que 50% da paga o empregado” (SILVA,2017, p. 50, apud KELM, 2019).

Ressalta-se ainda que, o paragrafo supracitado, diz que a multa sera cobrada quando
o ndo cumprimento da obrigagao for “sem justo motivo”, pois bem, qual seria o justo motivo?
Seria em caso de doencga? Perda de ente querido? O legislador foi omisso quanto a esta
informacao.

A MP n°808/2017, que teve sua validade encerrada por nao ter sido votada em 2018,
trazia em seu texto a revogacdo do artigo 452-A, paragrafo 4°, sendo este um dos assuntos
mais polémicos da nova forma contratual, afinal estaria sendo cobrado uma multa da parte
hipossuficiente da relacdo trabalhista, mas com a invalidacdo da MP n° 808/2017 o artigo

supracitado continua sendo valido.

7.4 Férias na Relagdo Contratual Intermitente

As férias no contrato de trabalho Intermitente se assemelham aos demais contratos,
porém, durante o gozo das férias o empregado podera laborar apenas para outros
empregadores, ficando vedado a convocacdo pelo mesmo empregador que concedeu as
férias.

Deste modo, o Decreto Lei n® 13467/2017, trouxe como se dara as férias para o

empregado em regime contratual intermitente, conforme artigo 452-A, paragrafo 9°:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior
ao valor horério do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢cam a mesma fungdo em contrato intermitente ou néo.
[...]

§ 9° A cada doze meses, o0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador (BRASIL,2017).

Para Cassar (2017, p. 46/47), O legislador ndo explicita como sera computado o

periodo aquisitivo. Vamos imaginar um empregado que trabalha num més 3 dias, noutro
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més apenas 5, isto €, menos de 14 dias em cada més e em meses intercalados ou
descontinuos. Como sera a contagem, por data de aniversario da vigéncia do Contrato ou da
soma dos dias trabalhados até completar 365 dias? (apud, KELM,2019).

Ap0ls 12 meses da data da contratacdo para o trabalho intermitente, mesmo havendo
tempo de inatividade, o empregado passa a adquirir o direito de gozar um més de férias, que
poderd ser usufruido nos proximos 12 meses subsequentes, ficando vedado a convocacao
para 0 mesmo empregador. Porém, neste periodo das férias, 0 empregado podera prestar
servigo para outro empregador (RODRIGUES, 2019).

Deste modo, as férias serdo concedidas ap6s 12 meses da vigéncia do contrato. Outro
fato em relacdo as férias seria a forma de pagamento, haja vista que, 0 empregado sob o
regime intermitente recebe todas as verbas rescisérias no final de cada periodo trabalhado, o
que inclui as férias proporcionais com acréscimo de um terco, nos termos do artigo 452-A, §
6°, inciso I, da CLT «Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera
0 pagamento imediato das seguintes parcelas, 11 — férias proporcionais com acréscimo de um
ter¢o; ” (BRASIL, 2017).

Vale salientar que, 0 empregado que presta servico intermitente tera suas férias sem
remuneracao, pois como supracitado, recebe junto com as demais verbas rescisérias no final

do periodo laborado, afrontando assim a CF/88, que em seu artigo 7°, inciso XVII, preceitua:

Aurt. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[...]
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais que
o salério normal; (BRASIL, 1988).

O legislador ao editar o Decreto Lei 13467/2017, ndo se atentou a
inconstitucionalidade do seu texto, ferindo principios e causando a precarizacdo do trabalho.
Quando o legislador elaborou o texto da CF/88, conhecida como a Constituicdo cidadd,
inseriu os direitos sociais para garantir a dignidade da pessoa humana e o bem-estar social.

O direito as férias remuneradas tem como objetivo garantir que o empregado possa
ter o devido descanso, lazer... O legislador ndo se preocupou com a saude fisica e psiquica
do empregado, se atentou apenas em permitir que pudesse prestar servicos para outro
empregador no periodo de férias.

Entretanto, 0 empregado busca em seu trabalho o meio para garantir sua subsisténcia

e a de seus dependentes, ou seja, por exemplo um pai de familia que precisa “p6r comida na
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mesa? ” E claro que terd que buscar meios para garantir o seu sustento e de sua familia,

deixando de lado o seu bem-estar.

7.5 Fraude na Contratacao para Trabalho Intermitente

A nova forma contratual de Trabalho Intermitente traz vantagens para o empregador,
pois, podera contratar 0 empregado de forma descontinua, quando hd um aumento na
demanda de sua empresa.

A MP n° 808/17, havia trazido em seu texto o artigo 452-G que tratava sobre o
impedimento de que o empregador que demitisse um empregado que estivesse sob o regime
de contrato indeterminado, s6 podera contratar 0 mesmo empregado sob o regime
intermitente apds o periodo de 18 meses a contar da demissio (PANTALEAO, 2018).

Assim dispunha o artigo 452-G:

Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de
contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo podera prestar
servicos para 0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente
pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do empregado.
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 808, de 2017) (Vigéncia encerrada)
(BRASIL, 2017).

O proposito do artigo acima citado era evitar fraudes, porém com a queda da MP n°
808/17, o empregado que for demitido do contrato por prazo indeterminado, podera ser
contratado posteriormente sob a forma de contrato intermitente.

Vale salientar que, deste modo podera ocorrer uma sucessao de rescises de contrato
de trabalho por prazo indeterminado, haja vista que podera ser vantajoso para 0 empregador,

acarretando deste modo prejuizos para o empregado.

7.6 Pagamento das verbas rescisorias no Contrato de Trabalho Intermitente

O legislador cuidou de como seria realizado o pagamento no contrato de Trabalho
Intermitente através do artigo 452-A, paragrafo 6°, do Decreto Lei n® 13467/2017, que nos

traz:

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacéo de servico, o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragao;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um terco;
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111 - décimo terceiro salario proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais (BRASIL, 2017).

Delgado e Delgado (2017) consideram que o rol de garantias do paragrafo 6° do art.
452-A da CLT é meramente exemplificativo, de forma que, para os autores, outras parcelas
podem incidir nos beneficios dos trabalhadores que possuam contratos de trabalho
intermitentes, como por exemplo, o adicional noturno, adicional de insalubridade,
periculosidade, entre outros (DELGAGO E DELGADO, 2017, apud D’AMORIM, 2018).

O parégrafo acima citado, diz que o empregado recebera o pagamento contendo todas
as verbas rescisorias no final de cada periodo prestado. Porém, o legislador ndo especificou
qual seria o periodo. Se o empregado for contratado para trabalhar por um periodo superior
a 30 dias, como seria 0 pagamento? O empregado receberia no final do periodo acordado ou
nos termos do artigo 459, caput, CLT?

O artigo 459, caput, da CLT nos traz que, “O pagamento do salario, qualquer que seja
a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo
no gque concerne a comissoes, percentagens e gratificagdes” (BRASIL, 1943).

A MP n° 808/17, trazia a solucdo para o problema em questdo. Em seu artigo 452-A,

§ 11, dispunha que:

§ 11. Na hipotese de o periodo de convocacdo exceder um més, o pagamento das
parcelas a que se referem o § 6° ndo podera ser estipulado por periodo superior a
um més, contado a partir do primeiro dia do periodo de prestacdo de servigo
(BRASIL, 2017).

Porém, com a queda da MP ficou mais esta lacuna, deixada pelo legislador, gerando
ainda mais controvérsias em relacdo a Reforma Trabalhista, principalmente em relacéo a
nova modalidade contratual, o contrato intermitente.

Sobretudo, a Portaria n® 349 de 23 de maio 2018, estabeleceu regras para o Decreto
Lei n® 13467/2017, para tentar preencher as lacunas que foram criadas com a reforma
trabalhista, determinando em seu artigo 2°, paragrafo 2°, que no caso de o periodo ser superior
a 30 dias, faz valer o artigo 459 da CLT.

Segue artigo 2°, 8 2° da Portaria n® 349/18:

Art. 2° O contrato de trabalho intermitente ser& celebrado por escrito e registrado
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto em acordo
coletivo de trabalho ou convencdo coletiva, e contera:

[.]
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§ 2° Na hipétese de o periodo de convocacdo exceder um més, o pagamento das
parcelas a que se referem o § 6° do Art. 452-A das Consolidacéo das Leis do
Trabalho ndo poderéa ser estipulado por periodo superior a um més, devendo ser
pagas até o quinto dia Gtil do més seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto
no § 1° do art. 459 da CLT (BRASIL, 2018).

Deste modo, é evidente que o texto da Reforma Trabalhista contém muitas lacunas,
em especifico na nova forma contratual, o Contrato de trabalho Intermitente. Assim que
entrou em vigor j& houve a necessidade de reformar o seu texto através da MP n° 808/17, mas
ndo chegou a ser votada, ou seja, seu texto ndo surtiria mais efeitos. Porém, foi criada a
Portaria n® 349 de 23 de maio 2018, que trouxe em seu texto partes da entdo MP n° 808/17,
suprindo algumas das lacunas deixadas pelo legislador.

Como ja citado, o Contrato de Trabalho Intermitente veio com o intuito de formalizar
o0, vulgo “bico”, uma forma de trabalho que se estendia ao longo dos anos. Apesar de ter
varios pontos negativos, considerados pela maioria dos doutrinadores como inconstitucional,
pela vulnerabilidade que o empregado se expbe ao aderir esta forma contratual, é fato que o
contrato intermitente traz mais garantias para o empregado do que o “bico”.

Entretanto, os problemas estdo longe de acabar, as leis trabalhistas criadas ao longo
do tempo, direitos adquiridos que estdo sendo ceifado da vida laboral do empregado,
tornando-o ainda mais vulneravel perante o seu empregador.

A reforma trabalhista tinha como intuito combater o desemprego e a informalidade,
mas no caso da nova modalidade contratual, o contrato de trabalho intermitente é como se o
desemprego estivesse mascarado, pois mesmo que haja um grande numero de contratos e
assinaturas na CTPS, muitos desses trabalhadores poderéo estar inativos.

O fato de que o empregado podera laborar para mais de um empregador nao quer
dizer que ele estara sempre na ativa, menos ainda que conseguira suprir suas necessidades,
ou seja, podera muita das vezes ndo alcangar um salério digno.

O legislador ao editar as leis, na tentativa de minimizar oS custos para 0s
empregadores que, de fato s&o altissimos no Brasil, deveria buscar meios para diminuir os
encargos sem necessariamente aniquilar direitos que foram adquiridos pelos empregados
com passar do tempo.

Conforme artigo 170, inciso 1X, da Constituicdo Federal:

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

[.]
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IX - tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de
pequeno porte (BRASIL, 1988).

Deste modo, se houvesse um favorecimento para as pequenas empresas, COmo a
diminuicgdo de encargos, haveria beneficios para ambas as partes, pois 0 empregador poderia
contratar mais pessoal e expandir seus negocios e, os empregados ndo sentiriam tanto o
impacto da crise econdmica.

Enfim, a muito o que ser feito em relacdo aos empregados brasileiros, que labutam
diariamente para manter sua subsisténcia e muita das vezes de sua familia, sem o minimo de

dignidade.
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8 CONCLUSAO

O presente trabalho teve por objetivo analisar a nova forma contratual, o contrato de
trabalho intermitente, inserida na CLT através do Decreto Lei 13467/2017, vulgo “Reforma
Trabalhista”. Foi feito uma andlise sobre os beneficios para empregado e empregador, sobre
0s requisitos para a configuracdo da relagdo empregaticia e sobre as lacunas deixadas pelo
legislador.

Foi feito uma breve comparacdo com alguns paises que adotaram a forma contratual
intermitente, pois a nova forma contratual foi inspirada nesses paises. Deste modo, pode ser
observado que apesar de a forma contratual intermitente ndo ser bem vista nesses paises, foi
dado ao empregado direitos que no Brasil o legislador ndo se atentou, como o direito a uma
bonificacdo quando o empregado estiver em periodo inativo, para garantir a sua subsisténcia.

Retomando nossa pergunta inicial, as lacunas deixadas pelo legislador tornam o
empregado ainda mais vulneravel, restringindo direitos que foram adquiridos ao longo dos
anos. Ao editar a lei o legislador ndo se atentou a fragilidade do empregado, buscando apenas
meios para diminuir custos para o empregador, o que deveria ser feito diminuindo os
encargos que, afinal, sdo altissimos no Brasil.

Demonstramos que, para o empregador o fato que podera contratar um empregado
que ird lhe prestar servigos sem continuidade é vantajoso, pois 0 convocara apenas quando
hé& o aumento da demanda, reduzindo-se assim 0s custos.

Para 0 empregado a Unica vantagem € o fato de que poderéa prestar servicos para mais
de um empregador, porém isso nao quer dizer que ele esta de fato trabalhando, ou que podera
no fim do més contar com um salério digno, pois podera estar inativo em ambos 0s empregos.

Demonstramos também que para a configuracdo da relacdo empregaticia se faz
necessario alguns requisitos, dentre eles: A continuidade, subordinagdo e a alteridade. A
continuidade ndo se faz presente, o proprio nome ja diz, intermitente que quer dizer
descontinuo; A legislacédo diz ser o empregado subordinado ao empregador, poréem o fato de
que poderd recusar ao chamado ja descaracteriza a subordinacéo; é o elemento da alteridade,
que todos os riscos da atividade econémica devem ser do empregador, ndo devendo ser
transmitido para o empregado, 0 que podera ocorrer na nova forma contratual.

Podemos afirmar que a reforma trabalhista deixou muitas lacunas, em especifico na
nova forma contratual, o Contrato de Trabalho Intermitente, como a jornada de trabalho, que
ndo foi especificado como seria, qual o periodo a ser trabalhado? Podendo o empregado

laborar mais de oito horas didrias.
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A convocagdo para o trabalho intermitente, foi exigido um meio eficaz para
convocagdo do empregado, mas ndo foi estipulado qual seria 0 meio eficaz para a
convocacdo, podendo gerar transtornos, pois podera gerar davidas quanto ao recebimento.

O legislador deixou vago em relacdo a multa no Contrato de Trabalho Intermitente,
pois nédo especificou qual o motivo justo para 0 ndo cumprimento da obrigacdo por uma das
partes. E ao permitir que o empregado seja punido, pois é sabido que o empregado ¢ a parte
vulneravel da relacdo trabalhista.

Com relacdo as férias, o fato de que o empregado ndo fard jus a remuneracdo no
periodo de descanso, pois receberd todas as verbas rescisérias no final de cada periodo
prestado, o que inclui as férias mais um terco, faz com que o empregado ndo tenha as
vantagens que deveriam ser trazidas pelas férias, como descanso, lazer...tendo que buscar
meios para sua subsisténcia, ou seja, prestar servicos para outro empregador, o que acaba
sendo uma questdo de salde publica, podendo gerar transtornos fisicos e psiquicos no
empregado.

Outro ponto importante € com relacdo a possibilidade de fraudes no contrato de
trabalho intermitente. A MP 808/17, trazia em seu texto a impossibilidade de um empregado
que estivesse em contrato de trabalho por prazo indeterminado e que fosse dispensado
pudesse ser contratado pelo empregador que o dispensou para o0 contrato de trabalho
intermitente pelo periodo de 180 dias, isso para que fosse evitado as fraudes, pois o
empregador podera fazer jus de tal possibilidade para diminuir os seus custos, gerando
prejuizo para o empregado, porém com a queda da MP, ndo ha a necessidade de espera,
podendo o empregado ser recontratado a qualquer momento.

A Constituicdo Federal de 1988, traz em seu artigo 7 °, inciso IV, o direito de todo
empregado ao salario minimo, para que seja garantido, satde, educagdo, lazer... O fato é, o
cidadao brasileiro mal consegue sobreviver com o salario minimo no Brasil e, com a nova
modalidade contratual a possibilidade de um empregado alcancar tal valor é bem pequena,
ferindo assim, o principio da dignidade da pessoa humana.

Outro fato abordado que afronta os direitos sociais € em relacdo ao seguro
desemprego, pois o empregado ndo fara jus ao beneficio, ficando desamparado caso seja
desligado da empresa a qual prestava servico.

Concluimos que, a tentativa de gerar empregos acabou resultando em uma
camuflagem, tornando a relacdo trabalhista precaria, pois poderemos ter empregados com

varios contratos assinados, mas que nao terdo trabalho.



Ainda ha muito que se debater em relacdo ndo s6 a nova forma contratual, objeto
deste estudo, mas em relacdo a todas as mudangas trazidas pela reforma trabalhista, devendo
o legislador buscar meios para sanar as lacunas deixadas, para que deste modo haja um
equilibrio entre direitos e deveres de empregados e empregadores, sem que afronte 0s

principios especificos do Direito do Trabalho e os principios constitucionais.
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