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RESUMO

A Unix ¢ mais do que uma startup; ela ¢ um farol de inovagao no complexo mundo da
empregabilidade e educagdo online. Em uma era onde a busca por empregos e talentos ¢
incessante, a Unix emerge como uma solucdo elegante para o desafio de alinhar as aspiracdes
dos estudantes com as necessidades das empresas. No cora¢do da Unix, uma plataforma
inovadora se destaca, tecendo as necessidades de estudantes e empresas em uma ampla rede de
parcerias, impulsionada pela forca da Inteligéncia Artificial. Esta tecnologia nao ¢ apenas um
motor, mas a alma da oferta de valor da Unix, abrangendo desde uma plataforma de
empregabilidade revoluciondria até orientagao de carreira personalizada, cursos de treinamento,
avalia¢do de soft skills e suporte a satide mental. A Unix ndo se limita a abrir portas para
oportunidades de carreira; ela se dedica a guiar os estudantes em seu desenvolvimento integral,
com principios de design focados em acessibilidade, personalizacdo e facilidade de uso. Com
um olhar confiante para o futuro, a Unix se posiciona para liderar o mercado de empregabilidade
e educacdo online, apoiada por uma equipe experiente ¢ um plano de negdcios solido.
Convidamos todos que compartilham de nossa visdo e missao a se juntarem a nos nesta jornada
empolgante, comprometidos em melhorar a empregabilidade e abrir novos caminhos para

carreiras promissoras.

Palavras-chave: Desenvolvimento Profissional, Empresas, Inteligéncia Artificial, Mercado de

trabalho, Universitarios.



ABSTRACT

Unix is more than just a startup; it's the answer to a growing dilemma in the online
employment and education landscape. We live in an era where the demand for jobs and talent
has never been higher, yet matching students with companies remains a challenge. Our journey
begins with the understanding that both students and companies deserve something better. At
the heart of Unix is an innovative platform that brings together the needs of students and
companies with a broad network of partners. Utilizing Artificial Intelligence (Al) technologies
that underpin the value proposition, including an innovative employability platform,
personalized career guidance, training courses, and soft skills assessment, as well as mental
health support. Our students find career opportunities, but we also provide essential support for
their development. Our design principles are simple yet fundamental: accessibility,
personalization, and ease of use. Unix will help thousands of students achieve their professional
goals and assist companies in discovering new talents. Looking to the future, we are confident
in our ability to grow and lead the online employability and education market. With an
experienced team and a solid business plan, we position ourselves for success. If our vision and
mission resonate with your values and needs, we are ready to collaborate. At Unix, we are
committed to improving employability and career opportunities. We look forward to being part

of this journey towards a brighter future.

Keyword: Professional Development, Companies, Artificial Intelligence, Labor Market,

University Students.
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1. INTRODUCAO

No vibrante coragao do Brasil, um desafio ressoa, tdo presente quanto em outras
nacoes desenvolvidas: a escassez de mao de obra qualificada. Este obstaculo ndo ¢
apenas um empecilho para o progresso das empresas, mas também reflete uma realidade
preocupante. Conforme revelado por um estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), a situacdo ¢ alarmante: apenas 18% dos candidatos a emprego no

Brasil possuem a qualificacao necessaria (G1 > Economia e Negocios, 2023).

Para os jovens universitarios, o mercado de trabalho ¢ um verdadeiro labirinto
de desafios. Armados com conhecimento tedrico, mas carentes de experiéncia pratica,
muitos se veem em desvantagem, frequentemente insatisfeitos com as oportunidades de

estagio disponiveis.

Neste contexto, surge o nosso projeto startup, a Unix, como uma luz no fim do
tunel. Propomos uma plataforma inovadora de empregabilidade, enriquecida com
orientagdo personalizada via Inteligéncia Artificial. Unix, uma fusdo de 'Uni' (unido e
conexao) e 'X' (experiéncia e multiplicagdo de oportunidades), ndo ¢ apenas uma ponte
entre estudantes universitarios e empregadores, mas um espago onde o aprendizado se

transforma em uma experiéncia personalizada e dinamica, impulsionada pela IA.

Este estudo tem como objetivo explorar como a Unix pode revolucionar a
trajetoria profissional dos estudantes, transformando desafios em valiosas experiéncias
de carreira. Iniciaremos com uma pesquisa bibliografica abrangente, seguida por

analises metodologicas detalhadas, incluindo entrevistas aprofundadas e grupos focais.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1 Desafio da Mao de Obra Qualificada e a Realidade do Mercado de Trabalho

Brasileiro

No pulsar do Brasil que se expande, encaramos um desafio que vai além das
nossas fronteiras: a falta de mao de obra qualificada. Esse obstaculo, mais do que

um mero dado em relatorios economicos, ¢ o espelho das histdorias ndo contadas de



milhdes de brasileiros em busca de um lugar ao sol no mercado de trabalho.
Segundo um estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), apenas
18% dos candidatos a emprego no Brasil tém a qualificacdo necessaria para as
vagas disponiveis. Essa estatistica vai além dos nimeros; ela fala de sonhos em

espera e potenciais ainda por florescer.

O panorama do mercado de trabalho brasileiro ¢ um verdadeiro quebra-cabega. De
um lado, empresas sedentas por talentos qualificados para impulsionar o
crescimento e a inovagdo. Do outro, um mar de jovens universitarios repletos de
conhecimento tedrico, mas com uma caréncia gritante de experiéncia pratica. Esse
desencontro entre educagdo e empregabilidade ndo € um caso isolado, mas sim um
desafio global. Como destaca o artigo "Artificial intelligence in education: A
review", "A aprendizagem online ou o uso de plataformas de aprendizado baseadas
na web significam uma adaptagdo as mudangas no mundo do emprego ou
profissional" (IEEE, 2020). Essa observagao sublinha a necessidade de uma

educagdo que dance no mesmo ritmo das demandas do mercado de trabalho atual.

A situagdo se complica ainda mais com a rapida evolugao tecnologica e as
transformagdes nas exigéncias do mercado. O artigo "Influences of the industry 4.0
revolution on the human capital development and consumer behavior" salienta que
"ocupacdes e perfis de trabalho estio mudando, assim como as formas de
emprego" (MDPI, 2020). A revolugdo da Industria 4.0 ndo s6 redefine os perfis

profissionais, mas também exige um novo leque de habilidades e competéncias.

Nesse contexto, a plataforma Unix desponta como uma resposta criativa e

inovadora a esse desafio. Ela vai além de ser apenas uma ponte entre estudantes e
empregadores; ela representa um novo jeito de entender e atender as demandas do
mercado de trabalho. A Unix tem a missao de transformar a forma como os jovens
se preparam para o mundo profissional, alinhando educagdo e empregabilidade de

maneira dindmica e pertinente.

Assim, quando falamos da questdo da mao de obra qualificada no Brasil, estamos

falando de vidas, de sonhos e do futuro de uma nac¢do. A Unix ndo é s6 uma



solucdo tecnoldgica; ¢ um compromisso com o potencial humano e a construgao de

um amanha mais promissor para todos.

2.2 Inteligéncia Artificial na Educacao e Empregabilidade

A chegada da Inteligéncia Artificial (IA) no universo da educagdo ¢ como uma
revolugdo que acontece no siléncio, mas que sacode tudo. A 1A nao ¢ s6 mais um
gadget tecnoldgico; ela € o grande maestro de uma transformagao profunda na
forma como a gente aprende, ensina e se prepara para o que vem por ai. No jogo
da empregabilidade, entdo, a IA ¢ peca-chave, fazendo a ponte entre o saber

tedrico e as habilidades praticas que o mercado de trabalho ta pedindo.

No artigo "Artificial intelligence in education: A review", fica claro o peso da IA
na educagdo. O texto diz assim: "A aprendizagem online ou o uso de plataformas
de aprendizado baseadas na web significam uma adaptacdo as mudancas no mundo
do emprego ou profissional" (IEEE, 2020). Isso joga luz sobre a importancia de
plataformas educacionais que ndo sé passam conhecimento, mas também preparam

os estudantes para o vai e vem do mercado de trabalho.

A Unix, nossa plataforma que € pura inovagao, abraga essa ideia e usa a IA para
dar uma orientac¢do sob medida e criar experiéncias de aprendizado que se
encaixam direitinho nas necessidades de cada estudante. Com a IA, a Unix ndo so
facilita o caminho do conhecimento, mas também ajuda a todos em desenvolver
habilidades essenciais para o mercado, como pensamento critico, resolugdo de

problemas e aquela capacidade de se adaptar a tudo.

Mas fique atento, a IA na educacao vai além de ensinar habilidades técnicas. Ela
tem um papel crucial na orientacdo de carreira também, como fala o artigo
"Possibilities and apprehensions in the landscape of artificial intelligence in
education", que comenta sobre o "uso de aplicativos baseados em TIC, materiais
de curso e plataformas que incentivam o uso da IA nas escolas" (IEEE, 2021). Essa
mistura ¢ fundamental para preparar os estudantes ndo s6 para o primeiro emprego,

mas para uma trajetoria profissional de sucesso.



Entdo, a Unix se coloca como uma resposta criativa aos desafios de hoje na
educacdo e empregabilidade. Integrando a A, a Unix ndo ta s6 trazendo uma
solucdo tecnoldgica; esta reimaginando como a educagdo pode ser usada para
atender as demandas de um mercado de trabalho que ndo para de mudar. Nosso
compromisso ¢ usar a [A ndo s6 como uma ferramenta de ensino, mas como uma
chave para abrir o potencial humano e trilhar novos caminhos para o sucesso

profissional.

2.3 Impacto da Industria 4.0 no Desenvolvimento do Capital Humano

A Industria 4.0 ¢ uma verdadeira revolucao, misturando tecnologias como
Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas e automacao, e esta reescrevendo as
regras do jogo no mercado de trabalho global. Esse avango tecnologico nao € s6
uma mudanga de cenario nas industrias; ¢ uma metamorfose nas habilidades e

competéncias que todos precisam ter para se dar bem nesse novo mundo.

O artigo "Influences of the industry 4.0 revolution on the human capital
development and consumer behavior" joga luz nessa transformagdo, mostrando
que "ocupacdes e perfis de trabalho estdo mudando, assim como as formas de
emprego" (MDPI, 2020). Isso significa que a gente precisa repensar as habilidades
que sempre valorizamos e abracar novas competéncias que tdo em alta na Industria

4.0.

A Unix, nossa plataforma que € pura inovagao, estd na linha de frente dessa
mudanca. A gente ndo so entende a necessidade de adaptar a educagdo e o
treinamento para essas novas exigéncias, mas também estd equipando a mogada
com tudo que eles precisam para se virar nesse novo ambiente. Com cursos sob
medida e avaliacdes de competéncias, a Unix prepara os estudantes nao so para os

trabalhos de hoje, mas para as carreiras do futuro.

Mas fique atento, a Industria 4.0 ndo € s sobre habilidades técnicas. Como o
artigo nos ensina, habilidades interpessoais e de adaptagcdo sdo mega importantes

num mundo cada vez mais automatizado e conectado. Entao, a Unix também foca



no desenvolvimento de soft skills, como trabalho em equipe, comunicacdo afiada e

pensamento critico, que sdo chave para o sucesso profissional nessa nova era.

Resumindo, a Unix ndo ¢ s6 uma plataforma de empregabilidade; ¢ uma passagem
para o futuro do trabalho. Integrando as sacadas da Industria 4.0, a Unix se coloca
na ponta da lanca da educagdo e do desenvolvimento profissional, preparando o
pessoal para arrasar num mundo que nao para de mudar. Nosso compromisso €
transformar os desafios da Industria 4.0 em oportunidades de ouro para nossos
estudantes, dando a eles as habilidades e o conhecimento necessario para liderar e

inovar no mercado de trabalho do século XXI.

2.4 Avaliaciao e Desenvolvimento de Soft Skills em Ambientes Virtuais

A era digital veio e revolucionou o que a gente precisa saber para se dar bem no
trabalho. Agora, as soft skills, como saber se comunicar, trabalhar em equipe e
resolver problemas, sdo tao essenciais quanto as habilidades técnicas. E essa onda
fica ainda mais forte nos ambientes virtuais, onde a gente se relaciona mais com as

telas do que cara a cara.

O artigo "Employing adaptive learning and intelligent tutoring robots for virtual
classrooms and smart campuses" joga um holofote nessa nesta questao. O texto
fala que usar robds inteligentes para dar uma forga nas aulas pode ser uma mao na
roda para superar as limitacdes dos métodos de ensino tradicionais e ajudar no
desenvolvimento profissional (Springer, 2021). Essa ideia ¢ um prato cheio para a
Unix, que ta usando a Inteligéncia Artificial para criar um jeito de aprender que
nao sé passa conhecimento, mas também da um gas no desenvolvimento das soft

skills.

Na Unix, descobrimos que desenvolver essas habilidades ¢ um processo que nao
para, principalmente no mundo virtual. Por isso, nossa plataforma esté cheia de
ferramentas e recursos para treinar e melhorar essas habilidades. Tem de tudo:
simulacdes interativas, jogos de role-playing e atividades em grupo que incentivam

a comunicacdo, o trabalho em equipe e a lideranga.



E 6, avaliar as soft skills ¢ uma parte superimportante da Unix. A gente usa

métodos de avaliagdo atuais, que vao além dos testes de sempre, € isso ajuda os
estudantes a receberem um feedback que realmente faz a diferenca. Assim, eles
conseguem ver onde podem melhorar e os empregadores também ficam atentos

nas competéncias deles.

A Unix esta ligada na importancia das soft skills no mercado de trabalho de hoje.
Integrando o desenvolvimento e a avaliagdo dessas habilidades na nossa
plataforma, a gente ta preparando a mogada ndo s6 para encarar os desafios do
trabalho, mas para se destacarem como profissionais top de linha. A gente acredita
que o sucesso no futuro do trabalho depende tanto das habilidades técnicas quanto

das interpessoais, e ta aqui para dar aquela forga para a galera desenvolver as duas.

2.5 Suporte a Sauide Mental e Bem-Estar no Contexto Educacional

Num mundo que estd cada vez mais conectado e digital, cuidar da saude mental
e do bem-estar dos estudantes virou peca-chave na educagdo e no desenvolvimento
profissional. Com a pandemia de COVID-19, entdo, esse assunto ficou ainda mais sério,
mostrando a necessidade de um suporte psicoldégico e emocional firmeza,

principalmente nos ambientes de aprendizado online.

O artigo "Factors affecting the quality of e-learning during the COVID-19
pandemic from the perspective of higher education students" bate na tecla de como o
bem-estar ¢ fundamental para garantir um aprendizado e uma empregabilidade de
qualidade. O estudo nos mostra a realidade: "o bem-estar pode impulsionar o
desenvolvimento educacional e profissional... a resiliéncia ¢ uma soft skill essencial
para os estudantes encararem os perrengues" (Google Books, 2021). Isso mostra que
cuidar da saide mental ndo ¢ s6 uma questdo de se sentir bem, mas ¢ um trabalho que

faz toda a diferenca no sucesso educacional e profissional.

Na Unix, a gente leva a saude mental a sério e entende que ela € um dos pilares
para o sucesso na escola e no trabalho. Por isso, nossa plataforma esta equipada com um
monte de recursos focados no suporte a saude mental dos estudantes. Tem de tudo:

material educativo sobre bem-estar, sessdes de aconselhamento e até atividades de



mindfulness para ajudar a galera a lidar com o estresse e a ansiedade, criando um

ambiente de aprendizado mais tranquilo e produtivo.

E ndo para por ai, ndo! A Unix usa a Inteligéncia Artificial para pegar os sinais
de estresse ou de complicagdes emocionais nos estudantes, permitindo que a gente
chegue cedo e de um jeito personalizado. Isso ndo s6 ajuda os estudantes a superarem
os desafios pessoais, mas também da aquela for¢a no desenvolvimento profissional

deles, preparando-os para encarar as pressoes e os desafios do mundo do trabalho.

Resumindo, a Unix trata a saude mental e o bem-estar como partes essenciais da
caminhada educacional e profissional dos estudantes. Integrando esse suporte na nossa
plataforma, a gente ndo sé esta cuidando do bem-estar da galera, mas também
capacitando-os para alcangarem tudo que podem na escola e no trabalho. A gente
acredita que um estudante com a saude mental em dia e bem apoiado ¢ alguém mais

preparado para os desafios do mercado de trabalho e da vida.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Chegando ao final dessa jornada incrivel de pesquisa e desenvolvimento do
projeto Unix, a gente para e reflete sobre tudo que rolou e o que a gente descobriu. Esse
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) foi muito mais que um dever de casa da
faculdade; foi um mergulho fundo nas necessidades e nos desafios que estudantes e
profissionais enfrentam nesse mundao que ndo para de mudar. A Unix, mais do que uma
plataforma, brotou como um manifesto da nossa fé na capacidade dos estudantes de

arrebentar na vida, desde que tenham o apoio e as ferramentas certas.

Nesse estudo, a gente encarou de frente um monte de questdes cabeludas, como
a falta de mdo de obra qualificada no Brasil, o poder da Inteligéncia Artificial na
educacdo, o impacto da Industria 4.0 no desenvolvimento humano, a valorizacdo das
soft skills e a grande importancia do suporte a saide mental. Cada um desses temas nao
s6 mostrou o quanto a Unix € importante hoje, mas também acendeu a luz para as

inovagdes e melhorias que podem vir por ai.



Esse TCC pode ser o fim de um capitulo académico, mas pra Unix € s6 o comego.
A gente esta na porta de uma nova era na empregabilidade estudantil, com uma educagao
que ¢ personalizada, dindmica e sintonizada com o que o mercado de trabalho precisa.
A Unix ndo ¢ s6 uma resposta pros desafios de hoje; ¢ uma passagem pro futuro, um

futuro em que cada estudante pode transformar seu potencial em sucesso profissional.

Olhando para a frente, a gente v€ a Unix nao s6 como uma plataforma, mas como
um movimento, um impulso para mudangas positivas no mundo da educacgdo e do
trabalho. Tamo junto nessa missdo de inovar, adaptar e crescer, sempre de olho em
melhorar a empregabilidade e abrir novos caminhos para a galera da academia e os

profissionais.

Para resumir, esse projeto startup foi uma viagem e tanto, cheia de aprendizado,
inovagdo e muita paixao. A Unix ¢ o fruto de um sonho que a gente sonhou junto e de
um compromisso firme com a educacdo e o desenvolvimento profissional. Esse TCC ¢
$0 o inicio de um novo capitulo na historia da empregabilidade estudantil, um capitulo
que a gente esta doido para escrever com a comunidade académica, os estudantes e os

profissionais que vao embarcar com a gente nessa aventura emocionante rumo ao futuro.
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