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RESUMO

O presente artigo analisa os dilemas e desafios enfrentados pelas pessoas negras na progressao
de carreira dentro do campo juridico. A inclusdo social e racial tem se revelado um tema
crucial na busca por equidade e justica em diversos segmentos da sociedade, incluindo o
juridico. A introducéo das politicas de cotas raciais representou um avanco significativo para
a promocao da diversidade e representatividade, especialmente com as Leis 12.711/2012 e
12.990/2014, que garantem a reserva de vagas em universidades e concursos publicos para
candidatos negros, anteriormente predominantes em contextos de origem étnica privilegiada.
No entanto, uma andlise mais profunda dessas politicas demonstra que a inclusdo por si s6
ndo assegura igualdade plena de oportunidades e tratamento no ambiente de trabalho. Apesar
do aumento no acesso de profissionais negros ao campo juridico proporcionado pelas cotas,
desafios persistem, impedindo uma inclusdo efetiva. Portanto, a pesquisa sublinha a
necessidade de adotar medidas eficazes para combater a discriminagcdo e promover uma
inclusdo real. 1sso demanda ndo apenas a aplicacdo de politicas afirmativas, mas também uma
transformacdo cultural e estrutural que reconheca e valorize a diversidade como um ativo

crucial para o progresso e a legitimidade do sistema juridico.

Palavras-Chave: Progressio De Carreira. Pessoas Negras. Ambito Juridico. Inclusio
Social e Racial. Politica De Cotas Racias. Igualdade de Oportunidade.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho de conclusdo de curso analisa a desigualdade racial no Brasil, resultante
do racismo estrutural gque, historicamente, tem marginalizado a populacdo negra. O racismo,
originado no periodo da escraviddao, moldou a estrutura socioecondmica do pais, impactando
as condigdes de vida e trabalho dos negros, situagao que persiste até hoje.

No século XVII, a escravizacdo no Brasil foi legitimada, caracterizada por intensa
violéncia e trabalho forcado. Como resultado, emergiu uma representacdo estigmatizada do
ser negro, propagando praticas que violavam a dignidade humana, como exaustivas jornadas
de trabalho forcado e cruéis castigos®.

As repercussoes do sistema econdémico desigual ainda afetam a sociedade brasileira,
impactando as condicdes sociais e econdmicas da populacdo negra. A abolicdo da escraviddo
em 1888 representou uma transformacao significativa nas relagdes de trabalho do pais. Essa
mudanga foi impulsionada principalmente por interesses econdmicos, que buscavam adaptar-
se a emergente configuragio do mercado de trabalho®.

Com o fim da escravidao, surgiu a necessidade de mdo de obra qualificada para
atender as demandas da crescente indUstria, que se desenvolvia rapidamente®.

Pessoas negras em concursos publicos e a¢des judiciais enfrentam um ritmo e uma
abrangéncia de inclusdo que ainda sdo inferiores ao que seria esperado de uma nagéo
consciente, moderna e civilizada’. Apesar da maior visibilidade que os negros tém no inicio
das carreiras judiciais, ainda ha um longo caminho para alcancar a paridade nos cargos de
poder®. A implementagdo de planos de carreira com critérios objetivos de ascenso funcional,
incluindo para cargos de direcdo, podera ser eficaz para romper com o racismo estrutural e
evitar que subjetividades ou conceitos pessoais perpetuem a predominancia dos brancos nas
cortes superiores®.

As acOes afirmativas no &mbito do Poder Judiciario brasileiro tém se mostrado

benéficas e eficazes, mas € essencial que sejam constantemente monitoradas, identificadas e
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avaliadas. Esse acompanhamento continuo é necessario para aprimorar os métodos utilizados
e garantir a realizacdo célere do objetivo primordial: a igualdade racial®.

Para promover uma inclusdo mais efetiva de negros no Poder Judiciario e assegurar
uma representatividade equitativa, € essencial adotar um conjunto abrangente de medidas que
va além das iniciativas ja existentes'?.

Oferecer programas especificos de preparacdo para concursos, focados em
candidatos negros, pode ajudar a superar barreiras historicas e estruturais. Estes programas
devem incluir orientacdo intensiva sobre a elaboracdo de provas, desenvolvimento de
habilidades juridicas e estratégias para enfrentar desafios especificos no processo seletivo?2,

A transparéncia nos critérios de avaliacdo e a realizagdo de avaliacGes periddicas sdo
fundamentais para garantir que ndo haja favoritismo ou perpetuacdo de desigualdades
existentes®,

Além de enfrentarem discriminacdo sistematica e hostilidade, os negros néo
encontraram espaco na nova ordem social para superar suas condicbes precarias. E
fundamental destacar que, apds o fim da escravidao e a instituicdo do trabalho livre, 0s negros
foram majoritariamente relegados a ocupacfes bracais e socialmente desvalorizadas. Essa
realidade, aliada a desqualificacdo sistematica dos individuos negros, reconfigurou o racismo
em novas formas de opressdo.

A desigualdade racial ndo é apenas um resultado das particularidades historicas e
sociais do pais, mas também uma consequéncia das contradi¢fes inerentes as relacdes de
trabalho®®. Nesse sentido, o racismo persistente na sociedade brasileira continua a se

reproduzir e se fortalecer, sustentado pelo sistema capitalista e pela desigualdade de classe®®.
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E importante ressaltar que essa desigualdade atinge de forma desproporcional os negros, que
continuam a ser marginalizados e oprimidos em diversos aspectos da vida social e
econdmica'’.Desta forma, a superaco do racismo estrutural requer um compromisso coletivo
e continuo com a promocdo dos direitos humanos e a construcdo de uma sociedade
democratica e inclusiva'®,

A implementacdo de politicas de cotas raciais, notadamente as Leis 12.711/2012 e
12.990/2014, representa um avango significativo rumo a promocdo da diversidade e
representatividade (TERRA, 2023).

Por conseguinte, esta pesquisa ressalta ndo apenas politicas de cotas raciais, mas
também uma reflexdo sobre a cultura organizacional e estrutural que permeia o sistema
juridico brasileiro (POLITIZE, 2021). Este artigo é dividido em duas partes: a primeira aborda
0 contexto historico da populacdo negra, enfatizando suas consequéncias, como 0 percurso
educacional e o racismo estrutural. A segunda parte foca na inclusdo de profissionais negros
nas carreiras juridicas, discutindo programas e medidas que podem ser implementados para

reduzir essa desigualdade histdrica e estrutural. (CUT 2020).

2 DESAFIOS NO AVANCO PROFISSIONAL DE INDIVIDUOS
AFRODESCENDENTES

A promocdo da inclusdo social e racial emerge como um tema de extrema
importancia na luta pela equidade e justica em diversos setores da sociedade, inclusive no
contexto juridico. A auséncia de reconhecimento e valorizacdo do mérito desses profissionais
contribui para a perpetuacdo de um ciclo de marginalizagdo e exclusdo, destacando a
necessidade premente de medidas efetivas para corrigir essa injustica histérica.

Reconhecer que o Brasil ndo superou esse sistema é admitir que o racismo ainda
permeia as relagcBes sociais do pais. O conceito de racismo estrutural vai além das
manifestacOes de violéncia direta, abrangendo também as formas mais sutis e enraizadas de
discriminacdo presentes no funcionamento das instituicbes, no tratamento diferenciado
dispensado aos negros, na disparidade salarial entre pessoas negras e brancas, na desigualdade

de acesso a educagéo, entre outras manifestacoes®®.
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Portanto, o racismo estrutural estd ligado a estrutura conjuntural da sociedade
brasileira, constituindo-se como um padrdo de normalidade que percorre diversas esferas da
vida social. Nesse contexto, € fundamental compreender que o combate ao racismo estrutural
exige acdes sistematicas e abrangentes, que vao além de politicas pontuais de combate a
discriminacio?.

E necessario promover uma mudanga profunda nas estruturas sociais, econdmicas e
culturais, visando desconstruir os padrdes de normalidade que sustentam a hierarquia racial e
promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todos os cidadaos,

independentemente de sua origem étnico-racial.

2.1 O Percurso Educacional Da Populacdo Negra

Para discutir a educacdo da populacdo negra no Brasil, ¢ fundamental destacar a
desigualdade e a exclusdo a que foram submetidos, considerando que, por mais de 200 anos,
os negros foram privados de acesso a educacdo formal. O processo de alfabetizacdo dos
negros foi tardio e ndo lhes assegurou a inclusdo, uma vez que predominava a concepcao de
que eram desprovidos de inteligéncia, destinando-os, portanto, exclusivamente ao trabalho
doméstio e bracal?!,

Em 1837, foi aprovada uma lei que impedia as pessoas escravizadas de

frenquentarem as escolas publicas:

Lei n° 1, de 14 de janeiro de 1837: Sdo proibidos de frequentar as escolas publicas:
Primeiro: pessoas que padecem de moléstias contagiosas. Segundo: 0s escravos e 0S
pretos africanos, ainda que sejam livres ou libertos (BRASIL, 1837)%.

No mesmo diapasdo, em 1854, o Decreto n° 1.331-A foi promulgado durante o
Império do Brasil e regulamentava a organizacdo do ensino primario e secundario na entdo
Provincia do Rio de Janeiro.

Conhecido por ter sido o primeiro a organizar o sistema de ensino publico no Brasil,
estabeleceu normas para o ensino, mas também refletiu as limitacGes sociais da época, ao
definir que nas escolas publicas ndo seriam admitidos escravos e que a instrucdo para adultos

negros dependeria da disponibilidade de professores. Segundo o Decreto n® 1.331-A, de 17 de

20 ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Porto Alegre: Pélen Producéo Editorial LTDA, 2019.
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pensamento decolonial como estratégia de enfrentamento ao racismo estrutural no contexto escolar. Praxis
educativa, v. 16, 2021.

22 BRASIL. Lei n° 1, de 14 de janeiro de 1837. Proibe a frequéncia de pessoas com moléstias contagiosas e de
escravos e pretos africanos, ainda que livres ou libertos, nas escolas publicas. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF,ano 1, n. 1, p. 1, 14 jan. 1837



fevereiro de 1854, "aprova o Regulamento para a reforma do ensino primario e secundario do
Municipio da Corte" (BRASIL, 1854)%,

Este Decreto foi um marco na historia da educacgéo brasileira, mas também revela as
profundas desigualdades sociais e raciais do periodo imperial. Posteriormente, em 1878, no
Dereto n. 7.0312* ficou estabelecido que os negros s6 podiam estudar no periodo noturno e
diversas estratégias foram montadas no sentido de impedir o acesso pleno dessa populagido
aos bancos escolares. Portanto, tal implementacdo ainda carregava as limitacdes e exclusdes
caracteristicas da época.

Durante as décadas seguintes, houve algumas tentativas de inclusdo, mas elas eram
ainda bastante insuficientes. Embora alguns negros libertos, a partir do final do Império, tenha
tido acesso a educacdo escolar, esse acesso foi extremamente limitado e precario. A omissao
do Estado em promover efetivamente a educacdo das criangas negras livres, nascidas de
escravas, contribuiu para que o déficit educacional se tornasse um legado persistente para 0s
descendentes de africanos escravizados®.

Isso revela uma desigualdade histérica no acesso a educacgdo entre brancos e negros.
Dessa forma, com a abolicdo da escraviddo, quando os negros se tornaram livres e comegaram
a competir por posi¢cGes com imigrantes e outros brancos, em condi¢des tedrias de igualdade
de direitos, o racismo e a discriminagdo passaram a ser usados como ferramentas de
competicdo, estabelecendo, na pratica, uma desigualdade de fato (SILVA; SILVA, 2005).

A partir dos anos de 1970 e 1980, com o crescimento dos movimentos sociais e 0
fortalecimento das reivindicagcdes por iguadade racial e justica social, comecaram a surgir
algumas acdes voltadas para a inclusdo de negros no ensino superior. No entanto, eram
limitadas e enfrentavam resisténcia significativa (SILVA; SILVA, 2005).

Essa desigualdade, é resultado da auséncia de politicas publicas apds a abolicdo da
escravatura voltadas para a inclusdo dos negros nas escolas, universidades e no mercado de
trabalho. Dessa forma, o acesso dos negros a escola foi muitas vezes moldado por interesses

econdémicos e pela manutencdo da estrutura social existente, em vez de promover uma

23 BRASIL. Decreto n° 1.331-A, de 17 de fevereiro de 1854. Aprova o Regulamento para a reforma do ensino
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Brasilia, DF, 31 dez. 1878. Disponivel em: https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto:1878-09-
06;7031-a. Acesso em: 21 out. 2024.
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verdadeira integracdo e equidade. Essa abordagem contribuiu para a perpetuacdo das
injusticas e limitou as oportunidades reais de ascenséo social para a populagdo negra.

2.2 O Impacto Do Racismo Estrutural E Suas Consequencias

O termo “racismo estrutural” refere-se a presenca de discriminacdo racial enraizada
nas estruturas sociais, manifestando-se como um elemento fundamental da organizacao social.
Este fenbmeno remonta a época da colonizacgdo, quando os europeus, ao chegarem ao Brasil,
estabeleceram a supremacia branca. Ele vai além das atitudes e comportamentos individuais
de discriminacdo e se manifesta nas normas, préaticas e politicas que, embora muitas vezes ndo
explicitamente racistas, resultam em desigualdades raciais sistematicas.

Durante o periodo do Brasil Imperial, a escraviddo reforcou a percepcdo dos negros
como inferiores e menos merecedores de direitos, atencdo e politicas publicas. A imposicdo
da exploracdo econémica das populagdes africanas contribuiram para a formacao de estruturas
sociais desiguais que perduram até os dias atuais.

Essas acGes historicas evidenciam que as desigualdades e o racismo que surgiram
nesse contexto ainda persistem, perpetuados por uma heranca racista. Segundo a Constituicao
Brasileira de 1988, "o racismo é crime imprescritivel" (BRASIL, 1988)%.

Em que pese a aboligdo da escravatura e a promulgacdo da Constituicdo Brasileira
de 1988, em seu art. 5°, XLII, que reconheceu os direitos do povo negro, o racismo continua a
ser um problema prevalente e em expansio no pais (BRASIL, 1988)?'.

A desigualdade no acesso a educacgdo de qualidade, como escolas mal equipadas em
areas predominantemente negras, reflete o racismo estrutural resultando em disparidades nos
nives de educacdo e nas oportunidades de emprego no futuro. As disparidades no mercado de
trabalho, como a concentracdo de negros em empregos de menor remuneracdo e menor
estabilidade s&o evidencias claras, bem como as barreiras para ascensdo profissional e o
acesso a cargos de lideranca. Importante mencionar que o racismo estrutural também se

manifesta na forma como as minorias sdo tratadas pelo sistema de justica, com taxas

2 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-
publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso em: 21 out. 2024.
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Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-
publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso em: 21 out. 2024.
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desproporcionais de encarceramento e violéncia policial contra negros (ROSA, 2023)%,

Muitas familias afrodescendentes enfrentam condi¢Ges econémicas precarias que
forcam seus membros a buscar trabalho para garantir a sobrevivéncia e a estabilidade
financeira imediata (CARRANO; MARINHO; OLIVEIRA, 2015)%. A necessidade de gerar
uma renda para atender as necessidades bésicas muitas vezes sobrepbe a possibilidade de
investir em educacdo, que pode parecer uma prioridade secundaria quando comparada a
urgéncia de um emprego (ARAUJO, 2010)%°. Isso perpetua um ciclo de desigualdade onde
menos educacdo resulta em menos oportunidades de emprego e em uma maior dificuldade
para alcancar mobilidade social. A falta de recursos financeiros e apoio para a educagédo é
uma barreira significativa (MONTEIRO, 2013)3L.

Escolas em éareas de baixa renda, onde muitas familias negras residem,
frequentemente carecem de infraestrutura adequada, materiais didaticos e suporte
educacional, o que limita as oportunidades, podendo limitar atividades extracurriculares e
outras que sdo importantes para o desenvolvimento académico e profissional (MONTEIRO,
2013)*?, levando a uma menor preparacdo para a educaGdo superior e para o mercado de
trabalho (DURKHEIN, 1952)%,

A populagdo negra é desproporcionalmente representada em empregos informais e
precarios, onde as condi¢BGes de trabalho sdo menos estaveis e menos remuneradas. Esses
empregos muitas vezes nao oferecem flexibilidade ou beneficios que permitam a combinacgéo
de trabalho e estudo (PASSOS, 2020).

O racismo estrutural causa danos profundos e frequentemente irreversiveis aos
individuos afetados, especialmente as mulheres negras. Esse tipo de racismo reflete-se na falta
de acesso a educacdo, emprego, saneamento, afeto, salde e direitos bésicos, incluindo o

direito a vida, podendo ser observado diferencas significativas nas taxas de pobreza entre

28 OLIVEIRA, Karen Cristina Rosa. As marcas do racismo estrutural na trajetéria escolar de criancas e
adolescentes negros. 2023.

2 CARRANO, Paulo Cesar Rodrigues; MARINHO, Andreia Cidade; OLIVEIRA, Viviane Netto Medeiros de.
Trajetérias truncadas, trabalho e futuro: jovens fora de série na escola pablica de ensino médio. Educacéo e
Pesquisa, v. 41, p. 1439-1454, 2015.

3 ARAUJO, Cleonice Correia de et al. Relacio entre pobreza e trabalho no Brasil: expressio de seus dilemas na
Politica de Assisténcia Social. 2010.

31 MONTEIRO, Joana. Quem sdo os jovens nem-nem?: uma andlise sobre os jovens que ndo estudam e néo
participam do mercado de trabalho. 2013.

32 MONTEIRO, Joana. Quem sdo os jovens nem-nem?: uma andlise sobre os jovens que ndo estudam e néo
participam do mercado de trabalho. 2013.

33 DURKHEIM, Emile. A educac&o moral. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos, 1952.

3 PASSOS, Ana et al. A Socializacdo da Populagdo Negra no Pés-Abolicido de ndo Trabalhadores
Assalariados a Afroempreendedores. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso.



negros e brancos (ALMEIDA, 2019)*.

Portanto, para combater o0 racismo estrutural é necessario promover a
conscientizacao sobre igualdade e diversidade, garantir o acesso da populacdo negra a cargos
politicos, cumprir as leis que protegem 0s negros e suas reivindicacfes sociais, e tratar a
questdo racial como uma prioridade contemporénea, focando n&o apenas nas acoes
individuais, mas também nas reformas institucionais e na promog¢do de uma sociedade mais

justa e igualitaria.

2.3 O Poder Judiciario: perpetuando o racismo estrutural

E crucial destacar que o Brasil foi um dos Gltimos paises da América a efetivar a
abolicdo da escravatura. Apds séculos de resisténcia, a escraviddo perdurou por
aproximadamente trezentos e cinquenta anos, um intervalo de tempo suficiente para deixar
um legado profundo e doloroso que ainda é lembrado com tristeza por muitos (MOURA,
1988)%,

Ao longo da histdria, é possivel observar os significativos avancos conguistados pela
populagdo negra, suas realizacdes e as diversas posicOes que tém ocupado globalmente
(GOMES, 2017)*. Estes feitos ndo podem ser ignorados e devem ser reconhecidos como um
testemunho do progresso alcancado (SILVA, 2002)3.

Contudo, apesar dessas conquistas e dos direitos adquiridos, € imperativo ndo se
iludir com a ideia errdnea de que ja existe uma igualdade plena entre negros e brancos. E
evidente que ainda ha um longo caminho a percorrer para alcancar uma verdadeira equidade
em todos os aspectos da sociedade (ALMEIDA, 2019)*°. A disparidade persistente entre esses
grupos demonstra que a igualdade plena ainda estd distante e exige esforcos continuos e
profundos para ser alcancada (GONCALVES, 2020).

O Poder Judiciario desempenha um papel crucial na promoc¢éo da igualdade almejada
pela populacdo negra, sendo o principal 6rgdo responsavel pela garantia dos direitos da
sociedade e pela aplicacdo justa das normas legais (CARVALHO, 2017). Sua funcdo é

35 ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Porto Alegre: Pélen Producéo Editorial LTDA, 2019.

3% MOURA, C. Histéria da Escraviddo no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.

3" GOMES, Erica Monale da Silva; SILVA, Paula Paulino da. O movimento negro no Brasil: um breve
historico de suas lutas e conquistas. In: CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO, 2017, [local do
evento]. Anais... [s.l.; Editora Realize, 2017]. Disponivel em:
https://www.editorarealize.com.br/editora/anais/conedu/2017/TRABALHO EV073 MD1 SAS5 1D9375 14102
017105830.pdf. Acesso em: 21 out. 2024.

38 SILVA, N. Conquistas da Populagdo Negra no Século XXI. Salvador: EDUFBA, 2002.

39 ALMEIDA, S. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Pélen, 2019.
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assegurar que o0s principios de equidade sejam respeitados e que todas as pessoas,
independentemente de sua raga, tenham acesso igualitario a justica (SOUZA, 2021).

Nesse contexto, o Judiciario deve atuar como um baluarte contra discriminacdes e
injusticas, garantindo que as leis que visam proteger os direitos dos individuos sejam
aplicadas de maneira imparcial e eficiente (FERREIRA, 2015)%°. Além disso, é fundamental
que o Poder Judiciario ndo apenas interprete e aplique a legislacdo vigente, mas também
promova a justica social, combatendo préaticas e sistemas que perpetuem desigualdades
(COSTA, 2018)*.

Ao assegurar que todos os cidaddos, especialmente aqueles historicamente
marginalizados, tenham seus direitos respeitados e protegidos, o Judiciario contribui
decisivamente para a construcio de uma sociedade mais justa (PEREIRA, 2020)*.

E imperativo reconhecer que a desigualdade entre as populacdes negra e branca no
Brasil é uma realidade estrutural e sistémica, consolidada pela auséncia de politicas publicas
efetivas que abordem e combatam essa disparidade. Essa disparidade ndo é um fendmeno
isolado, mas sim um reflexo de um sistema mais amplo que sustenta e reproduz o racismo.

Para enfrentar de maneira eficaz essa questdo, € essencial compreender o papel
desempenhado pelas instituicdes na perpetuacdo do racismo. Muitas vezes, as instituicdes, ao
invés de serem agentes de mudanca, acabam reforcando as desigualdades existentes através de
praticas, normas e estruturas que desconsideram ou até mesmo promovem a discriminacdo
racial.

Assim, é crucial que as politicas pablicas ndo apenas visem a correcdo de
desigualdades pontuais, mas também abordem as causas profundas do racismo.Portanto, uma
andlise critica do papel das instituicbes na perpetuacdo da desigualdade racial é fundamental
para desenvolver estratégias e intervengbes que promovam uma verdadeira equidade.
Somente com uma compreensdo aprofundada dessas dindmicas institucionais sera possivel
implementar medidas que efetivamente combatam a desigualdade e avancem para uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Nesse contexto, Almeida (2019)* enfatiza que o siléncio também pode contribuir
para a perpetuagcdo do racismo. Segundo ele, para que uma transformacgdo social auténtica
aconteca, € essencial ir além de simples denuncias e repudios ao racismo, sendo crucial a

mudanca de atitudes e a implementacao de praticas efetivamente antirracistas.

4 FERREIRA, A. A Luta Contra as Discriminag0es Raciais. S&o Paulo: Contexto, 2015.
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Ainda argumenta que o simples ato de se calar diante de injusticas raciais pode ser
interpretado como uma forma de cumplicidade com o sistema discriminatdrio. Portanto, para
que a sociedade avance de fato rumo a igualdade racial, é necessario ndo apenas o
reconhecimento e a condenacdo do racismo, mas também a implementacdo de medidas
concretas que combatam ativamente a discriminagao.

Isso envolve a promocdo de atitudes proativas e a criagdo de ambientes onde a
diversidade seja valorizada e onde praticas antirracistas sejam integradas nas estruturas sociais
e institucionais. A mudanca real requer um compromisso continuo e uma a¢do decidida para
desafiar e reverter as normas e comportamentos que sustentam o racismo.

A estrutura social é organizada de maneira que, mesmo na auséncia de intengdes
discriminatorias individuais por parte de muitos brancos, o arranjo institucional perpetua a
exclusdo dos negros de varias esferas da vida (SLVERIO, 1999)*. Assim, para que haja uma
verdadeira transformacdo, ndo é suficiente apenas denunciar e repudiar moralmente o
racismo. E imperativo que se promova uma mudanca de posturas e se implementem préaticas
antirracistas reais e efetivas.

O racismo esta enraizado ndo apenas nos comportamentos individuais, mas também
nas estruturas e institui¢cfes da sociedade, e isso inclui o Poder Judiciario. Embora iniciativas
como o sistema de cotas em concursos publicos para a admissdo de pessoal representem
passos importantes na tentativa de promover a inclusdo, é necessario reconhecer que essas
medidas sozinhas ndo sdo suficientes para erradicar o racismo institucionalizado (DE
SOUSA, 2011)*.

A presenca do racismo nas institui¢cdes, incluindo o Judiciario, indica que ha uma
necessidade urgente de um compromisso mais profundo e abrangente com préticas
antirracistas. Isso implica em revisar e reformar processos e estruturas que, intencionalmente
ou ndo, perpetuam desigualdades. A verdadeira mudanca exige um esforco continuo para
garantir que as praticas antirracistas sejam integradas em todos os niveis e que as instituicGes
estejam ativamente engajadas na promocao da equidade e da justica.

Em resposta a responsabilidade do Estado de reduzir as disparidades existentes, foi
criado o Estatuto da Igualdade Racial pela Lei n® 12.288/2010. Esta legislagéo tem o objetivo
formal de assegurar a populacdo negra a concretizacdo da igualdade de oportunidades, a

protecdo dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, bem como o enfrentamento da

4 SILVERIO, Valter Roberto. DEMOCRACIA E (IN) TOLERANCIA RACIAL: O DESAFIO DO
MULTCULTURALISMO. Revista Olhar, v. 1, n. 2, 1999.

4 DE SOUZA, Arivaldo Santos. Racismo Institucional: para compreender o conceito. Revista da Associacdo
Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), v. 1, n. 3, p. 77-88, 2011.



discriminagdo e outras formas de intolerancia étnica.

Dada a desigualdade estrutural presente em nossa sociedade, onde o acesso a
diversos setores sociais ndo é equitativo para todos, o conceito de mérito ndo pode ser
considerado absoluto. Nesse contexto, torna-se evidente a necessidade de medidas especificas
para a compensacdo das disparidades.

As acles afirmativas, como as cotas para negros em universidades publicas,
desempenham um papel crucial nesse processo. Essas medidas visam corrigir desequilibrios
historicos e oferecer equidade de oportunidades. No entanto, tais acdes geram controversias,
especialmente quando se trata da reserva de vagas para negros em concursos publicos
destinados a cargos efetivos, inclusive no Poder Judiciario (VAZ, 2017)*.

A implementacdo dessas cotas no ambito dos concursos publicos e no ingresso na
magistratura, em particular, tem sido um tema de intenso debate. A resisténcia a essas acoes
afirmativas muitas vezes reflete uma preocupacdo com a preservacdo dos espacos
historicamente ocupados pela parcela branca da populacao.

Embora o Poder Judiciario tenha a missdo de fortalecer o Estado Democrético e
promover uma sociedade livre, justa e solidaria, buscando ser reconhecido como um
instrumento efetivo de justica, equidade e paz social, ele ndo estd isento das desigualdades
presentes em seu contexto atual.

A Justica brasileira, assim como outras institui¢fes, esta sujeita ao racismo estrutural
gue permeia a sociedade. Reconhecendo essa realidade, o0 Conselho Nacional de Justica (CNJ)
promulgou a Resolucdo n° 203/2015, que estabelece a reserva de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e ingresso na
magistratura para candidatos negros. Esta medida visa aumentar a representatividade e
promover a inclusdo dentro do Poder Judiciario (BRASIL, 2015)*’.

Adicionalmente, a Resolucio n° 296, de 19 de setembro de 2019 (BRASIL, 2019)*,
criou a Comissdo Permanente de Democratizacdo e Aperfeicoamento dos Servicos

Judiciarios. Esta comissdo tem, entre outras responsabilidades, a tarefa de propor acbes e

46 \VVAZ, Crisia Taila de Azevédo. Acdes afirmativas na UFBA: uma analise scio-juridica do sistema de cotas
raciais para o ingresso de estudantes negros no ensino de graduacédo e o principio da isonomia material enquanto
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47 BRASIL. Resolucéo n° 203, de 23 de junho de 2015. Dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder
Judiciéario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e de ingresso na magistratura. Diario da Justica [do] Conselho Nacional de Justica, Brasilia, DF, n. 110,
p. 3-4, 24 jun. 2015. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203. Acesso em: 21 out. 2024.
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projetos para 0 combate a discriminacdo, preconceito e outras formas de desigualdade relacionadas a raca,
género, condicdo fisica, orientagdo sexual. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 20 set. 2019.
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projetos voltados para o combate a discriminagdo, preconceito e outras formas de
desigualdade relacionadas a raca, género, condicdo fisica, orientacdo sexual, religido e outros
valores ou direitos protegidos pela Constituicdo Federal de 1988.

Essas iniciativas refletem um esforco do CNJ para enfrentar as desigualdades raciais
e promover uma maior inclusdo dentro do Poder Judiciario, buscando alinhar suas praticas aos
principios constitucionais de igualdade e justica. No entanto, o sucesso dessas medidas
dependerd da implementacdo efetiva e do compromisso continuo em superar as barreiras

estruturais que perpetuam a desigualdade.

3 DOS MEIOS DE INCLUSAO DE PROFISSIONAIS NEGROS NO AMBITO
JURIDICO

Para garantir que a populacdo negra tenha igualdade de oportunidades educacionais
com a branca, é fundamental enfrentar tanto as barreiras econémicas quanto as institucionais,
promovendo um sistema educacional mais inclusivo e equitativo.

A implementacdo de politicas publicas voltadas para a inclusdo, como programas de
bolsas de estudo, apoio financeiro para estudantes de baixa renda e programas de capacitagéo,
é crucial para mitigar essas desigualdades.

Além disso, é imperativo reformar o sistema educacional para garantir 0 acesso
equitativo a uma educacdo de qualidade para todos, independentemente de sua origem
socioeconémica. O suporte adicional as familias negras € vital para reduzir a necessidade
imediata de trabalho e permitir que seus membros possam investir na educacéo.

A implementacdo de politicas de cotas raciais, especialmente atraves das Leis
12.711/2012 e 12.990/2014, marca um avanco significativo na promocao da diversidade e da
representatividade em diferentes esferas da sociedade.

A Lei 12.711/2012 estabelece a reserva de vagas para estudantes de origens étnicas
sub-representadas em instituicdes de ensino superior, enquanto a Lei 12.990/2014 institui a
reserva de vagas para candidatos negros em concursos publicos.

Essas leis visam corrigir desigualdades histdricas e estruturais, proporcionando
maior acesso a oportunidades educacionais e profissionais para grupos que historicamente
enfrentaram exclusdo e discriminacdo. Ao assegurar uma presenca mais equitativa nesses
espacos, tais politicas ndo apenas promovem a inclusdo social, mas também fomentam um
ambiente mais diversificado e representativo, fundamental para a justica e a equidade.

Dentro desse contexto de exclusdo, destaca-se o sistema de cotas nas universidades



como uma medida urgente e temporaria para combater a discriminacdo, promovendo a
insercdo de negros nas instituicdes de ensino superior. Essa iniciativa visa permitir que esses
individuos possam competir em igualdade de condicGes nos diversos setores da vida social em
que desejam atuar (OLIVEIRA, 2023)*.

Embora a politica de cotas raciais no Poder Judiciario tenha aumentado a presenca de
pessoas negras em concursos publicos e acgBes judiciais, o ritmo e a abrangéncia dessa
inclusdo ainda séo inferiores ao que seria esperado de uma nacdo consciente, moderna e
civilizada (BATISTA; MASTRODI, 2020)*°.

Apesar da maior visibilidade que os negros tém no inicio das carreiras judiciais,
ainda hd um longo caminho para alcancar a paridade nos cargos de poder. A implementacdo
de planos de carreira com critérios objetivos de ascensdo funcional, incluindo para cargos de
direcdo, podera ser eficaz para romper com o racismo estrutural e evitar que subjetividades ou
conceitos pessoais perpetuem a predominéncia dos brancos nas cortes superiores.

As acles afirmativas no &mbito do Poder Judiciario brasileiro tém se mostrado
benéficas e eficazes, mas € essencial que sejam constantemente monitoradas, identificadas e
avaliadas. Esse acompanhamento continuo é necessario para aprimorar os métodos utilizados
e garantir a realizacdo célere do objetivo primordial: a igualdade racial (FIKOTA, 2022)°L.

Para promover uma inclusdo mais efetiva de negros no Poder Judiciario e assegurar
uma representatividade equitativa, é essencial adotar um conjunto abrangente de medidas que
va além das iniciativas ja existentes. Essas acGes devem ser voltadas tanto para o0 aumento da
acessibilidade quanto para o aperfeicoamento das oportunidades de avanco dentro do sistema
judiciario (MADEIRA, 2022)%2,

Primeiramente, a expansao de programas de capacitacdo e mentoria para candidatos
negros em concursos publicos é fundamental para superar as barreiras histéricas e estruturais
enfrentadas por essa populagio. Conforme apontado por Fernandes®, as desigualdades raciais

derivam de um longo histérico de discriminacdo institucional, reforcando a necessidade de
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politicas afirmativas que valorizem aqueles que foram historicamente marginalizados. A
criacdo de programas de preparagdo especificos, como mentorias e capacitacdo, j& estd sendo
adotada por iniciativas como o Programa Esperanca Garcia, que oferece suporte a candidatos
negros interessados em ingressar no Judiciario® .

Além disso, a adocdo de critérios objetivos e transparentes para promocdes no
Judiciario é essencial para garantir que 0 processo seja justo e equitativo. A transparéncia nas
avaliacdes e a existéncia de planos de carreira bem definidos ajudam a evitar a perpetuacéo de
desigualdades, como destaca De Almeida®, ao abordar a necessidade de acgbes afirmativas
para enfrentar a discriminagdo sistematica e processual que ainda persiste no Brasil. Essas
medidas, quando bem implementadas, podem contribuir para a ascensdo de profissionais
negros em areas historicamente dominadas por brancos, como o Poder Judiciario.

A revisdo e reforma dos processos de recrutamento e selecdo também sao
indispensaveis. E necessario realizar uma analise critica dos procedimentos seletivos para
identificar e eliminar possiveis viéses e barreiras que possam afetar desproporcionalmente
candidatos negros. Isso pode incluir a revisdo de exames, entrevistas e outras etapas do
processo. Garantir a paridade nas comissdes de selecdo pode contribuir para decisdes mais
inclusivas e representativas, promovendo uma maior diversidade nas escolhas dos candidatos.

Importante salientar que a promog¢édo de parcerias com instituicdes educacionais e 0
incentivo a iniciativas comunitarias sdo fundamentais para ampliar a participacdo de jovens
negros na carreira juridica. Estabelecer parcerias com universidades para oferecer estagios e
programas de formacdo pode proporcionar oportunidades praticas e fomentar o interesse na
area juridica desde cedo. Apoiar iniciativas comunitarias, como feiras de carreira e
workshops, pode ajudar a aumentar 0 engajamento e a preparacdo dos jovens negros para
ingressar no Judiciario.

Finalmente, 0 monitoramento e a avaliacdo continua das politicas e acdes afirmativas
sdo essenciais para garantir sua eficacia. A coleta e analise de dados sobre a representacdo
racial no Judiciario permitira medir o progresso e identificar areas que necessitam de mais

atencao.

4 CONSIDERACOES FINAIS
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A promocéo da incluséo social e racial € um tema de extrema relevancia na luta por
equidade e justica em diversos setores, especialmente no contexto juridico. O reconhecimento
e valorizacdo do mérito de profissionais negros sao cruciais para romper o ciclo de
marginalizacdo e exclusdo historica que ainda persiste. A constatacdo de que o Brasil ainda
ndo superou o racismo estrutural evidencia a necessidade de agdes sistematicas e abrangentes
para enfrentar essa questdo. O racismo estrutural, que se manifesta ndo apenas em formas
evidentes de violéncia, mas também em discriminacdes sutis e enraizadas, afeta diversas
esferas da vida social, incluindo as institui¢Ges juridicas.

Para efetivamente combater o racismo estrutural, é imperativo promover uma
mudanca profunda nas estruturas sociais, econdmicas e culturais que sustentam a hierarquia
racial. A promocdo de igualdade de oportunidades e a desconstrucdo dos padrGes que
perpetuam desigualdades sdo essenciais para a construcdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Nesse contexto, o Poder Judiciario desempenha um papel fundamental. Como
principal 6rgdo responsavel pela garantia dos direitos e aplicacdo justa das normas, o
Judiciario deve assegurar que todos, independentemente de sua raga, tenham acesso equitativo
a justica. Sua atuacdo deve ser um baluarte contra discriminagdes e injusticas, promovendo
uma aplicacdo imparcial e eficiente das leis, além de atuar ativamente na promocéo da justica
social.

A implementacdo de politicas publicas voltadas para a inclusdo, como programas de
bolsas de estudo, apoio financeiro para estudantes de baixa renda e programas de capacitacao,
é de extrema relevancia para mitigar as desigualdades.

Além disso, a reforma do sistema educacional para garantir acesso equitativo a uma
educacdo de qualidade e o suporte adicional as familias negras sdo essenciais para reduzir as
barreiras e permitir o investimento na educagéo.

Portanto, para avancar na incluséo de negros no Poder Judiciario, € necessario adotar
uma abordagem que considere tanto a preparacdo quanto 0 progresso na carreira juridica.
Medidas efetivas ndo apenas corrigirdo desigualdades historicas, mas também fortalecerdo a
legitimidade e a eficacia do sistema judiciario, refletindo a diversidade da sociedade que ele

representa e serve.



THE DIFFICULTY OF BLACK PEOPLE IN PROGRESSING THEIR CAREERS IN
THE LEGAL FIELD

ABSTRACT

This article examines the dilemmas and challenges faced by black people in their career
progression within the legal field. Social and racial inclusion has proven to be a crucial issue
in the search for equity and justice in various segments of society, including the legal field.
The introduction of racial quota policies represented a significant advance in the promotion of
diversity and representation, especially with Laws 12.711/2012 and 12.990, which guarantee
the reservation of places in universities and public examinations for black candidates,
previously predominant in contexts of privileged ethnic origin. However, a deeper analysis of
these policies shows that inclusion alone does not ensure full equality of opportunities and
treatment in the workplace. The research reveals that, despite the increase in access of black
professionals to the legal field provided by quotas, challenges persist, preventing effective
inclusion. Therefore, the research underscores the urgent need to adopt effective measures to
combat discrimination and promote real and meaningful inclusion of black professionals in
the legal sector. This requires not only the implementation of affirmative action policies, but
also a cultural and structural transformation that recognizes and values diversity as a crucial

asset for the progress and legitimacy of the legal system.
Keywords: Career Progression. Black People. Legal Scope. Social and Racial Inclusion.

Racial Quota Policy. Equal Opportunity.
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